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Introduction

La compétence, I’innovation et la diffusion d’information sont les fondements du développement
socioéconomique, scientifique et technologique du Québec. Si la formation contribue a I’acquisition
de compétences, la recherche permet aux établissements® de demeurer & I’avant-garde en matiére de
concurrence nationale et internationale. L’un des programmes de recherche soutenus par la Direction
du soutien aux établissements, dans le but de contribuer & cet apport collectif, est le Programme
d’aide a la recherche et au transfert (PART) volet technologique.

Ce programme vise a mettre en valeur le potentiel des ressources humaines et technologiques des
établissements et des centres collégiaux de transfert de technologie (CCTT) pour répondre aux
besoins d’innovation technologique dans les entreprises québécoises. 1l permet a la fois d’enrichir la
tache des enseignantes et des enseignants et de resserrer les liens entre les entreprises et les
établissements d’enseignement collégial. 1l permet également de subventionner des projets de
recherche appliquée dont les résultats se matérialisent le plus souvent dans un transfert réel a
I’entreprise québécoise, particulierement la PME, et dans I’innovation.

Le volet technologique du PART soutient les activités de recherche & caractere technique et
technologique ainsi que les activités de développement, d’implantation ou d’optimisation? de la
technologie a court terme, et ce, dans la mesure ou ces activités sont du domaine de la recherche
appliquée, du développement expérimental ou de I’avancement technologique.

Aussi la Direction du soutien aux établissements offre-t-elle aux établissements et aux centres de
transfert des ressources financiéres qui permettent aux chercheuses et aux chercheurs de participer au
développement technologique ainsi qu’au transfert de ces connaissances auprés d’entreprises
partenaires.

En fait, ce créneau de recherche-développement (R-D) et de transfert technologique se confirme de
plus en plus comme étant I’apport original et particulier des établissements a I’ensemble du systéme
québécois de recherche et d’innovation technologique.

Dans le présent document, les termes « établissements d’enseignement collégial » et « établissements » désignent
les établissements des secteurs public et privé agréés aux fins de subventions. Les termes « centres de transfert »,
« centres » et « CCTT » désignent les centres collégiaux de transfert de technologie.

Les activités d’implantation ou d’optimisation doivent comporter un élément de nouveauté non négligeable et la
dissipation d’une incertitude scientifique ou technologique.



1  Objectifs du programme

Les objectifs du programme sont les suivants :

e soutenir la recherche appliquée réalisée par un établissement ou par un CCTT afin de
favoriser I’innovation technologique dans les entreprises du Québec;

e favoriser la participation du personnel enseignant dans des activités de recherche
appliquée en vue d’assurer des retombées sur I’enseignement et la formation, notamment
la formation technique.

2 Categories du programme

Le programme se divise en deux catégories : des projets de recherche autonome et des projets de
recherche en partenariat avec I’entreprise privée située au Québec (voir les définitions a I’annexe 1).
Une demande de subvention peut étre faite pour I’une ou I’autre des catégories.

2.1  Premiére catégorie : recherche autonome

Cette catégorie vise a permettre aux chercheuses et aux chercheurs des établissements
d’enseignement ou des CCTT d’effectuer, de fagcon autonome, des activités de recherche appliquée
afin de développer ou de renforcer leur capacité de recherche et d’expertise.

Il pourrait également permettre a des centres apparentés a un établissement d’enseignement collégial
de faire leurs preuves en vue d’une reconnaissance a titre de CCTT.

D’une durée maximale de douze mois, les recherches menées en vertu de cette premiére catégorie
doivent étre orientées vers I’avancement technologique dans un secteur industriel donné.
2.2 Seconde catégorie : recherche en partenariat

Cette catégorie vise a permettre au personnel des établissements d’enseignement ou des CCTT
d’accompagner des entreprises privées situées au Québec dans une démarche d’innovation
technologique.

On distingue trois types de projet selon que le projet requiert ou non I’expertise de plus d’un
établissement ou de plus d’un centre : le projet régulier, multiphase ou multicentre.

2.2.1 Projet régulier

Projet de recherche appliquée qui doit répondre a un besoin précis de nature technologique. La durée
maximale d’un tel projet est de douze mois.



2.2.2  Projet multiphase

Projet d’une durée maximale de trois ans, dont chaque année constitue une étape. Un produit ou
résultat attendu® différent doit étre identifié dans la méthodologie de chaque phase. Bien que toutes
les phases soient liées, chacune d’elle est autonome et constitue un projet en soi. Deés lors, chaque
phase entre dans le calcul du nombre de projets qu’un établissement ou centre peut soumettre aux
fins d’une subvention.

Chaque étape fait I’objet d’un dossier complet a soumettre au comité d’évaluation qui seul a la
compétence de recommander le financement de la phase subséquente. Dés la présentation de la
deuxiéme étape, I’établissement ou le centre devra faire état des résultats obtenus au regard des
objectifs généraux poursuivis par le projet, des objectifs spécifiques de la nouvelle étape et des
résultats obtenus a I’étape ou aux étapes antérieures pour ainsi justifier la poursuite des travaux.

Enfin, le financement d’une phase ne saurait constituer un engagement des organismes
subventionnaires, le ministére de I’Education, du Loisir et du Sport (MELS) et le Fonds québécois de
la recherche sur la nature et les technologies (FQRNT), a financer la totalité du projet. Par ailleurs, au
moment d’octroyer le financement de la deuxiéme et de la troisieme phase d’un projet multiphase, la
priorité sera accordée, a qualité égale, aux autres projets.

2.2.3  Projet multicentre*

Projet d’une durée maximale d’un an, qui est de nature un peu plus complexe. Ce projet requiert la
participation de plus d’un établissement ou de plus d’un centre ainsi que la mise & contribution de
leur expertise réciproque. Il fait appel a un réel partenariat en ce sens que des établissements ou des
centres sont regroupés dans la réalisation d’un projet de recherche, partageant la responsabilité de
définir les résultats et les moyens, chacun selon son champ d’expertise.

Comité de gestion

Dans ce contexte, la maitrise d’ceuvre est confiée a un comité de gestion formé obligatoirement de
représentants des établissements ou centres participants. Ce comité est responsable du bon
déroulement de I’ensemble des travaux et il a I’obligation de rendre compte aux établissements ou
aux centres participants, au partenaire industriel et au Ministére. Toutefois les établissements ou
centres ont I’obligation de rendre compte solidairement des résultats et doivent a cet égard respecter
les régles budgétaires en vigueur.

3 Communément appelé « livrable ».

4 Lasous-traitance entre les établissements ou entre les centres ne constitue pas un projet de recherche multicentre.



Etablissement ou centre associé

L’établissement ou centre associé au projet participe obligatoirement aux travaux du comité de
gestion. Il partage la responsabilité de définir les résultats et les moyens ayant trait aux activités de
recherche selon son champ d’expertise et, solidairement, il a I’obligation de rendre compte des
résultats.

Responsabilités et tiches des établissements ou centres associés

Les établissements ou centres associés au projet se portent mutuellement garants de sa qualite,
chacun selon les activités de recherche qui lui sont imparties eu égard a son expertise. Les
responsabilités et les tAches dévolues a chacune des parties au projet devront étre clairement définies
et réparties entre elles.

Responsabilités et tiches du comité de gestion

Il appartient au comité de gestion :

e de définir le projet (problématique, état des connaissances, degré d’incertitude, méthodologie,
plan de mise en ceuvre et retombées);

e de déterminer I’expertise nécessaire a la réalisation du projet de recherche et, en fonction de
celle-ci, de choisir les cotraitants;

o de convenir des ententes nécessaires avec I’entreprise partenaire et avec le ou les cotraitants;

e de soumettre au Ministere le projet de recherche (un seul formulaire), aux fins d’une
subvention;

e de s’assurer de la signature par les établissements concernés du protocole d’entente avec le
Ministére, protocole relatif & I’acceptation de la subvention de base et de la subvention destinée
au personnel enseignant libéré, et de leur engagement en ce qui a trait a I’imputabilité;

e (e voir a ce que se réalise le projet de recherche, a en contréler I’exécution (gestion budgétaire
incluse) et a en rendre compte auprés du client partenaire et du Ministére.

3 Organismes admissibles

Le programme s’adresse aux établissements d’enseignement et aux centres collégiaux de transfert de
technologie (CCTT).



4  Conditions a remplir

Un projet est admissible & une subvention s’il satisfait aux conditions suivantes :

e le projet correspond a I’une ou I’autre des deux catégories du programme;

o le projet est approuvé par la directrice générale ou le directeur général d’un établissement, dans
le cas d’un projet autonome;

o le projet est approuvé par la directrice générale ou le directeur général de I’établissement et par
I’administratrice ou I’administrateur autorisé de I’entreprise partenaire, dans le cas d’un projet
régulier ou d’un projet multiphase;

e le projet est approuvé par la directrice générale ou le directeur général de chacun des
établissements  d’enseignement  collégial participants et par [’administratrice ou
I’administrateur autorisé de I’entreprise partenaire, dans le cas d’un projet multicentre;

e |e projet s’inscrit dans la mission du Centre et dans le domaine pour lequel il a été reconnu,
dans le cas d’un projet présenté par un CCTT,;

o |’établissement s’assure de la libération de la tache d’enseignement d’une enseignante ou d’un
enseignant pour lui permettre de participer a un projet de recherche autonome, régulier,
multiphase ou multicentre, pour une valeur minimale de 0,1 ETC® et maximale de 0,8 ETC
(voir le point 8 relatif au financement);

e le projet a une durée maximale de douze mois, dans le cas d’un projet autonome, régulier ou
multicentre. Quant au projet multiphase, sa durée maximale est de trois ans, chacune des
étapes ayant une durée de douze mois;

e les demandes doivent parvenir au Ministere le 15 octobre 2010 ou le 18 mars 20115 selon le
cas;

o a la date officielle du dépdt, le dossier soumis doit étre complet et accompagné des
documents requis, ddment signés, sinon le projet est refusé;

e tous les renseignements requis sont fournis sur le formulaire de demande de subvention, au
moment du dépot de la demande;

e larecherche correspond aux activités de recherche appliquée reconnues par I’OCDE’;

Les centres ne pouvant remplir cette condition devront justifier leur situation auprés du responsable du
programme avant de soumettre une demande.

Voir aussi le point 5.3.

Organisation de coopération et de développement économiques, La mesure des activités scientifiques et
techniques : méthode type proposée pour les enquétes sur la recherche et le développement expérimental, Manuel
de Frascati, 2002, 292 p.



e I’entreprise partenaire est une entreprise privée qui est située au Québec. Dans le cas d’un
organisme partenaire, celui-ci est non assujetti a la Loi sur la fonction publique et ne fait partie
ni du réseau de I’éducation ni du réseau de la santé et des services sociaux;

o il faut avoir fourni, a la date d’échéance prévue dans le protocole d’entente, le rapport d’étape,
dans le cas d’un projet multiphase, le rapport technique (y compris le résumé) et le rapport
financier des projets de recherche déja subventionnés par le volet technologique du PART.
Toute dérogation doit avoir fait I’objet d’une autorisation écrite du responsable du programme;

e i les activités de recherche s’inscrivent dans le cadre d’un projet plus important, il est
nécessaire de fournir toute I’information relative au financement provenant d’autres sources,
dont copie de I’entente, et de démontrer le caractere spécifique des activités de recherche a
subventionner par le volet technologique du PART;

e toute demande concernant une technologie existante brevetée ou susceptible de I’étre
devra clairement démontrer que la chercheuse ou le chercheur s’est assuré que sa
proposition respecte le droit de propriété intellectuelle sur la technologie en question
pouvant étre détenue par un tiers.

5 Particularités, procédure et dates limites

5.1 Particularités

Nonobstant les conditions d’admission énoncées précédemment, un établissement ou un CCTT peut
soumettre a la fois trois projets de recherche au maximum (autonome, régulier, multiphase ou
multicentre auquel il participe a titre de membre du comité de gestion).

Lorsqu’un établissement ou un centre présente un nouveau projet apparenté a un projet déja
subventionné, celui-ci devra obligatoirement, a la date officielle du dép6t, fournir toute
I’information relative au projet qui a été financé, sinon le projet soumis est jugé inadmissible par le
comité d’évaluation.

5.2  Procédure

Toute demande doit étre rédigée en francais et acheminée sous forme numeérique, soit par
courrier électronique a I’adresse part@mels.gouv.gc.ca, soit sur support CD. La demande doit
également étre transmise en neuf exemplaires (dont I’un contenant les signatures originales), brochés
et non boudinés, y compris le document original, en un seul envoi, et doit inclure les descripteurs
(mots-clés), un résumé du projet, les formulaires de demande de subvention, le mémoire, la lettre du
partenaire et les documents d’appui.



5.2.1 Champ disciplinaire et disciplines

Il importe que chacun des projets de recherche soumis dans le cadre du programme soit identifié et
puisse étre repéré efficacement.

Le champ disciplinaire et les disciplines, empruntés a la Carte des compétences en recherche au
Québec et mis au point par le ministére du Développement économique et régional et les trois Fonds
québécois de la recherche, constituent les principaux descripteurs qui doivent servir a identifier le
projet. Le champ disciplinaire et les disciplines seront reportés a la page 1 du formulaire de demande
de subvention.

5.2.2 Résumé du projet

Le résumé du projet (1 page au maximum): I’état de la question, les objectifs du projet, les
avancées technologiques, les produits ou résultats attendus, I'importance du projet pour
I’établissement ou le CCTT.

5.2.3 Formulaires de demande de subvention

Les originaux du formulaire de demande de subvention ddment remplis et signés, c’est-a-dire :

e le formulaire de demande de subvention pour un projet autonome, régulier avec partenaires ou
multiphase (annexe 3-A);

e e formulaire de demande de subvention pour un projet multicentre (annexe 3-B);

e e formulaire réservé au partenaire industriel (annexe 3-C).

Une version améliorée des documents ci-dessus permet dorénavant le calcul automatique des
données chiffrées lorsqu’ils sont remplis directement & partir du site Internet du MELS?®.

8 L ordinateur utilisé doit avoir Windows 2000 ou Windows XP comme systéme d’exploitation et utiliser le logiciel

Word 97 (ou une version plus récente); il faut également s’assurer que, dans les options régionales, le systéme
décimal est la virgule (,) et non le point (.) et inscrire les données uniquement dans les zones grisées prévues a cet
effet. Ne pas hésiter a consulter, au besoin, votre technicien en informatique.



5.2.4 Mémoire

Un mémoire composé d’une page couverture, de la description du projet, des curriculum vitae® des
participants au projet et de la bibliographie doit faire partie du dossier de présentation. Le nombre
maximum de pages consacrées a la description d’un projet autonome, régulier ou multiphase est de
huit et celui d’un projet multicentre, de dix. La page couverture, les curriculum vitae et la
bibliographie s’ajoute a ce nombre. Toute page supplémentaire est retirée du dossier soumis au
comité d’évaluation.

La description doit faire état des éléments suivants :

a) Problémes techniques ou technologiques
Décrivez le contexte, la nature du probléme et le domaine d’application. Formulez I’objectif
général du projet et ses objectifs spécifiques.

La description du projet doit obligatoirement faire état des résultats de toute recherche
antérieure :

e  Contexte;
o  Défis techniques ou technologiques et niveau d’incertitude;

e  Objectif général et objectifs spécifiques.

b) Etat actuel des connaissances ou état de I’art

L’état des connaissances ou I’état de I’art constitue une démarche préliminaire essentielle &
tout travail de recherche. L’exercice consiste a rechercher des informations, publications
formelles ou informelles, des découvertes, des nouveautés et des inventions sur toutes les
dernieres avancées scientifiques, techniques, économiques ainsi que sur les travaux antérieurs
ayant un lien avec le projet de recherche.

Décrivez la nature des progrés escomptés, allant de I’innovation technologique comme
solution au probléme jusqu’a la percée scientifique majeure devant non seulement résoudre le
probléme, mais ouvrir aussi sur de nouvelles perspectives.

Décrivez I’état des connaissances ou des technologies existant sur le marché :

e  Aspect novateur ou amélioration par rapport aux technologies existantes.

® Il est recommandé de présenter un curriculum vite précisant, entre autres, la discipline de formation, les

principales réalisations, les taches attribuées entieérement aux travaux de recherche et de développement dans le
cadre du projet.



d)

5.2.5

Méthodologie

Présentez I’approche technique suggérée en vue de résoudre le probléme et définissez les
principales étapes de réalisation.

Selon le cas, décrivez I’expérimentation antérieure des méthodes suggérées :

e  Maéthode proposée et justification de la méthode retenue;

e Evaluation des risques et plan d’atténuation de ceux-ci;

e  Description du systéme;

e Identification des produits ou résultats attendus;

e  Utilisateurs de la technologie proposée.

Plan de mise en ceuvre

Présentez une planification réaliste et détaillée en fonction des ressources humaines et des
étapes de réalisation au calendrier de mise en ceuvre.

Une présentation graphique claire et lisible au moyen d’un diagramme, le diagramme de Gantt
par exemple, est exigée. Une telle présentation graphique permet de visualiser le déroulement
du projet et ses liens avec les taches et les personnes, et de suivre le déroulement du projet.

Retombées du projet

Décrivez les retombées escomptées :

sur I’établissement;

sur les enseignants et la formation, notamment la formation technique: cours,
programmes, éléves (voir la liste des activités potentielles a I’annexe 9);

e surleCCTT,
e sur I’entreprise partenaire, le cas échéant;

e sur le développement du milieu socioéconomique.

Normes de présentation du mémoire

Seules les polices et les tailles habituellement utilisées (Times - 12 points; Arial - 11 points; Palatino
Linotype - 11 points; Univers - 11 points) sont autorisées. Le texte est rédigé a simple interligne dans
un format de page de 8% pouces par 11 pouces. La mise en page des documents est laissée a la
discrétion des auteures et auteurs, mais la présentation doit étre claire et aérée de maniere a en

faciliter la lecture.
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5.2.6 Lettre du partenaire

S’il y a contribution monétaire d’une entreprise partenaire (seconde catégorie), une lettre officielle
précisant le montant et les conditions de versement de cette contribution (montants et dates) doit
accompagner la demande.

5.2.7 Documents d’appui

L’évaluation des projets est faite strictement a partir des renseignements fournis dans les demandes
de subvention et de la démonstration faite par I’établissement ou le CCTT. Il est donc indispensable
que tous les documents exigés soient fournis et complets a la date limite de présentation du projet.

5.3 Dates limites
Les projets doivent étre remis en main propre ou transmis par la poste a I’adresse suivante :

Direction du soutien aux établissements
Direction générale des affaires universitaires et collégiales

Ministére de I’Education, du Loisir et du Sport

1035, rue De La Chevrotiére, 18° étage
Québec (Québec) G1R 5A5

Les demandes doivent porter le cachet de la Direction du soutien aux établissements et étre datées, au
plus tard, du 15 octobre 2010 ou du 18 mars 2011 & 16 h 30. Ce cachet est apposé au moment de la
réception du courrier au 18° étage de I’édifice Marie-Guyart, & Québec. Cette exigence s’applique
également a la version transmise électroniquement (voir le point 5.2).

Les demandes expédiées par télécopieur ne sont pas admissibles.

5.4 Date de début et de fin du projet et durée

La date de début d’un projet est fixée par I’établissement ou le CCTT. La date de fin est établie en
fonction du volume d’activités de recherche a réaliser. Toutefois, la durée des projets autonomes,
réguliers ou multicentres ne peut pas excéder douze mois a compter de la date de début du projet
de recherche.

La durée des projets multiphases est de un a trois ans, chague année constituant une étape. La
durée de I’étape ne peut excéder douze mois a compter de la date de début de chacune des
phases.

Tout dépassement doit étre préalablement justifié et autorisé par la Direction du soutien aux
établissements, sans quoi une récupération partielle de la subvention déja allouée pourra étre
effectuée par le Ministére.
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A la date d’échéance prévue dans le protocole, I’établissement d’enseignement ou le CCTT doit
déposer au Ministere un rapport technique (y compris un résumé de la recherche signé) accompagné
d’un rapport financier signé par la directrice générale ou le directeur général de I’établissement, ou
par la directrice ou le directeur des finances de I’établissement. Le résumé fera éventuellement I’objet
d’une diffusion dans le site Internet du Ministére et dans celui du Réseau Trans-tech.

6

Dépenses admissibles et non admissibles

En vertu du volet technologique du PART, certaines dépenses sont admissibles, d’autres pas.

6.1

Dépenses admissibles

Les dépenses relatives a la rémunération du personnel enseignant affecté a la recherche, telle
gu’elle est définie au point 4.

Les dépenses relatives a la rémunération du personnel non enseignant. Le taux horaire maximum
(tous les codts confondus) pour le personnel professionnel non enseignant affecté a la recherche
est fixé & 90 $, celui du personnel technique, & 45 $, et celui des étudiants stagiaires, & 30 $. Le
taux horaire maximum admissible inclut les frais généraux directement liés au projet. Les frais
généraux™ représentent un pourcentage fixe de 65 % applicable sur la rémunération du personnel
non enseignant qui est affecté au projet. Le salaire déclaré du personnel administratif
(gestionnaires, directrices, directeurs) participant au projet a titre de chercheuse ou de
chercheur et possédant une expérience pertinente dans les sciences, la technologie ou le
génie, est une dépense admissible, et ce, jusqu’a concurrence d’un taux horaire de 90 $.
Cependant, la ou les personnes concernées doivent justifier, a I'intérieur de leur
curriculum vitae et du plan de mise en ceuvre, leur participation au projet en démontrant le
lien direct entre la dépense et les taches qui sont attribuables entiérement a des travaux de
recherche.

Le comité d’évaluation peut devoir examiner les taches auxquelles la chercheuse ou le
chercheur est affecté dans le cadre du projet afin de déterminer si celles-ci constituent des
activités de recherche.

Les dépenses (honoraires seulement) qu’entraine pour I’établissement ou le centre I’embauche de
consultants (taux horaire maximum admissible de 100 $) jusqu’a un maximum de 3000 $ par
projet. Aucune activité de sous-traitance n’est admissible.

Bien qu’ils soient considérés comme frais indirects, les colts d’opération reliés a I’utilisation
d’équipements spécialisés sont admissibles pour autant qu’ils soient justifiés.

=
o

Par exemple, les codts fixes et variables d’opération reliés au batiment (chauffage, entretien) et aux équipements
(calibration, maintenance), tous ces codts ayant un lien direct avec le projet.
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Les frais de déplacement, jusqu’a concurrence de 2 % (5 % pour un projet multicentre) du codt
net du projet (voir I’annexe 3).

Les dépenses d’acquisition ou de location de matériel a I’usage exclusif du projet.

Les dépenses d’acquisition ou de location d’équipements spécialisés a I’usage exclusif du
projet™’.

Dépenses non admissibles

Sont considérées comme non admissibles toutes les dépenses qui ne visent pas la réalisation
d’activités directement reliées aux objectifs de la recherche. A titre d’exemple, on trouvera ci-
dessous une liste non exhaustive de ces dépenses.

Les salaires, les suppléments de salaires aux personnes dont le traitement est imputé au budget
régulier d’un ministére ou d’un organisme gouvernemental (exemple : CRIQ).

Les honoraires a d’autres chercheuses ou chercheurs financés par un fonds subventionnaire.
Les ordinateurs.

Les volumes.

Les dépenses en immobilisation (exemple : location d’espaces de laboratoire).

Les actes de gestion et d’administration (planification de la recherche, relations publiques,
formation des professeurs et du personnel de recherche, services financiers et autres services
administratifs, frais d’acquisition, de maintien et de mise a jour des systéemes informatiques
utilisés pour assurer le suivi des demandes de subvention, etc.).

Les frais d’accréditation ou de mise a niveau pour satisfaire a des exigences réglementaires
d’organismes comme I1SO ou tout autre organisme de réglementation.

Les colts relatifs a la gestion de la propriété intellectuelle pour I’obtention de brevets
d’invention, d’octrois de licence ou de toute autre forme de propriété intellectuelle.

Les frais liés a la diffusion des résultats de recherche.

Les dépenses non admissibles comprennent également :

— les installations de base, y compris les services tels que le chauffage, la climatisation,
I’éclairage, I’entretien des locaux, I’élimination des déchets, I’eau et les autres services du
genre;

— I’achat, la location, les réparations ou I’entretien d’ameublement, d’équipement ou de
fournitures de bureau telles que photocopieurs, classeurs ou étageres.

11

Ces dépenses devront se justifier dans le cadre du volet technologique du PART et non a I’équipement.
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o Les frais administratifs spéciaux, dont :
— les frais de tenue de livres;
— les frais supplémentaires ou les amendes de bibliothéques;
— les frais bancaires particuliers;
— les frais d’acces & I’information;

— les frais pour des liens de communication a partir de la résidence de la chercheuse ou du
chercheur (Internet);

— larénovation ou I’expansion de batiments;

— les frais d’assurance.

Les dépenses d’équipements devenant la propriété du client devront étre déclarées par ce
dernier.

7  Evaluation des demandes

7.1  Admissibilité

Un projet est considéré comme admissible s’il correspond aux objectifs et aux activités de recherche
technologique (voir I’annexe 1) et s’il respecte les conditions particulieres du programme (voir la
section 4).

7.2  Critéres d’évaluation

L’analyse des projets, qui est assurée par un ou plusieurs comités ad hoc, s’effectue a partir d’une
grille d’évaluation. A la suite du travail d’analyse, le ou les comités formulent leurs avis,
commentaires et recommandations a la Direction du soutien aux établissements. Ces
recommandations se fondent sur les jugements portés en fonction des criteres liés a la pertinence du
projet et a la qualité des retombées.

7.2.1  Pertinence du projet (30 pts)

e Pertinence du projet au regard des besoins identifiés, des résultats attendus et du transfert a
réaliser.

e Positionnement du projet par rapport a I’état des connaissances et des technologies :

— état de I’évolution des travaux dans le cas d’un projet découpé en phases ou d’un projet
apparenté a un projet déja présenté dans le cadre du volet technologique du PART;

— positionnement du projet par rapport aux projets déja présentés.

e Originalité : caractére innovant et difficultés technologiques inhérentes.
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7.2.2 Méthodologie (25 pts)
e Pertinence et faisabilité de I’approche proposée.

e Cohérence et adéquation entre les ressources prévues et les activités planifiées (calendrier de
mise en ceuvre).

7.2.3 Qualité de la demande (10 pts)
e Qualité générale du dossier.

e Qualité du montage financier.

7.2.4 Retombées du projet (35 pts)
a) Sur I’établissement ou le CCTT

Le projet contribue au renforcement du positionnement du centre, au développement de son
créneau actuel ou d’un nouveau créneau, au développement de projets futurs ou potentiels.

b) Sur les enseignantes, les enseignants et la formation

Le projet contribue au développement de I’expertise des enseignantes, des enseignants et de
la formation de I’établissement.

c) Sur le marché

Les retombées technologiques et économiques du projet sur les partenaires actuels ou
potentiels (lettres d’appui de partenaires potentiels jointes a la demande).

Dans le cas de projets multicentres, il doit étre démontré que tous les centres concernés
bénéficieront des retombées.

Total (100 pts)*

7.3 Procédure d’évaluation

La Direction du soutien aux établissements de la Direction générale des affaires universitaires et
collégiales est I’unité responsable de la gestion du programme. Elle confie & un ou plusieurs comités
d’experts, composés de personnes qui viennent de la fonction publique, des fonds subventionnaires
canadiens ou québeécois et de chercheuses ou de chercheurs a I’emploi d’un établissement ou d’un
CCTT, le soin d’évaluer les demandes de subvention et de lui recommander les projets pour lesquels
une subvention devrait étre accordée. Les membres des comités sont tenus a la confidentialité (voir
I’annexe 8).

L’évaluation se fait a partir des critéres énoncés précédemment (voir le point 7.2).

12 Deux points sont automatiquement accordés a tout projet, avec partenaire industriel, dans la mesure ot ce dernier

apporte une contribution monétaire équivalant a 20 % du codt total du projet, moins la valeur de sa contribution
en ressources humaines et en ressources matérielles.
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8 Financement

8.1  Subvention de base

La subvention demandée est établie en fonction du volume d’activités de recherche d’un projet
donné.

8.1.1 Projet autonome, régulier et multiphase

Le financement de base comprend le co(t des ressources matérielles et le colt des ressources
techniques et professionnelles non enseignantes, jusqu’a un maximum de 36 000 $ par projet.

8.1.2 Projet multicentre

Financement de base

Le financement de base comprend le co(t des ressources matérielles et le colt des ressources
techniques et professionnelles non enseignantes, jusqu’a un maximum de 100 000 $ par projet.

Allocation de gestion

A TI’allocation de base s’ajoute une allocation supplémentaire équivalant & 8 % du financement de
base, pour un maximum de 8 000 $. Elle est accordée au comité directeur pour assurer la gestion du
projet.

8.2 Allocation affectée a la libération de la tadche d’enseignement des chercheuses ou
chercheurs de colleges

Au financement de base s’ajoute I’allocation (ou subvention) destinée a rembourser les codts réels
liés a la libération d’une enseignante ou d’un enseignant normalement affecté a une charge
d’enseignement pour participer a un projet de recherche. La subvention est calculée sur la valeur des
colts réels du salaire de cette personne. La tache est exprimée en équivalence a temps complet
(ETC) et I’allocation ne peut excéder 0,2 ETC. La base salariale annuelle moyenne est de 80 000 $,
incluant les avantages sociaux*®, A titre d’exemple, une libération de 0,1 ETC équivaut & 8 000 $.

Les colts réels de remplacement sont couverts par le budget du volet technologique du PART du
ministére de I’Education, du Loisir et du Sport (MELS) et, le cas échéant, par le programme conjoint
MDEIE/MELS/FQRNT pour la libération de chercheuses ou chercheurs de colleges, dont les crédits
sont versés par le Fonds québécois de la recherche sur la nature et les technologies.

13 Ce montant correspond a la moyenne de I’échelle salariale des échelons 17, 18, 19 et 20 de I’année scolaire

2010-2011 majorée d’un taux de 10 % a titre de contribution de I’employeur aux avantages sociaux des employés.
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9 Droits de gestion

La Direction du soutien aux établissements se réserve le droit :

e de limiter a trois le nombre de projets a subventionner par établissement ou CCTT, y compris
la participation a un projet multicentre;

e de limiter & une participation a un projet multicentre a titre de membre du comité de gestion;

e de retirer, en tout ou en partie, I’allocation versée, si I’organisme subventionné fait défaut aux
obligations qui lui sont faites dans le protocole d’entente ou a utilisé a d’autres fins I’argent
verseé pour un projet donné;

o de refuser d’évaluer un projet si celui-ci n’est pas conforme aux autres conditions énoncées
aux points 4 et 5;

o de demander toute autre piéce justificative reliée au projet de recherche.

10 Suivi et administration des subventions

10.1 Communication des résultats de I’évaluation

Au plus tard le premier vendredi de décembre ou le premier vendredi de mai, la Direction du soutien
aux établissements transmet le résultat de sa décision par numéro de projet (qui apparait sur I’accusé
de réception de la demande de subvention) sur le site Internet du Ministére, a I’adresse suivante :
www.mels.gouv.gc.ca/ens-sup/ens-coll/subvention/mpart.asp. Aucun résultat ne sera transmis par
courriel ou par téléphone. La décision est finale et sans appel. Au cours de la semaine suivante,
I’information compléte sera expédiée par écrit, par la poste :

e dans le cas d’une acceptation, I’envoi comprend une lettre, la fiche d’évaluation
(voir I’'annexe 4) et un protocole d’entente (voir I’annexe 5);

e dans le cas d’un refus, la fiche d’évaluation est jointe a la lettre.

10.2 Acceptation de la subvention

Dans les trente jours suivant la réception de I’offre de subvention, I’établissement d’enseignement
doit faire parvenir a la Direction du soutien aux établissements I’original du protocole d’entente
dlment signé par la directrice générale ou le directeur général de I’établissement, confirmant la
participation d’enseignantes ou d’enseignants et de chercheuses ou de chercheurs. A défaut de le
faire, I’établissement est réputé refuser I’offre de subvention.


http://www.mels.gouv.qc.ca/ens-sup/ens-coll/subvention/mpart.asp�
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10.3 Paiement de la subvention

a)

b)

Subvention de base

La subvention de base est assurée par le MELS. Son paiement se fait sous forme de
certification de crédits a I’établissement qui a approuvé le projet autonome, régulier,
multiphase ou multicentre (établissements membres du comité de gestion) et est adressé a la
direction générale de cet établissement.

Allocation versée pour la libération de la tadche d’enseignement des chercheuses ou
chercheurs de colléges

Le cas échéant, le paiement de cette allocation se fait sur la confirmation des codts réels de la
libération de I’enseignante ou de I’enseignant aux fins de recherche, et ce, tels qu’ils sont
déclarés dans le protocole d’entente et incluant les avantages sociaux jusqu’a un maximum
annuel de 80 000 $. Il est adressé a la direction générale de I’établissement auquel se rattache
I’enseignante ou I’enseignant, soit sous forme de certification de crédits consentie par le
MELS, soit sous forme de chéque émis par le FQRNT et également transmis a la direction
générale de I’établissement. En régle générale, I’attribution d’une somme par certification de
crédits a lieu en septembre, pour les projets retenus en mai, et en février, pour les projets
retenus en décembre.

11 Rapport final

Tout établissement subventionné en vertu du volet technologique du PART doit transmettre au
Ministere, au plus tard un mois apres la date de fin prévue dans le protocole d’entente, un rapport

final et, le cas échéant, un rapport d’étape, en version papier et en version électronique (courrier
électronique en format original ou compressé, format PDF, a part@mels.gouv.qc.ca).

Le rapport final comprend :

un rapport technique signé par la directrice générale ou le directeur général du centre et de
I”établissement;

un résumé du rapport de recherche signé par la directrice générale ou le directeur général du
centre ou de I’établissement;

un rapport financier signé par la directrice générale ou le directeur général de I’établissement et
par la directrice ou le directeur des finances ou des services administratifs;

un_rapport de recherche séparé ou un rapport de stage, lorsqgu’une étudiante ou un

étudiant participe au projet.

Le cas échéant, le résumé du rapport technique pourrait faire I’objet d’une diffusion dans le site
Internet du Ministére et dans celui du Réseau Trans-tech.
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Le rapport d’étape

En plus du rapport final, I’établissement ou le centre de transfert subventionné pour un projet

multiphase doit produire, le cas échéant, un rapport d’étape le 30 mars au plus tard, sauf la derniére
année du projet.

Le rapport d’étape (un seul exemplaire est nécessaire) constitue a la fois le rapport technique détaillé
et le rapport financier d’une étape donnée. 1l doit obligatoirement comprendre :

le titre du projet;

les descripteurs (mots-clés);

les objectifs généraux et spécifiques;
la méthode expérimentale utilisée;

les résultats atteints, dont les retombées sur [I’entreprise partenaire, sur le milieu
socioéconomique, sur I’enseignement et la formation;

les conclusions du projet;

la signature des chercheuses et des chercheurs, de méme que celle de la directrice générale ou du
directeur général du centre et de I’établissement d’enseignement collégial;

le rapport financier signé par la directrice générale ou le directeur général du centre ou de
I’établissement et celle de la directrice ou du directeur des finances ou des services
administratifs.

Ce rapport est confidentiel et n’est pas diffusé.

11.1 Rapport technique

Le rapport technique constitue le rapport détaillé. 1l doit comprendre :

le titre du projet;

les descripteurs (mots-clés);

les objectifs généraux et spécifiques;
la méthode expérimentale utilisée;

les résultats obtenus, dont les retombées sur [I’entreprise partenaire, sur le milieu
socioéconomique, sur I’enseignement et la formation, notamment sur la formation technique;

les conclusions du projet;

la signature des chercheuses et des chercheurs, de méme que celle de la directrice générale ou du
directeur général du centre et de I’établissement d’enseignement collégial.

Ce rapport est confidentiel et n’est pas diffusé.
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11.2 Résumé du rapport (voir I’annexe 6)

Un résumé d’une page doit étre placé au tout début du rapport technique et contenir les
renseignements suivants :

o e code du projet (code attribué par le Ministére);

e le titre du projet;

o le nom de la chercheuse principale ou du chercheur principal;
e le nom de I’établissement et celui du CCTT, le cas échéant;

e une bréve description du probleme a résoudre, de la méthode utilisée et des résultats obtenus, et
ce, tout en assurant la protection des renseignements confidentiels;

e lasignature de la directrice ou du directeur du CCTT 0U de la directrice générale ou du directeur
général de I’établissement d’enseignement collégial, selon le cas.

Le résumé des résultats de la recherche doit également étre transmis par courrier électronique, en
format original ou compressé (format PDF), a part@mels.gouv.qgc.ca.

Il sera éventuellement utilisé par le ministére de I’Education, du Loisir et du Sport et par le Réseau
Trans-tech, a des fins de publication. 1l importe que les renseignements fournis soient présentés
selon les regles de I'art (texte soumis a la révision linguistique, entre autres) et que la
confidentialité soit assurée.

11.3 Rapport financier

Le rapport financier exigé devra obligatoirement étre signé soit par la directrice générale ou le
directeur général de I’établissement, ou par la directrice ou le directeur des finances de
I’établissement, et &tre présenté tel qu’il est indiqué sur le formulaire de I’annexe 7.

Une version améliorée du document permet dorénavant le calcul automatique des données
chiffrées lorsqu’il est rempli directement a partir du site Internet du MELS.

11.4 Reddition de comptes

Aux fins de la reddition de comptes annuelle a laquelle les centres sont tenus, ces derniers devront
s’assurer de la concordance des données entre les activités de recherche réalisées et les données du
rapport annuel, du rapport financier annuel et de la requéte annuelle d’information transmise dans le
systeme TRANSIT.
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12 Solde de la subvention

L’établissement qui n’a pas utilisé la totalité de la subvention qui lui a été accordée doit en faire
mention dans le bilan des revenus et dépenses présenté dans le rapport financier.

Le Ministére se réserve le droit de retirer, en tout ou en partie, I’allocation versée si I’organisme
subventionné fait défaut aux obligations qui lui sont faites dans le protocole d’entente ou a utilisé a
d’autres fins I’argent versé pour un projet donné. Quant aux soldes non dépensés a la fin du projet, ils
sont récupérés par le Ministere.

13 Droits de propriéte intellectuelle

Les pays industrialisés accordent beaucoup d’importance a la protection des droits de propriété
intellectuelle, car ceux-ci revétent souvent un intérét stratégique.

On ne saurait trop insister sur la nécessité d’une convention. Elle permet en effet de bien définir les
éléments de la collaboration, le réle et les responsabilités de chaque personne, de régler les questions
de propriété intellectuelle et de prévoir la protection des renseignements confidentiels.

L’intérét d’une convention se mesure le plus souvent a posteriori, notamment lorsque survient une
difficulté qui, grace a la convention, pourra étre réglée plus aisément.

Pour obtenir plus de renseignements sur le sujet, il est recommandé de faire appel aux services de
spécialistes en la matiére ou de consulter des publications traitant de la question.



| ANNEXE 1

DEFINITIONS



Définitions spécifiques

Innovation technologique

Recherche appliquée

Recherche et développement
expéerimental (R-D)

DEFINITIONS

« L’innovation scientifique et technologique peut étre considérée comme
la transformation d’une idée en un produit nouveau ou amélioré introduit
sur le marché, ou en un procédé opérationnel nouveau ou amélioré utilisé
dans I’industrie ou le commerce, ou en une nouvelle démarche a I’égard
d’un service social. »

(OCDE, Manuel de Frascati, Paris, 1993, p. 20)

« Recherche qui consiste en des travaux originaux en vue d'acquérir de
nouvelles connaissances. Elle vise & résoudre des problémes concrets.
Elle est entreprise soit pour déterminer les utilisations possibles des
résultats d'une recherche fondamentale, soit pour établir de nouvelles
méthodes ou de nouveaux moyens permettant d'atteindre un objectif
déterminé a l'avance. »

(Ibid., p. 75)

« La recherche et le développement expérimental englobent tous les
travaux de création entrepris de fagon systématique en vue d’accroitre la
somme des connaissances, y compris la connaissance de I’homme, de la
culture et de la société, ainsi que I’utilisation de cette somme de
connaissances pour de nouvelles applications. »

(Ibid., p. 31)

« Le critére qui permet de distinguer la R-D des activités connexes est
I’existence, au sein de la R-D, d’un élément de nouveauté non
négligeable et la dissipation d’une incertitude scientifique et/ou
technologique, autrement dit lorsque la solution d’un probléeme
n’apparait pas évidente a quelqu’un qui est parfaitement au fait de
I’ensemble des connaissances et techniques de base couramment
utilisées dans le secteur consideré. »

(Ibid., p. 35)

« On peut distinguer trois types de R-D :
« recherche fondamentale

« recherche appliquée

« développement expérimental. »
(Ibid., p. 74 et suiv.)



Recherche fondamentale

Recherche technologique

Technologie

« La recherche fondamentale consiste en des travaux expérimentaux ou
théoriques entrepris principalement en vue d’acquérir de nouvelles
connaissances sur les fondements des phénoménes et des faits
observables, sans envisager une application ou une utilisation
particuliére.

« La recherche fondamentale orientée peut se distinguer de la recherche
fondamentale pure de la maniere suivante :

« La recherche fondamentale pure est exécutée en vue de faire
progresser les connaissances, sans intention d'en tirer d'autres
avantages économiques ou sociaux a long terme et sans efforts
délibérés pour appliquer les résultats de cette recherche a des
problemes pratiques ni pour les transférer vers des secteurs
responsables de leur mise en application.

« La recherche fondamentale orientée est exécutée dans I'espoir
gu'elle aboutira a I'établissement d'une large base de
connaissances permettant de résoudre les problemes ou de
concrétiser les opportunités qui se présentent actuellement ou
qui sont susceptibles de se présenter a I'avenir. »

(OCDE, Manuel de Frascati, Paris, 1993, p. 74 et suiv.)

Recherche qui, pour le présent programme, comprend les activités de
recherche appliquée ainsi que les activités de développement
expérimental & caractere technique et technologique.

Procédés ou ensemble de procédés permettant, aprés une démarche
explicite ou implicite de recherche et d'amélioration des techniques de
base ou d'application de connaissances scientifiques, d'envisager une
production industrielle.



Transfert de technologie

« Transmission d’une certaine connaissance qui permet de repérer,
adapter et développer les techniques requises pour assurer la production
de biens ou de services considérés utiles a I'entreprise vers laquelle le
transfert se fait, y compris les aptitudes requises pour mettre cette
technologie au service de la production.

« Une série de transactions qui sont des arrangements entre parties et
qui portent sur I’ensemble des activités suivantes :

- la cession, la vente ou la concession sous licence de toutes les
formes de propriété industrielle;

- la communication de savoir-faire et de connaissances
techniques spécialisées;

- la communication de renseignements technologiques
nécessaires  pour  I’installation, I’exploitation et le
fonctionnement d’usines et de matériels;

- la communication des renseignements technologiques
nécessaires pour acquérir, installer et utiliser des machines, du
matériel, des biens intermédiaires ou des matieres premieres;

- la communication du contenu technologique d’accords de
coopération industrielle et technique. »
(ONU, Conférence des Nations Unies, 1979)



Autres définitions

Caractérisation

Cégep

Centre collégial de transfert
de technologie (CCTT)

Centre collégial de transfert

de technologie dans le domaine
des pratiques sociales
novatrices CCTT-PSN

Client

College prive subventionné

Processus analytique qui vise a décrire les propriétés caractéristiques
d'une matiére ou les traits distinctifs d'un phénomeéne.
(Office quebécois de la langue francaise, 2006)

Etablissement d'enseignement collégial établi en vertu de la Loi sur les
colléges d'enseignement général et professionnel.

Organisme établi par un établissement d’enseignement et reconnu par la
ministre de I’Education, du Loisir et du Sport pour exercer, dans un
domaine particulier, des activités de recherche appliquée, d'aide
technique a I'entreprise et d'information afin de contribuer a I'élaboration
et a la réalisation de projets d'innovation technologique, a I'implantation
de technologies nouvelles et a leur diffusion.

« Les CCTT dans le domaine des pratiques sociales novatrices (CCTT-
PSN) constituent des agents de transfert et de valorisation de la
recherche. Ayant pour but ultime le développement social, ils sont des
lieux de recherche interdisciplinaire appliquée qui visent la satisfaction
des besoins des milieux utilisateurs et la résolution de problémes et
d’enjeux sociaux exprimés par ces milieux. En relation constante avec
les milieux de pratique, les CCTT-PSN offrent a ceux-ci du soutien,
notamment en matiere de prévention, par le transfert des connaissances
et la formation. lls s’associent a différents partenaires tels que des
institutions, des organisations ou des communautés afin de susciter de
nouvelles pratiques sociales. »

(Guide de présentation d’une demande de reconnaissance, MELS, mai
2008)

Destinataire d'un bien ou d'un service dans une relation marchande ou
s'exerce une concurrence. Dans le cadre de ce programme, le partenaire
industriel est le client.

Etablissement privé subventionné qui, en vertu de la Loi sur
I’enseignement privé, est reconnu d’intérét public et agréé aux fins de
subventions par le ministére de I’Education, du Loisir et du Sport.



Comité de gestion

Consultant

Cotraitance

Enseignante-chercheuse ou
enseignant-chercheur

Entreprise

Entreprise partenaire

Equivalence a temps
complet (ETC)

Le comité de gestion est formé obligatoirement des établissements ou
centres participant & un projet multicentre. Il est imputable et
responsable du bon déroulement de I’ensemble des travaux devant les
établissements participants, le partenaire industriel, le ministére de
I’Education, du Loisir et du Sport et le Fonds québécois de la recherche
sur la nature et les technologies.

Prestataire de services en conseil. Le consultant stricto sensu se
contente de formuler des conseils : il fournit a son client des
recommandations issues de I'expérience (la sienne et/ou celle de son
entité d'appartenance), appuyées par un diagnostic de la situation.

On parle de cotraitance quand des entreprises groupées, lors de
I'exécution d'un marché, conservent et partagent a la fois la
responsabilité de définir les résultats et les moyens.

Enseignante ou enseignant normalement affecté a wune tache
d’enseignement, libéré pour participer a un projet de recherche. Le
protocole d’entente atteste officiellement de la libération d’une
enseignante ou d’un enseignant de sa charge d’enseignement et de son
retour a I’enseignement & la fin du projet.

Dans un sens économique, une entreprise est une structure économique
et sociale comprenant une ou plusieurs personnes et travaillant de
maniere organisée pour fournir des biens ou des services a des clients
dans un environnement concurrentiel (le marché) ou non concurrentiel
(le monaopole).

Entreprise privée située au Québec, partenaire d’un établissement ou
d’un CCTT dans un projet de recherche.

Mesure d’évaluation d’une tache d’enseignement qui correspond a
1332,5 heures par année.



Etat de I’art

Etude de faisabilité

Fournisseur

Indicateur

Maitrise d’ceuvre

Organisme

Organisme partenaire

Personne-ressource

Faire [I'état de I'art consiste a rechercher toutes les informations,
publications formelles ou informelles, découvertes, nouveautés et
inventions sur toutes les dernieres avancées scientifiques, techniques,
économiques ainsi que sur les travaux antérieurs ayant un lien avec le
domaine sur lequel on s'appréte a travailler.

Cette démarche est préliminaire a tout travail de recherche ou
d'application.

« Les études de faisabilité portant sur les projets de recherche font partie
de laR-D. »
(OCDE, Manuel de Frascati, Paris, 1993, p. 33)

Personne physigque ou morale exercant ses activités dans la production, la
promotion, la vente ou la distribution des produits, des matériaux, des
processus ou des services faisant l'objet d'un document consensuel ou
normatif.

(Office quebécois de la langue francaise, 2004)

Fait mesurable qui permet d’évaluer I’atteinte d’un objectif.

Activité de la personne morale (en I’occurrence le comité de gestion)
responsable du bon déroulement des activités, qui consiste en la
conception, la création et la réalisation d’un projet de recherche
technologique.

Organisme situé au Québec, non assujetti a la Loi sur la fonction
publique, ne faisant partie ni du réseau de I’éducation, ni du réseau de la
sante, ni du reseau des services sociaux.

Organisme situé au Québec, non assujetti a la Loi sur la fonction
publique, ne faisant partie ni du réseau de I’éducation, ni du réseau de la
santé, ni du réseau des services sociaux. et partenaire d’un établissement
ou d’un CCTT dans un projet de recherche.

Personne ayant acquis des connaissances par l'expérience ou la
formation dans un domaine particulier, et & laquelle on fait appel pour
toute question relevant de ce domaine.



Sous-traitance Action qui consiste, pour le donneur d'ordres, a confier un travail a un
tiers (le sous-traitant), ce dernier devant I'exécuter selon les directives qui
lui sont données, le premier conservant la responsabilité de définir tant
les moyens que les résultats.

(Institut Canadien des Comptables agréés, 2006)

Sous-traitant Personne physique ou morale qui accepte d'exécuter un travail en sous-
traitance. Le sous-traitant est différent du simple fournisseur, car il
fabrique un produit congu par le donneur d’ordre ou, souvent, en
commun avec lui. Le produit est fabriqué par le sous-traitant pour le
compte exclusif du donneur d’ordre. Le sous-traitant s’engage
exclusivement sur la conformité de son exécution par rapport aux
directives du donneur d’ordre.
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LISTE DE PROJETS ET D’ACTIVITES DE RECHERCHE
NON ADMISSIBLES AU PROGRAMME
(LISTE NON EXHAUSTIVE)

e Activites de caractérisation

e Activites de veille ou activites reliées a la revue de littérature

e Conception de programmes ou de matériel de soutien a I’enseignement

e Evaluation de I’enseignement, d’un programme ou d’un établissement

e Enseignement et formation

e Participation directe aux activités de production d’une entreprise

e Mise en marché d’un produit

e Recherche fondamentale

e Création de points de service pour I’entreprise

e FEtudes a caractére économique et sociopolitique

e Stages de perfectionnement en entreprise

o FEtudes de marché

e FEtudes administratives

e Stages de formation

e Création et mise a jour de sites Internet

e Services d’information scientifique et technique

e Collecte de données d’intérét général

e Essais et travaux de normalisation

e Etudes de faisabilité, sauf celles portant sur des projets de recherche

e Travaux administratifs et juridiques relatifs aux brevets et aux licences

e Activités courantes de mise au point de logiciels (ex. : adaptation de logiciels existants)
e Etudes de nature politique

e Soins médicaux spécialisés

e Développement ou mise a jour de bases de données ou de tables de référence
e Conception de logiciels de systéme expert ou d’information technique

e Ajout de caractéristiques et de fonctions a des systemes ou a des logiciels existants
e Travaux d’amélioration ou d’entretien de logiciels

e Conversion d’un systéme a un nouveau langage de programmation ou a un nouveau systéeme d’exploitation
e Démonstration, tests et essais de systemes courants

o Utilisation d’outils logiciels existants, sans dépassement de leur capacité

e Elaboration et publication d’un guide

D’autres projets ou activités peuvent ne pas étre admissibles s’ils ne correspondent pas a la
définition de la recherche technologique de I’annexe 1.
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PROGRAMME D'AIDE A I.A RECHERCHE ET AU TRANSFERT VOLET TECH NOLOGIQUE

FORMULAIRE POUR PROJET DE RECHERCHE AUTONONME cu AVEC PARTENAIRE 2010-2011

CATEGORIE DE PROJET : [ Recherche autonome
ou
[ Recherche avec partenaire :
[ Projet régulier
[ Projet multiphase

RENSEIGNEMENTS

Etablissement d’enseignement collégial ou centre collégial de
transfert de technologie (CCTT) responsable

Entreprise partenaire principal, s’il v a lieu :

Titre du projet

Champ disciplinaire ;

Discipline(s) :

Durée du projet (ou de la phase) : mois

(Maximum 12 mois) (Date de début)
RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

Ce projet a-t-il fait 1" objet d'une demande antérieure an PART volet
technologique, refusée ou abandonnée?

Ce projet est-il apparenté a d’autres projets déja subventionnés par le PART volet
technologique?

[J Oui, code du projet :

O Oui, code du projet :

(Date de fin)

Le projet faisant I"objet de la présente demande sera-t-il soutemu uniquement par le PART volet technologique?
O Oui [J Non (S non, présentez dans un tablean détaillé, la contribution attendue d’autres sources)

O ren
O Nen

Si ce projet est soutenu financierement par d’autres organismes ou s’il est intégreé dans un projet plus vaste qui fait 1’objet d*une demande a un autre

organisme, veuillez fournir les informations suivantes

Précisez Le nom du programme

Le nom de I’organisme subventionnaire

Le montant

Le code du projet

Résumé du projet (10 lignes maximum})

A. RESSOURCES HUMAINES AFFECTEES AU PROJET PAR L'ETABLISSEMENT OU LE CENTRE

Participation

Salaire total

Nom Prénom Etablissement ou CCTT {Nombre pour le Cochez
d’heures) projet
g ™ Enseignant'
2| 2|4 -
| £ | 2
& E E
ETCE (0,0)

17 0.00 % 0,00
2* 0,00 % 0,00
3 0,00 § [ ] [ ] = 0,00
4° 0.00 % ] ] | | 0,00
5 0,00 § 0,00
6" 0008 | | | L] | | 0.00
7 0,00 % 0,00
g 0008 1| [ 0,00
5 0,008 ] ] LT 0,00
10° 0.00 % 0,00

* Venillez reporter yous-méme les informations dans le tablean Al ou le tablean A2,

! PERSONNE QUI, AU MOMENT DU DEPOT DE LA DEMANDE DE SUBVENTION, EST ENGAGEE PAR LE CEGEP OU LE COLLEGE PRIVE AGREE AUX FINS DE

SUBVENTIONS ET Y ENSEIGNE, Les dépenses relatives i la participation du personnel enseignant sont des dépenses admissibles de I"éablissement.

¢ 1 ETC = 1332,5 HEURES = 50 000 §.
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PROGRAMME D'AIDE A I.A RECHERCHE ET AU TRANSFERT VOLET TECH NOLOGIQUE

Al Salaire du personnel NON ENSEIGNANT

2° PARTICIPANTE OU 3° PARTICIPANTE OU
RESPONSABLE 0,00% parTiCIEANT 0,00% parTiCTRANT 0,008 TOTAL
4 PARTICIPANTE OU 5° PARTICIPANTE OU 6" PARTICIPANTE OU
PARTICIPANT 0008 pPARTICIPANT 0,008 parTICIPANT 0,00 § (A1) 0,00 8

A2, Salaire du personnel ENSEIGNANT (1 ETC = 80 000 §)

#* PARTICIPANTE OU 3' PARTICTPANTE OU
RESPONSABLE 0,00 3 PARTICIPANT 000 % pARTICIPANT 0,00 § TOTAL
4* PARTICIPANTE OU 5 PARTICIPANTE OU &' PARTICIPANTE OU
PARTICIPANT 0,00 % PARTICIPANT 0,00 $ PARTICIPANT 0,00 § (A2) 0,00 8

B. RESSOURCES MATERIELLES AFFECTEES AU PROJET PAR L'ETABLISSEMENT OU LE CENTRE

B.1 Acquisition et location de matériel et d’équipement a 1'usage exclusif du projet (Détaillez) Coiits
ACHAT o

' LOCATION o 0.00%
ACHAT u

- LOCATION o 0,00 %
ACHAT u

> LOCATION o 0,00 %
ACHAT u

' LOCATION o 0,00 %

TOTAL : (B1) 0,00 $

C. AUTRES DEPENSES ADMISSIBLES

Embauche de consultants (taux horaire maximum de 100 $) jusqu’a 3000 $ par projet : 0008
Justifiez :
Coiits d’opération d’équipements spécialisés - 0.00%
Justifiez :
Frais de déplacement, jusqu’a concurrence de 2 % du colit total du projet - 0,00 %
Justifiez :
TOTAL: {(C1) 0,00 S

D. COUT TOTAL DU PROJET

Ressources humaines (ligne A1) 0,00 %
Ressources matérielles (ligne B1) 0,00%
Autres dépenses admissibles (ligne C1) 0,00 %
SOUS-TOTAL DU PROJET 0,00 %
Coits réels de la libération de 1'enseignante ou de I'enseignant (ligns A2) 0,00%
TOTAL

(SILE TOTAL DEPASSE LE MAXIMUM ETABLI PAR LES NORMES DU PROGRAMME, LA 0,008
DIFFERENCE DEVRA ETRE ASSUMEE PAR LE CCTT OU L'ETABLISSEMENT)
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PROGRAMME IVAIDE 4 L4 RECHERCHE ET AU TRANSFERT VOLET TECENOLOGIQLE

DECLARATION DE DEMANDE DE SUBVENTION (ATTESTATIONS OFFICIELLES)

JE CERTIFIE

=  QUELES REBSEGNEMENTS FOURNE DANE LE PRESENT FORMLILAIRE SONT EXACTS,

= {AUELE PERSOMMEL DE L ETABLISSEMENT ET/0U DU CENTRE ACCEFTE LES COMDITIONS DE TRAYAIL INHERENTES AU FROJET ET FROPRES ALTX

FPARTEMATRES,

- ":!'.I".HLI'E‘LI'N ORGANITME PARTENAIRE M EST 1551 DE L& VOLONTE DE L ETABLIRSEMENT, DN MEMERE DE 500 FERSONNEL, M1 DE CELLE DE 5E5

ADMINISTRATR ICES ET ADMDISTRATELRS,

= QUELEFROMET WENTRAERA PAS DE CO(TS RECURRENTS POUR LE MINISTERE DE LEDUCATION, D4 LOISIR ET D47 SPORT.
ENFIN, I'ALUTORISE LE DEROULEMENT DI PROJET CONFORMEMENT AlTX REMSEIGNEMENTS FOLRNIS.

DATE
ERGHATURE D LENREIGHARTE () DE LENGEIGHART FAR LET ABLISAEMENT POATR PARTICIPER ALT AT - WIS - JOUR
FROIET

DATE
SHGHATURE D LA PERSONNE RESPOMSARLE DU PROJET DANE L ETAELISREMENT DU DARS LE CENTRE AT - WIS - JOUT
Teléphone : Telacopiseur : Conrriel -

_ DATE

SRAHATURE D LA DIRECTRICE OL DU DIRECTELR D0 CENTRE, §'1L Y & LIED AT - WOTE - JOUR

DATE

SMINATURE DE LA DIRECTRICE 0L DL RECTELIR DE L'ETABLISSEMRENT

OBLIGATOIRE :

SCEAT OFFICIEL DE L'ETABLISSERENT
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PROGRAMME D'AIDE A I.A RECHERCHE ET AU TRANSFERT VOLET TECH NOLOGIQUE

FORMULAIRE POUR PROJET DE RECHERCHE MULTICENTRE 2010-2011 B

CATEGORIE DE PROJET : [] Recherche avec partemaire :
[ Projet multicentre

RENSEIGNEMENTS

Etablissement d’enseignement collégial ou

CCTTs visés par le présent formulaire 1.
)
3:
Entreprise partenaire principale :
Titre du projet :
Champ disciplinaire :
Discipline(s) :
Durée du projet : MOS
(Maximum 12 mois) (Date de début) (Date de fin)

RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES

Ce projet a-t-il fait 1’objet d’une demande antérieure au PART volet [ oui, code du projet : O Nen
technologigue, refusée ou abandonnée?

Ce projet est-il apparenté 4 d’autres projets déjh subventionnés par le PART voler [] Oui, code du projet : [ Nen
technologigue?

Le projet faisant "objet de la présente demande sera-t-il soutenn unigquement par le PART volet technologique?
O oui [J Non (Si non, présentez dans un tableau détaillé. la contribution attendue d’autres sources)

Si ce projet est soutenu financiérement par d’autres organismes ou 571l est intégré dans un projet plus vaste qui fait I”objet d’une demande & un autre
organisme, veuillez fournir les informations suwvantes :

Précisez : Le nom du programme

Le nom de I"organisme subventionnaire

Le montant

Le code du projet

Reésume du projet (10 lignes maximum)

A. RESSOURCES HUMAINES AFFECTEES AU PROJET PAR L'ETABLISSEMENT OU LE CENTRE

Participation | Salaire total
Nom Prénom Etablissement ou CCTT {Nombre pour le Cochez
d’heures) projet
= - e
. :E ;:;, Enseignant
I e
ETC? (1,0)

Tl 0,005 || L] L | | 0,00

2¢ 0,00 § 0,00

g 0.00 % 0,00

4 0,003 | | | L | | | 0,00

5° 0,00 % [] [] [] 00,00

6" 0,00 § 0,00

7t 0,00 % [ ] [] [ 00,00

g 0,00 % 0,00

e 0.00 % 0,00

10° 0,00 5 | ] L | | 0,00

i\l 0.00 % 0,00

13° 0.00 % 0.00

14* 0,003 | | [ | L | | | 0,00

15° 0,00 % 0,00
*

Veuillez reporter yous-méme la sommation des salaires par éablissement ou CCTT 4 la page 2. (Total du salaire du personnel NON ENSEIGNANT ou total du
salaire du personnel ENSEIGNANT).

! PERSONNE QUI, AU MOMENT DU DEPGT DE LA DEMANDE DE SUBVENTION, EST ENGAGEE PAR LE CEGEP OU LE COLLEGE PRIVE AGREE AUX FINS DE
SUBVENTIONS EL Y ENSEIGNE. Les dépenses relatives 4 la participation du personnel enseignant sont des dépenses admissibles de I'établi L
P 1ETC= 1332,5 HEURES = §0 000 §,
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PROGRAMME DVAIDE 4 L4 RECHERCHE ET AU TRANSFERT VOLET TECHNOLOGIOLE

Total du zalaire du personnel HON ENSEIGHANT Total du salaire du persomnel ENSEIGHANT
ETABLESSEMENT 1 OU CCTT 1 an 0005 ETABLISSEMENT | O CCTT 1 An 0,00 §
ETABLISSEMENT 2 OO CCTT2 @Az 0.00% ETABLISSEMENT 2 O OCTT2 a5 0003
ETABLISSEMENT 3 0L CCTT3 (A3 0,00 ETABLISSEMENT 3 OU OCTT3 a0 0,00
B. RESSOURCES MATERIELLES AFFECTEES AU FROJET PAR L'ETABLISSEMENT OU LE CENTRE
Acqguisition et location de matersel et d"eguipement a I"usage exclusif du projet (Deétiller)
ETABLISSEMENT 1 ou CCTT 1 Coits
L ACHAT =] 0.00%
LOCA TR [m]
2 wwr 0 0,005
LOCA TR m]
1 ACHAT =] 0.00%
LOCA TR [m]
4 H:I.u'l' m] 0.00%
LOCA TR m]
TOTAL - (B1) 0,00 §
ETABLISSEMENT 2 ou CCTT 2 Coits
L awr 0 D00
LOCA TR m]
2 w0 0.005
LOCATRN [m]
3. w8 0005
LOCA TR m]
4 ACHAT [m] 0.005
LOMCATHMN a
TOTAL - (BI) 0,00 §
ETABLISSEMENT 3 ou CCTT 3 Coiits
L awr 0 0005
LOCATHIN m]
3 ACHAT m| 0.005
LOMCATHMN a
3. st O 0,005
LOCATHIN m]
4. ACHAT m] 0.00%
LOMATHM [m}
TOTAL - (B3) 0,00 %

C. AUTRES DEFENSES ADMISSIBLES

Bbl 1 ou CCTT1 Emhl 2ouCCTT? Etbl 3 ou OCTT 3

Embauche de copsultants (taus boraire mardomen de 100 $) jusqu’a 3000 § par projet - 0,00 § 0,00 § 0,00 §
Tastifies :
Coits d'opération 4" squipements sperializes : 0,00 5 0,00 5 0,00 §
Tustifies :
Frais de deplacement, jusqu'a conoumence de 5 % du cout total do projet : 0,00 § 0,00 § 0,00 §
Tustifies :

TOTAL : (C1) 0,00 5 (C2) 0,00 5 (C3) 0,00 %
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PROGRAMME D'AIDE 4 L4 RECHERCHE ET AU TRANSFERT VOLET TECHNOLOGIOLE

D. COUT TOTAL DU PROJET

DEVEA ETRE ASSUMEE PAR LE CCTT OU L’ETABLISSEMENT)

A Fesspmres humaines (AL) 0,005 (AT)0,00% (AX) 0005 0,00 %
B. Ressources matérielles (BI) 0,00 5 (BX) 0,00 5 (B¥) 0,00 5 0,00 §
C._ Antres dépenses admissibles (C1) 0,00 5 (CIy0003 (CXH 0005 0,00%
S0US-TOTAL DU FROJET 0,005 0,00 5 0,00 % 000 %
Cuoiits réels de 1a libération de -

I enseiomante on de I'enoet (A4) 0,005 (A5) 0,003 {A6) 0,005 0.00%
TOTAL

(SI LE TOTAL DEPASSE LE AMANIMNUM ETABLI PAR LES NORMES DU PROGEAMME. [ A IIFFERENCE 0,008

DECLARATION DE DEMANDE DE SUBVENTION (ATTESTATIONS OFFICIELLES)

* Chaque etablissement ou CCTT participant an projet doit remplir cefte section.

JE CERTIFIE :

= {JJE LES RESETHEMENTS FOURNE DANE LE PRESENT FORMIMLARE SOKT EXACTS,

=  {UIE LE PERSOMMEL DE L ETABLISSEMENT ET/OU D4 CENTRE ACCEFTE LES CONDITIONS DE TRAVAL INHERENTES AL FROJET ET PROPRES ALY

PARTEMATRES,

- Qr‘ummm?mmau ¥ EST IS5UES DE LA VOLONTE DE L ETABLISSEMENT, D UN MEMERE IE 500 PERSONNEL, M DE CELLE DE 5ER

ADMTHISTRATR ICES ET ADMDISTRATELRS,

= QUE LE FROIET NENTRABNERA PAS DE COTS RECURRENTS POUR LE MINISTERE DE L EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT.
EMFIN, I'ALTORISE LE DEROULEMENT DU PROJET CONFORMEMENT AlTX REMSEIGNEMENTS FOLRNIS.

ETABLISSEMENT 1 ou CCTT 1

SMINATURE DE LENREIGHANTE 017 DE LENEEIGHANT
PROJET

Teléphone : Telacopieur :

DATE
FAR L'ETABLIGREMENT POUR FARTICIPER ALT [x ~ WO - JOUR
DATE
SIGHATURE DE LA PERGONME RESPONSABLE DU FROIET DANS L ETABLISREMENT OU DANS LE CENTRE ANTEE - WD - JOUR
Comrrigl ©
SMGNATURE DE LA DILECTRICE O4f DU DIRECTELR DU CENTRE, 5'IL ¥ A LIED ANDEE - MCHS - JOUR
DATE

SKINATURE DE LA DIRECTRICE Ol DLl ERECTELIR

OBLICATOIRE :

DEL"

SCEAT OFFICIFL DE L'FTABLISSFMENT
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PROGRAMME DVAIDE 4 L4 RECHERCHE ET AU TRANSFERT VOLET TECHNOLOGIOLE

ETABRLISSEMENT 2 ou CCTT 2

DATE
SMGMATURE DE LENSEIGHANTE O DE LEMSEIGNANT DEGAGE(E) PAR L ETABILISSEMENT POUR PARTICIPER AL

FROJET

AMMEE - WHHE - BOUTR

DATE
SIGHATURE DE LA PERGONNE RESPONRABLE DU PROJET DAMS L ETABLISEEMENT OU DANS LE CENTHE ANDEE - MOIS - JOUR
Telephomne - Télacopier - Courrie] -
DATE
FIGRATURE DE LA DIRECTRICE O DU DIRECTEUR DU CENTRE, 5'IL ¥ A LEED FoTEE - MIGHS - JOUR
DATE

SIGHATURE DE LA DIRECTRICE GENERALE (L) DU DEREC TELIR. GENERAL DE L ETABLISSERENT

AMDIEE - WOHS - BOUTR

w : SCEAU OFFICIFL DE L'FTABLISSFMFNT
ETABLISSEMENT 3 ou CCTT 3
DATE

SIIMATURE DE LENSEIGHANTE O DE LENSEIGNANT DEGAGE(E) FAR L'ET ABLISSEMENT POUR FARTICIPER ALT
FROIET

AMMEE - WHHE - BOUTR

DATE
SMIMATURE DE LA PFERSONNE RESPONSABRLE 0L FROIET DAMS LETABLISSEMENT (0 DANE LE CENTRE AMMEE - MOHS - MUTR
Telephomns - Télacopier - Courriel -

_ DATE

SMGHATURE DE LA DIRECTRICE O4f DU DIRECTELR DU CEMTRE, 5'IL Y A LEED AMMEE - WOHS - OUR

DATE
SIGHATURE DE LA DIRLECTRICE GENERALE (4 DU DMRECTELR GEMERAL DE L' ETABLISSEMENT AMMEE - MOHS - MUTR
OBLIGATOIRF : SCEAT OFFICIEL DE L'ETABLISSFMENT
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PROGRAMME D'AIDE 4 I 4 RECHERCHE ET AU TRANSFERT VOLET TECHNOLOGIQUE

rornuLaE U PARTENATRE C
(Veuillez remplir une fiche par paroemaire)

Hom de 1"entreprize partenaire -
Auiresze de 'entreprise partenaire -

Nom de 1"administrairice ou de 1"administrataur responsable dans le projet -
Fonction dans 1 enfrepmnse -

Telaphons : Telecopiem : Coumiel ;

Annes de fondation : Nombre d'employes a tenps plein : Hombre d'amployes 2 temps partiel :

Chiffru d'affaives (dammiers annes [ Tnfiirienr & O Delp0m0sa [0 DesMd0o0l3a [0 DelM§a [0 PlusdeloMs
fircals complata) 100 000 5 5060 000 5 1 M35 10 M3

CONTERIEUTION DE L'ENTEEFEISE PARTENAIRE

(eSO LR ES HUMATNES FOmL TIOn
AFFECTEES AUPROJET NOM ET PRENOM DANS LENTREPRISE
FESPOMGARLE Tar
FARTICIFANTS T
3
4%
=
DESCRIFITON DE LEQUIFEAENT ANNEE COUT HEURES CouT COUT
PRINCIPAL ET DU MATERIEL DACQUISITION | D'ACQUISITION | DUTILEATICHN | HORAIRE TOTAL
1- 0,00 3 1] 0.00 % (0,00 3
2- 0,00 3 [1] 0.00% 0,00 3
3- 0,00 3 [1] 0.00% 0,00 3
4- 0,00 3 [1] 0.00% 0,00 3
5- 0,00 3 [1] 0.00% 0,00 3
Al Coit total de Dutilisation de 1'équipement ] Loos
lemiinﬂ}l DES SALATRES JUSIIFIES FAR LE HEURES.PERSCRHE S ALATRE HORAIRE SALATRE TOTAL
[ - Persanne respansable 0,00 3 IH
- 1" participante ou partcipant 0,00 ] 0,00 %
- 3" participants ou partciant 0,00 3 0.00 %
- 4" partiripanie ou participant 0,00 5 0,00 §
- 5 participanie ou participant 0,00 1 0,00 §
B1. Codt total des salaires justifiés par ks projet {B1) 000 s
C1. Argent comptant versé au projet (Expligues dans la letire de confirmation du versement par Je partenaire | utilisation qui en
sera faite & 1"mterieur du projet) (CT1) 0,00 5"
D1 CONTRIBUTION TOTALE DE L'ENTREFRISE FARTENAIRE (Al +B1 + C1) @1} Lo s
Tustifiez I'absence de confribation en ressources humaines ou i 5'll v & liem (5 Li AT |

Declaration de 1'entreprize PARTENAIRE
(ATTESTATION OFFICIELLE DE L'ORCANTSE FARTENAIRE AT FROJET SOUMIE FAR L'ETAELISSFMENT OT LE CENTRE PAETICIFANT)

JE CERTIFIE QUE :

+ LE PERSONNEL DE L'ETABLISSEMENT OU DU CENTRE ENGAGE DANS LE PROJET WOCCUPE PAS DE POSTES VACANTS
DANS LENTREPRISE PARTENAIRE, _

« LE PERSONNEL DE L'ETABLISSEMENT OU DU CENTRE ENGAGE DANS LE PROTET NE DETIENT AUCUNE PARTICIPATION
FINANCIERE DANS LENTREPRISE PARTENAIRE; _

« LENTREPEISE PARTENAIRE WEST PAS ISSUE DE LA VOLONTE DE L'ETABLISSEMENT OU LYUN MEMEBERE DE 50N
DERSONNEL;

+ LES RENSEIGNEMENTS INSCEITS DANS CETTE DEMANDE DE SUBVENTION SOWT EXACTS.

ENFIN, TAUTORISE LE DEROULEMENT DU PROJET CONFORMEMENT ATUK RENSEIGNEMENTS FOURMIS.

DATE
SHGHATURE DE LA PERSONME RESPOMEABLE DU FROIET DANS LENTREPRISE PARTENARE AHNEE - MOI5 - JOUR
DATE
SHGHATURE DE L ADMINISTRATHICE OU DE L'ADMENIS TRATELTR. HRESPORBABLE DU PROJET ARNEE - MIOIG - JOUR

DANS LENTREFRISE PARTENAIRE

Le cas echéani, venilles joindre @ la presenie la Ievre du parfenaire confirmant la conriburion monétaire ex les modalités de son
VErsement.

* Denx peints sont antematiquement sccordes 3 tont projet avec partenaire indwsiriel dans la mesure on ce dernier apporte une contribotion
monétaire equivalant & 20 %o du cout total dn projet (formulaire A ou formulaire B, selon le cas).

Page | aur |
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PAR7T RCHEDBEVALUATION D UN PROJET

PROGRAMME D'AIDE

Er AL Ty DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES ET COLLEGIALES

VOLET TECHNOLOGIQUE Direction du soutien aux établissements

PART NUMERO : DUREE DU PROJET : mois

DATE DE DEBUT : DATE DE FIN :

TITRE DU PROJET :

NOM DE L'ETABLISSEMENT RESPONSABLE :

(ou établissement associé dans un projet multicentre)

NOM DU CCTT RESPONSABLE :

(ou CCTT associé dans un projet multicentre)

AUTRE ETABLISSEMENT OU CCTT PARTICIPANT :

(ou autre établissement associé ou CCTT associé)

CHERCHEUSES OU CHERCHEURS :

ENTREPRISES PARTENAIRES :

CONDITIONS A REMPLIR

LE PROJET SATISFAIT AUX CONDITIONS SUIVANTES : OUl NON S.O.

1. Il correspond a I'une des deux catégories du programme. ] ] ]

2. Le projet est approuvé par la directrice générale ou le directeur général de ] ] ]
I'établissement et, le cas échéant, par I'administratrice ou I'administrateur de
I'entreprise partenaire.

3. La libération accordée par I'établissement a I'enseignante ou a I'enseignant ] ] ]
s'établit entre 0,1 et 0,8 ETC.

4. La durée de sa réalisation ne dépassera pas douze mois pour un projet ] ] ]
autonome, régulier ou multicentre.

5. Ladurée ne dépassera pas une année par phase pour un projet multiphase, et ] ] ]
ce, jusqu’a un maximum de trois ans pour I'ensemble des phases.

6. Le partenaire est une entreprise privée située au Québec. Sil s'agit d'un ] ] ]
organisme, celui-ci est non assujetti a la Loi sur la fonction publique et ne fait
pas partie du réseau de I'éducation ni du réseau de la santé et des services
sociaux.

7. La recherche consiste en une recherche appliquée ou de développement ] ] ]
expérimental a caractére technique ou technologique, ou de transfert de
technologie.

8. Le projet correspond a I'un ou l'autre des projets ou des activités de recherche ] ] ]
admissibles (voir le point 6.1).

9. Lademande est déposée a la date de tombée prévue. ] ] ]

10. Le projet comporte tous les renseignements requis pour satisfaire aux ] ] ]

exigences du programme.



11. L’établissement a satisfait aux conditions inscrites dans le protocole d’entente
afférent aux projets déja subventionnés par le programme ou a obtenu une
dérogation de la personne responsable du PART.

12. Le cas échéant, le projet fait état de toute I'information relative au financement
d’autres sources, dont copie de I'entente.

13. Dans le cas ou il constitue une étape ultérieure d’'un projet déja subventionné
(projet multiphase), le projet présente I'état d’avancement des travaux.

14. Le projet répond aux autres prescriptions du programme (reportez-vous au
point 6.2).

EVALUATION

[]

CRITERES LIES A LA PERTINENCE ET A LA QUALITE DU PROJET (65 points)

1.

Pertinence du projet — 30 points

e Pertinence du projet au regard des besoins identifiés, des résultats
attendus et du transfert a réaliser.

e Positionnement du projet par rapport a I'état des connaissances et des
technologies :

O état de I'évolution des travaux, dans le cas dun projet
découpé en phases ou d’'un projet apparenté a un projet déja
présenté dans le cadre du volet technologique du PART;

] positionnement du projet par rapport aux projets déja
présentés.

e Originalité : Caractéere innovant et difficultés technologiques inhérentes.
Méthodologie — 25 points
e Pertinence et faisabilité du projet selon I'approche proposée.

e Cohérence et adéquation entre les ressources prévues et les activités
planifiées (calendrier de mise en ceuvre).

Qualité de la demande — 10 points
e Qualité générale du dossier.

¢ Qualité du montage financier.

[]

[]




CRITERES LIES A LA QUALITE DES RETOMBEES (35 points)

4, Sur I'établissement ou le CCTT
Le projet contribue au renforcement du positionnement du centre, au

développement de son créneau actuel ou d'un nouveau créneau, au
développement de projets futurs ou potentiels.

5. Sur les enseignantes, les enseignants et la formation
Le projet contribue au développement de I'expertise des enseignantes, des

enseignants et de la formation technique de I'établissement.

6. Sur le marché*
Les retombées technologiques et économiques du projet sur les

partenaires actuels ou potentiels (lettre d’appui de partenaires potentiels
jointe a la demande).

* Deux points sont automatiquement accordés a tout projet, avec partenaire industriel, dans la
mesure ol ce dernier apporte une contribution monétaire équivalant a 20 % du co(t total du projet,
moins la valeur de sa contribution en ressources humaines et en ressources matérielles
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PARJT PROTOCCOE RELATIF A ’ACCEPTATION D'UNE SUBVENTION

PROGRAMME D'AIDE

A L mecHEmcHE DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES ET COLLEGIALES

VOLET TECHNOLOGIQUE Direction du soutien aux établissements

(A NOUS RETOURNER AVANT LE )

ETABLISSEMENT RESPONSABLE

(ou établissement associé dans un projet multicentre)

CCTT RESPONSABLE

(ou CCTT associé dans un projet multicentre) Z7

CHERCHEUSES ET CHERCHEURS : Q@U @ 51 N ” —\V/— E: —N—

ISRV s

TITRE DU

PROJET

PART NO: DATE DE FIN DU PROJET :

SUBVENTION DE BASE : $ SUBVENTION ETC : $

J'accepte la subvention de base de et la subvention affectée a la libération d’'une enseignante ou d’'un
enseignant pour le projet indiqué ci-dessus.

L'acceptation d'une subvention exige, de la part du cégep, du collége privé subventionné, des chercheuses
et chercheurs, qu'ils se conforment aux conditions suivantes :

1.

Les chercheuses et chercheurs effectueront les travaux de recherche dont les conditions et le contenu
sont décrits dans le projet présenté par I'établissement et retenu aux fins d'une subvention par la
Direction du soutien aux établissements du ministére de I'Education, du Loisir et du Sport.

Au terme de la recherche, I'établissement remettra a la Direction du soutien aux établissements un
rapport final technique détaillé, un résumé du projet et un rapport financier, signés, au plus tard un
mois aprés la date de fin prévue du projet. Lors de I'opération de la reddition de comptes, le CCTT
devra s’assurer de la concordance des données transmises entre les activités de recherche et celles
des rapports annuels et financiers. Il devra également s’assurer de cette concordance lors de la requéte
annuelle d'information. Si I'établissement fait défaut a cette obligation, le Ministére se réserve le droit de
récupérer, en tout ou en partie, les allocations versées pour ce projet.

L'établissement convient de déclarer au Ministére, dans le rapport financier, toute somme non
dépensée a la fin du projet. Ce solde sera récupéré par le Ministéere.

L'établissement, les chercheuses et les chercheurs assument la responsabilité du contenu des rapports
visés au point 2, du contenu du résumé des résultats de la recherche et de tout autre produit qui en
sera issu. lls acceptent que le résumé des résultats de la recherche soit éventuellement diffusé dans les
sites Internet du Ministére et du Réseau Trans-tech.

Les accidents, pertes ou dommages qui pourraient survenir au cours de la recherche faisant I'objet de
la présente subvention n'engagent pas la responsabilité du Ministére, cette responsabilité étant déja
assumée par les assurances responsabilité de I'établissement.

L’établissement devra prévenir, par écrit et dans les meilleurs délais, la personne responsable du PART
de toute modification apportée a l'affectation du personnel de recherche.

Les chercheuses, les chercheurs et I'établissement devront prévenir, par écrit et dans les meilleurs
délais, la personne responsable du PART de tout changement important apporté aux objectifs ou au



calendrier du projet, ou de toute situation pouvant entraver de facon sérieuse le déroulement de la
recherche.

8. Les chercheuses, les chercheurs et I'établissement s'engagent a respecter les regles de déontologie
en vigueur.

9. Les chercheuses, les chercheurs et I'établissement s'engagent a réaliser le projet dans le plus grand
souci des normes environnementales en vigueur.

10. L'établissement ou le centre s’engage a rendre publique la participation du MELS et du FQRNT en y
apposant un logo sur toute publication ou livrable, quelle gu’en soit la forme.

Section a remplir par I'établissement

Libération accordée par I'établissement a I'’enseignante ou a I’enseignant normalement affecté a une
charge d’enseignement (prestation de cours, de laboratoire et supervision de stages).

(Le nom, le prénom, la signature, la libération et les co(ts réels doivent étre inscrits pour chaque
enseignante et chaque enseignant).

Nom et prénom Signature Libération Colts réels*
(Lettres moulées) (ETC)

* Incluant les avantages sociaux.

Jatteste officiellement de la libération de la chercheuse-enseignante ou du chercheur-enseignant de sa
charge d’enseignement et de son retour a I'enseignement a la fin du projet.

(Lettres moulées) (Signature) (Date)

Directrice ou directeur des ressources humaines de I'établissement d’enseignement collégial

Tout désaccord de la part de I'établissement ou des chercheuses et des chercheurs avec le présent protocole doit étre
signalé par écrit a la Direction du soutien aux établissements, du ministére de I'Education, du Loisir et du Sport, dans les
plus brefs délais.




Signatures (Suite)

Coordonnées de la ou du responsable du projet

Numeéro de téléphone : poste

Numeéro de télécopieur :

Adresse électronique (courriel) :

(Lettres moulées) (Signature) (Date)

Ressources humaines (professionnels, techniciens et autres — précisez)
du CCTT affectées au projet

(Lettres moulées) (Signature) (Date)

Directrice générale ou
Directeur général de I'établissement d’enseignement collégial
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RESUME DU RAPPORT™?

Code du projet (MELS) :

Titre :

Par (chercheuse ou chercheur responsable) :

Etablissement
d’enseignement :

CCTT:

Durée :

Résumé : (Description du probleme. Méthodologie retenue. Résultats obtenus.)

Signature de la directrice ou du directeur du CCTT
ou de la directrice générale ou du directeur général de I'établissement d’enseignement collégial

Veuillez expédier le résumé par courriel a part@mels.gouv.gc.ca.

Ce résume, d’une page au maximum, doit étre transmis sur papier (8%2 po x 11 po) et par courriel & la Direction du soutien
aux établissements. Celle-ci en assurera éventuellement la diffusion dans les sites Internet du ministére de I'Education, du
Loisir et du Sport et du Réseau Trans-tech.

Le ou la signataire atteste la qualité de la rédaction (qualité du francais) et la confidentialité des informations a diffuser.


mailto:part@mels.gouv.qc.ca�
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PART RAPPCRTANANAER

AL Mo DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES ET COLLEGIALES
VOLET TECHNOLOGIQUE Direction du soutien aux établissements

NUMERO DE PROJET :

Date de présentation de la demande : [ mars 20 [ octobre 20

Revenus (en argent)
Ministére de I'Education, du Loisir et du Sport (MELS) :

Fonds québécois de la recherche sur la nature et les technologies (FQRNT) :

Autre organisme subventionnaire :

Entreprise partenaire :

Etablissement :

Autres (précisez la provenance) :

| [0 |0 |8 |6 |0

Total : (A)

Dépenses (en argent)
Utilisation des sommes allouées

1- Salaires (excluant celui des enseignantes et des enseignants)
- Consultants, consultantes

- Personnel professionnel

- Techniciens, techniciennes

- Personnel de bureau

- Autres (précisez) :

@ |7 |8 |&A |

2- Egquipement et matériel admissibles
- Achat

- Location

3. Frais de déplacement admissibles

4- Autres frais admissibles

5. Autres (précisez) :

| [0 |&# |6 |

Total : (B)

Utilisation des enseignants ou enseignantes (ETC)1

Nom Discipline Dégagement Salaire

ETC

ETC

ETC

ETC

@ |8 |8 |&A |

Total : ETC ©

Solde? [A - (B+C)] : (D) $

Je déclare que les renseignements fournis dans ce rapport sont exacts et fidéles a la réalité.

Date Directrice générale ou directeur général de I'établissement d’enseignement collégial

Directrice ou directeur des finances ou des services administratifs de I'établissement

Date : . P
d’enseignement collégial

! Déclarez uniquement le codt réel (salaire et avantages sociaux) de libération dans le cadre de la subvention allouée par le

MELS et le FQRNT ou assumé par tout autre organisme subventionnaire.

2 Toute somme non dépensée pourra étre récupérée par le MELS, conformément & I'annexe budgétaire S010 (annexe 11).
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VOLET TECHNOLOGIQUE

PART ENGAGEVIENT A TITRE DEMBEVIERE DU CCMITE DEVALUATION

_PROGRAMME DYAIDE
A LA RECHERCHE
ET AU TRANSFERT

DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES ET COLLEGIALES
Direction du soutien aux établissements

(Dans le présent document, le masculin est utilisé sans aucune discrimination et désigne aussi bien les femmes que les hommes.)

En ma qualité de membre du comité d’évaluation, je
déclare au ministere de I’Education, du Loisir et du Sport
(MELS) ce qui suit :

1.

J’ai pris connaissance des régles d’éthique et de
confidentialité qui suivent et je m’engage a m’y
conformer.

RESPECT DES REGLES D’ETHIQUE

2.

Je démontrerai de la rigueur dans I’application des
normes et des critéres relatifs a I’évaluation de tout
projet de recherche.

Je m’assurerai, avant de participer au processus
d’évaluation d’un projet, qu’il n’existe aucun lien
entre le demandeur, ou I’'un des membres de son
équipe, et moi. Si une telle situation se présente, j’en
aviserai le MELS.

CONFIDENTIALITE DU CONTENU DES DEMANDES ET
DU PROCESSUS D’EVALUATION

4,

Je reconnais que le présent document a également
pour objet de permettre au MELS de répondre a ses
obligations en vertu de la Loi sur I’accés aux
documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels (LRQ, c.
A-2.1). En vertu de cette loi, il doit s’assurer que les
renseignements qui lui sont transmis par les
chercheurs sont traités de maniere strictement
confidentielle. Je respecterai donc, conformément a
cette loi, la nature confidentielle des informations
contenues dans les documents transmis et les
discussions touchant les délibérations du comité
d’évaluation.

Je n’utiliserai pas les informations communiquées ni
les concepts nouveaux présentés dans les documents
transmis tant que les auteurs ne les auront pas
diffusés.

Je ne communiquerai aucune information susceptible
de révéler I’identité des demandeurs.

Au terme de I’évaluation, je déposerai, sur les lieux
de la réunion, tous les documents se rapportant aux
projets. Le MELS prendra des dispositions afin d’en
assurer la destruction.

DEROULEMENT DES REUNIONS

8.

Je ne me livrerai pas a des plaidoyers basés sur des
informations qui ne sont pas contenues dans la
demande.

DSE 2008

9.

10.

Dans le cadre d’une réunion du comité d’évaluation,
je ne ferai aucun commentaire et je me retirerai
lorsque le projet a I’étude proviendra d’un chercheur
avec lequel je suis directement en relation.

Je m’abstiendrai de faire des commentaires ou des
interventions dans tous les cas ou il peut exister un
conflit d’intéréts ou I’apparence d’un tel conflit. Je
reconnais que cette régle de non-intervention et de
non-participation peut étre levée si le comité
d’évaluation juge que mon absence a pour
conseéquence de remettre en cause la qualité et le
fonctionnement de I’évaluation. Dans un tel cas,
j'aurai le choix, soit de participer pleinement a
I’évaluation, soit de me retirer momentanément des
travaux.

INFORMATIONS TRANSMISES AUX CHERCHEURS

11.

Je reconnais que, en application de la Loi sur I’acces
aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels, le MELS
est tenu de communiquer a un chercheur qui en fait la
demande tout renseignement nominatif le concernant.
Toutefois, le MELS n’est pas tenu de communiquer
les informations constituant un avis ou une
recommandation d’un membre du comité. Je
comprends que le nom des membres ayant effectué
des évaluations de méme que tous les renseignements
susceptibles de révéler leur identité ne seront pas
communiqués.

ENGAGEMENT

12.

13.

Je reconnais que je ne peux agir a titre de membre
d’un comité d’évaluation que si le présent document
est signé.

Je conviens du fait que le présent engagement sera
régi et interprété en vertu des lois applicables dans la
province de Québec.

Nom (en caractéres d’imprimerie)

SIGNATURE

Date
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EXEMPLES DE RETOMBEES SIGNIFICATIVES
SUR LA FORMATION COLLEGIALE

Implication étudiante

embauche d’étudiants;

embauche de diplémés;

accueil de stagiaires;

collaboration des étudiants aux projets de recherche et d’aide technique du CCTT;
collaboration du CCTT aux projets de fin d’études des étudiants.

Diffusion des connaissances techniques

visites des installations du CCTT, organisées pour les étudiants;

présentation et démonstration de la technologie utilisée au CCTT;

conférences accessibles aux étudiants;

utilisation de I’équipement du CCTT par les étudiants;

soutien aux étudiants dans leurs projets scolaires ou personnels;

contribution de la direction du CCTT pour trouver des lieux de stages aux étudiants.

Implication des enseignants

participation de professeurs aux activités du CCTT;
conférences ou activités de perfectionnement offertes aux professeurs;
adéquation des plans de cours en fonction des activités du CCTT.

Retombées générales sur la formation

participation du personnel du CCTT aux activités éducatives mises en place par I’établissement
d’enseignement (forum, journée thématique, etc.);

liens et échanges informels entre le personnel du CCTT et les enseignants de I’établissement
d’enseignement;

le personnel du CCTT utilise son expertise dans la réalisation d’analyses ou d’autres travaux techniques
pour les cours donnés par I’établissement d’enseignement;

attribution de bourses aux étudiants.

EXEMPLES DE RETOMBEES SIGNIFICATIVES
SUR LE DEVELOPPEMENT SOCIOECONOMIQUE

Développement économique

création d’emplois directs dans les entreprises clientes;
création d’entreprises dérivées (spin-off).

Avancement des connaissances

brevets d’invention déposes;
licences et copyright déposés.

Développement régional

introduction de nouvelles technologies en région;
création de poles technologiques;
mise sur pied d’organismes de recherche en région.

Recherche et innovation

accroissement des partenariats entre entreprises;

augmentation de la compétitivité des entreprises;

développement d’infrastructures de recherche;

commercialisation des technologies;

implantation de mesures favorisant la valorisation industrielle des résultats de la recherche.
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AIDE-MEMOIRE

Votre dossier de présentation est-il complet?

Avant de transmettre votre dossier de présentation, assurez-vous d’avoir rempli et joint tous les

documents pertinents.

[
[
[

[l

O 000004004

[l

Le formulaire de demande de subvention utilisé est celui de I’année courante.
Toute I’information requise est inscrite dans les champs appropriés.

Les signatures originales des dirigeants ainsi que celles de tous les participants sont apposées
sur le formulaire de demande.

Le sceau officiel de I’établissement est apposé sur le formulaire de demande (annexe 3).

II'y a uniformité dans les informations transmises (par exemple, le titre du projet).

Le résumé du projet est d’une page au maximum.

Le mémoire, tel qu’il est décrit & la section 5.2.4.

Les curriculum vitae des participants.

La bibliographie.

La lettre du partenaire et les lettres d’appui, s’il y a lieu, accompagnent la demande.

La demande est acheminée en un seul envoi, en neuf exemplaires distincts (dont I’un

incluant les signatures originales) brochés. Le formulaire de demande de subvention est placé
sur le dessus.

La demande est recue par le MELS au plus tard le 15 octobre 2010 ou le 18 mars 2011,
avant 16 h 30. (Toute demande regue en retard sera refusee.)
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PROGRAMME D’AIDE A LA RECHERCHE ET AU TRANSFERT (PART)

1 Ce programme poursuit les objectifs suivants :

- soutenir la recherche appliquée dans les cégeps et les centres collégiaux de

transfert de technologie afin de favoriser I'innovation technologique dans les
_entreprises du Québec;

- soutenir la recherche appliquée dans les cégeps et les centres collégiaux de
transfert de technologie en pratiques sociales novatrices afin de favoriser
I'innovation sociale dans la communauté québécoise;

- soutenir la participation du personnel enseignant dans des activités de recherche
appliquée.

2 Le PART soutient :

- les activités de recherche a caractére technique ou technologique;

- les activités de développement, d'implantation ou d'optimalisation de la
technologie & court terme, et ce, dans la mesure ou ces activités sont du
domaine de la recherche appliquée, du développement expérimental ou de
'avancement technologique;

- les activités de recherche appliquée liées aux enjeux sociaux et aux besoins des
milieux utilisateurs;

- les activités de transfert des résultats de recherche dans le réseau collégial et
aupres des partenaires.

3 Les projets de recherche autonome sont réalisés par des chercheuses et des
chercheurs de cégeps, de centres collégiaux de transfert de technologie (CCTT) et
de centres collégiaux de transfert de technologie en pratiques sociales novatrices
(CCTT-PSN) alors que les projets de recherche avec partenaire nécessitent un
engagement avec des entreprises du milieu socio-économique pour le volet
technologique et doivent avoir trouvé preneur par des institutions, des organisations
ou des communautés dans le cas du volet innovation sociale.

4 Les conditions d’admissibilité pour les projets présentés sont les suivantes :

- un projet doit correspondre a I'une ou l'autre des deux catégories (autonome ou
en partenariat) du programme;

- étre approuvé par le directeur général du cégep et, le cas échéant, par
I'administrateur autorisé de I'organisme partenaire;

- le cégep doit consentir un investissement minimal de libération de son personnel
ou verser une somme équivalente variable selon la subvention de base
demandée;

- le projet doit avoir une durée maximale de douze mois;

- les demandes doivent parvenir au Ministére a la date prévue dans le « Guide des
subventions »;

- le cégep,le CCTT ou le CCTT-PSN doit fournir tous les renseignements requis
par le formulaire de demande de subvention au moment du dépét du projet;

- la recherche doit correspondre aux activités de recherche appliquée reconnues
par 'OCDE;

- l'organisme partenaire est une entreprise privée ou un organisme non assujetti a
la Loi sur la fonction publique et ne fait pas partie du réseau de I'éducation, ni de
celui de la santé ou des services sociaux;

- le cégep, le CCTT ou le CCTT-PSN doit avoir fourni, a la date d’échéance
prévue dans le protocole d’entente, le rapport final (y compris le résumé) et le
rapport financier des projets de recherche déja subventionnés par le PART.
Toute dérogation doit avoir fait I'objet d’'une autorisation écrite du responsable du
programme;

Date d'entrée en vigueur : 09-07-01 Unité responsable : DGAUC
Date de mise a jour : 10-03-23 Version : 04
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- siles activités de recherche s’inscrivent dans le cadre d’un projet plus important,
le cégep, le CCTT ou le CCTT-PSN doit fournir toute l'information relative au
financement provenant d’autres sources, dont copie de I'entente, et démontrer le
caractere spécifique des activités de recherche a subventionner par le PART.

La responsabilit¢ du programme incombe a la Direction générale des affaires
universitaires et collégiales qui détermine les conditions d’octroi des allocations aux
cégeps. Celles-ci sont accordées sous forme de certifications de crédits, afin de
pourvoir aux codts des consultants, a l'acquisition de matériel et d’équipements
nécessaires a la réalisation du projet, a la location de locaux ou de laboratoires et
aux frais de déplacement et de fonctionnement.

Les colts de libération du personnel du cégep dans le cadre du volet technologique,
sont couverts en partie par le budget PART du Ministére et, le cas échéant, par le
programme conjoint MDEIE/MELS/FQRNT, pour le dégagement de chercheurs de
college, dont les crédits sont versés par le Fonds québécois de la recherche sur la
nature et les technologies (FQRNT).

Sous réserve de l'enveloppe budgétaire disponible, chaque ETC dégagé par un
cégep donne lieu a une subvention établie selon un ratio par ETC dégagé
(chercheuse-enseignante ou chercheur-enseignant uniqguement). L'allocation de
cette somme supplémentaire ne s'applique que dans le cas d'une enseignante ou
d'un enseignant temporairement dégagé d'enseignement, mais non de fagon
permanente, pour participer a la recherche. Le protocole d'entente atteste
officiellement de la libération de la chercheuse-enseignante ou du chercheur-

enseignant.

L'analyse des projets est assurée par un ou des comités ad hoc et s’effectue a partir
d’une grille d’évaluation. A la suite du travail d’analyse, le ou les comités formulent
leurs avis, commentaires et recommandations a la Direction générale des affaires
universitaires et collégiales. Ces recommandations se fondent sur les jugements

portés en fonction des critéres liés a la pertinence du projet et a la qualité des
retombées.

Au terme du projet déterminé dans le protocole d’entente, le cégep doit déposer au
Ministere un rapport détaillé, un rapport financier précisant l'utilisation de la
subvention et un résumé des résultats de la recherche

L'établissement qui n'a pas utilisé la totalité de la subvention obtenue doit en faire
mention dans le bilan des revenus et dépenses présenté dans le rapport financier.

Le Ministére se réserve le droit de retirer, en tout ou en partie, I'allocation versée si
'organisme subventionné fait défaut aux obligations qui lui sont faites dans le
protocole d’entente ou utilise & d’autres fins les argents versés pour un projet donné.
Les sommes non dépensées a la fin du projet sont récupérées par le Ministére.

Pour plus de détails, consulter le Guide des subventions du Programme d’aide & la
recherche et au transfert (PART) volet innovation sociale.

Date d'entrée en vigueur : 09-07-01 Unité responsable : DGAUC
Date de mise a jour : 10-03-23 Version : 04



Annexe 023 - Page 1 de 1

PROGRAMME DE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT DU RESEAU PRIVE DE
L’ENSEIGNEMENT COLLEGIAL

Le Ministére contribue a linnovation et au développement de retombées sur
I'enseignement et l'apprentissage dans le réseau collégial privé subventionné. A
cette fin, elle favorise, dans le cadre de programmes de subvention, la promotion de
la recherche dans ce réseau d'enseignement, la production de recherches a
caractere pédagogique ou technologique et la diffusion de résultats des travaux
scientifiques des chercheuses et chercheurs.

Les programmes couverts par la présente annexe sont :

- le programme d'aide a la recherche sur I'enseignement et I'apprentissage
(PAREA);

- le programme d’aide a la recherche technologique (PART);

- le programme de Soutien aux chercheurs et chercheuses du collégial (PSCCC);

- le programme de recherche et dexpérimentation du réseau privé de
'enseignement collégial (PREPE);

- tout autre programme de recherche et de développement dont convient le
Comité consultatif de la recherche et de I'expérimentation du réseau collégial
privé, et agréé par la Direction générale des affaires universitaires et collégiales.

La répartition de l'enveloppe budgétaire entre les programmes et les régles
administratives afférentes sont établies par la Direction générale des affaires
universitaires et collégiales aprés consultation du Comité consultatif de la recherche
et de I'expérimentation du réseau collégial priveé.

Les exigences pour la présentation des projets et les regles administratives retenues
sont décrites dans les guides respectifs des programmes.

La durée d'un projet et son financement varient d’'un programme a un autre. Le
financement ne peut étre garanti que sur une base annuelle. Il est a noter que la
Direction générale des affaires universitaires et collégiales ne prévoit pas de
renouvellement de subvention au-dela de la période annoncée dans la demande
initiale.

Les projets des trois premiers programmes annoncés a larticle 2 doivent étre
déposés a la Direction générale des affaires universitaires et collégiales selon les
exigences et le calendrier fixé pour chacun de ces programmes. Les projets du
PREPE doivent, pour leur part, étre soumis a I'’Association des colléges privés du
Québec, selon les exigences et le calendrier fixé par le programme.

A I'exception du PSCCC, l'analyse des projets est assurée par des comités ad hoc
qui formulent leurs recommandations a la Direction générale des affaires
universitaires et collégiales. Les demandes adressées dans le cadre du PSCCC sont
analysées par le responsable du programme. L'analyse des projets soumis, dans le
cadre de ces quatre programmes, se fait a partir d’'une grille d’évaluation figurant
dans les guides des subventions.

Les décisions relatives & I'octroi des subventions relévent de la Direction générale
des affaires universitaires et collégiales. Les projets sont acceptés dans les limites
des budgets disponibles.

Date d'entrée en vigueur : 06-07-01 Unité responsable : DGAUC
Date de mise a jour : 06-12-15 Version : 09
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Des transferts sont possibles entre les programmes couverts par la présente annexe.
Advenant un solde budgétaire, les établissements et les associations, par
I'intermédiaire de I’Association des colléges privés du Québec, peuvent présenter au
Ministére des projets dont les thémes et les objectifs sont jugés prioritaires pour le
développement de la recherche dans le réseau collégial privé.

Date d'entrée en vigueur : 09-07-01 Unité responsable : DGAUC
Date de mise a jour : 10-03-23 Version : 04
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