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Introduction

La compétence, I’innovation et la diffusion d’information sont les fondements du développement
socioéconomique, scientifique et technologique du Québec. Si la formation contribue a I’acquisition
de compétences, la recherche permet aux établissements' de demeurer a I’avant-garde en matiére de
concurrence nationale et internationale. L’un des programmes de recherche soutenus par la Direction
du soutien aux établissements, dans le but de contribuer a cet apport collectif, est le Programme

d’aide a la recherche et au transfert (PART) volet technologique.

Ce programme vise a mettre en valeur le potentiel des ressources humaines et technologiques des
établissements et des centres collégiaux de transfert de technologie (CCTT) pour répondre aux
besoins d’innovation technologique dans les entreprises québécoises. Il permet a la fois d’enrichir la
tiche des enseignantes et des enseignants et de resserrer les liens entre les entreprises et les
établissements d’enseignement collégial. Il permet également de subventionner des projets de
recherche appliquée dont les résultats se matérialisent le plus souvent dans un transfert réel a

I’entreprise québécoise, particuliérement la PME, et dans I’innovation.

Le PART wvolet technologique soutient les activités de recherche a caractére technique et
technologique ainsi que les activités de développement, d’implantation ou d’optimisation® de la
technologie a court terme, et ce, dans la mesure ou ces activités sont du domaine de la recherche

appliquée, du développement expérimental ou de 1’avancement technologique.

Aussi la Direction du soutien aux établissements offre-t-elle aux établissements et aux centres de
transfert des ressources financicres qui permettent aux chercheuses et aux chercheurs de participer au
développement technologique ainsi qu’au transfert de ces connaissances auprés d’entreprises

partenaires.

En fait, ce créneau de recherche-développement (R-D) et de transfert technologique se confirme de
plus en plus comme étant I’apport original et particulier des établissements a 1’ensemble du systéme

québécois de recherche et d’innovation technologique.

Dans le présent document, les termes « établissements d’enseignement collégial » et « établissements » désignent
les établissements des secteurs public et privé agréés aux fins de subventions. Les termes « centres de transfert »,
« centres » et « CCTT » désignent les centres collégiaux de transfert de technologie.

Les activités d’implantation ou d’optimisation doivent comporter un ¢lément de nouveauté non négligeable et la
dissipation d’une incertitude scientifique ou technologique.



1 Objectifs du Programme

Les objectifs du Programme sont les suivants :

e  soutenir la recherche appliquée réalisée par un établissement ou par un CCTT afin de

favoriser I’innovation technologique dans les entreprises du Québec;

e favoriser la participation du personnel enseignant dans des activités de recherche
appliquée en vue d’assurer des retombées sur 1’enseignement et la formation, notamment

la formation technique.

2 Catégories du Programme

Le Programme se divise en deux catégories : des projets de recherche autonome et des projets de
recherche en partenariat avec I’entreprise privée située au Québec (voir les définitions a I’annexe 1).

Une demande de subvention peut étre faite pour I’'une ou I’autre des catégories.

2.1 Premiére catégorie : recherche autonome

Cette catégorie vise a permettre aux chercheuses et aux chercheurs des établissements
d’enseignement ou des CCTT d’effectuer, de fagon autonome, des activités de recherche appliquée

afin de développer ou de renforcer leur capacité de recherche et d’expertise.

Il pourrait également permettre a des centres apparentés a un établissement d’enseignement collégial

de faire leurs preuves en vue d’une reconnaissance a titre de CCTT.

D’une durée maximale de douze mois, les recherches menées en vertu de cette premiére catégorie
doivent étre orientées vers 1’avancement technologique dans un secteur industriel donné.
2.2 Seconde catégorie : recherche en partenariat

Cette catégorie vise a permettre au personnel des établissements d’enseignement ou des CCTT
d’accompagner des entreprises privées situées au Québec dans une démarche d’innovation

technologique.

On distingue trois types de projet selon que le projet requiert ou non I’expertise de plus d’un

établissement ou de plus d’un centre : le projet régulier, multiphase ou multicentre.

2.2.1 Projet régulier

Projet de recherche appliquée qui doit répondre a un besoin précis de nature technologique. La durée

maximale d’un tel projet est de douze mois.



2.2.2 Projet multiphase ou projet a phases multiples

Projet d’une durée maximale de trois ans, dont chaque année constitue une étape. Un produit ou
résultat attendu® différent doit étre identifié dans la méthodologie de chaque phase. Bien que toutes
les phases soient liées, chacune d’elle est autonome et constitue un projet en soi. Dés lors, chaque
phase entre dans le calcul du nombre de projets qu’un établissement ou centre peut soumettre aux

fins d’une subvention.

Chaque étape fait 1’objet d’un dossier complet a soumettre au comité d’évaluation qui seul a la
compétence de recommander le financement de la phase subséquente. Dés la présentation de la
deuxiéme étape, I’établissement ou le centre devra faire état des résultats obtenus au regard des
objectifs généraux poursuivis par le projet, des objectifs spécifiques de la nouvelle étape et des

résultats obtenus a I’étape ou aux étapes antérieures pour ainsi justifier la poursuite des travaux.

Enfin, le financement d’une phase ne saurait constituer un engagement des organismes
subventionnaires, le ministére de I’Education, du Loisir et du Sport (MELS) et le Fonds québécois de
la recherche sur la nature et les technologies (FQRNT), a financer la totalité du projet. Par ailleurs, au
moment d’octroyer le financement de la deuxiéme et de la troisiéme phase d’un projet multiphase ou

a phases multiples, la priorité sera accordée, a qualité égale, aux autres projets.

2.2.3 Projet multicentre*

Projet d’une durée maximale d’un an, qui est de nature un peu plus complexe. Ce projet requiert la
participation de plus d’un établissement ou de plus d’un centre ainsi que la mise a contribution de
leur expertise réciproque. 11 fait appel a un réel partenariat en ce sens que des établissements ou des
centres sont regroupés dans la réalisation d’un projet de recherche, partageant la responsabilité de

définir les résultats et les moyens, chacun selon son champ d’expertise.

Comité de gestion

Dans ce contexte, la maitrise d’ceuvre est confiée a un comité¢ de gestion formé obligatoirement de
représentants des établissements ou centres participants. Ce comité est responsable du bon
déroulement de 1’ensemble des travaux et il a I’obligation de rendre compte aux établissements ou
aux centres participants, au partenaire industriel et au Ministére. Toutefois les établissements ou
centres ont 1’obligation de rendre compte solidairement des résultats et doivent a cet égard respecter

les régles budgétaires en vigueur.

3 Communément appelé « livrable ».

*  La sous-traitance entre les établissements ou entre les centres ne constitue pas un projet de recherche multicentre.



Etablissement ou centre associé

L’établissement ou centre associé au projet participe obligatoirement aux travaux du comité de
gestion. Il partage la responsabilité de définir les résultats et les moyens ayant trait aux activités de
recherche selon son champ d’expertise et, solidairement, il a 1’obligation de rendre compte des

résultats.

Responsabilités et tAches des établissements ou centres associés

Les établissements ou centres associés au projet se portent mutuellement garants de sa qualité,
chacun selon les activités de recherche qui lui sont imparties eu égard a son expertise. Les
responsabilités et les taches dévolues a chacune des parties au projet devront étre clairement définies

et réparties entre elles.

Responsabilités et tiches du comité de gestion

11 appartient au comité de gestion :

e  de définir le projet (problématique, état des connaissances, degré d’incertitude, méthodologie,

plan de mise en ceuvre et retombées);

e de déterminer I’expertise nécessaire a la réalisation du projet de recherche et, en fonction de

celle-ci, de choisir les cotraitants;
e de convenir des ententes nécessaires avec 1’entreprise partenaire et avec le ou les cotraitants;

e de soumettre au Ministére le projet de recherche (un seul formulaire), aux fins d’une

subvention;

o de s’assurer de la signature par les établissements concernés du protocole d’entente avec le
Ministere, protocole relatif a I’acceptation de la subvention de base et de la subvention destinée

au personnel enseignant libéré, et de leur engagement en ce qui a trait a I’imputabilité;

e de voir a ce que se réalise le projet de recherche, a en contréler I’exécution (gestion budgétaire

incluse) et & en rendre compte aupres du client partenaire et du Ministere.

3  Organismes admissibles

Le Programme s’adresse aux établissements d’enseignement et aux centres collégiaux de transfert de
technologie (CCTT).
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Conditions a remplir

Un projet est admissible a une subvention s’il satisfait aux conditions suivantes :

le projet correspond a I’une ou I’autre des deux catégories du Programme;

le projet est approuvé par la directrice générale ou le directeur général d’un établissement, dans

le cas d’un projet autonome;

le projet est approuvé par la directrice générale ou le directeur général de 1’établissement et par
I’administratrice ou 1I’administrateur autorisé de I’entreprise partenaire, dans le cas d’un projet

régulier ou d’un projet multiphase;

le projet est approuvé par la directrice générale ou le directeur général de chacun des
établissements participants et par I’administratrice ou 1’administrateur autorisé de 1’entreprise

partenaire, dans le cas d’un projet multicentre;
le projet s’inscrit dans la mission du centre, dans le cas d’un projet présenté par un CCTT;

I’établissement s’assure de la libération de la tache d’enseignement d’une enseignante ou d’un
enseignant pour lui permettre de participer a un projet de recherche autonome, régulier,
multiphase ou multicentre, pour une valeur minimale de 0,1 ETC’ et maximale de 0,8 ETC

(voir le point 8 relatif au financement);

le projet a une durée maximale de douze mois, dans le cas d’un projet autonome, régulier ou
multicentre. Quant au projet multiphase, sa durée maximale est de trois ans, chacune des

étapes ayant une durée de douze mois;

les demandes doivent parvenir au Ministére le 23 octobre 2009 ou le 5 mars 2010°, selon le

cas;

a la date officielle du dépot, le dossier soumis doit étre complet et accompagné des

documents requis, diiment signés, sinon le projet est refusé;

tous les renseignements requis sont fournis sur le formulaire de demande de subvention, au

moment du dép6t de la demande;

la recherche correspond aux activités de recherche appliquée reconnues par I’'OCDE’;

Les centres ne pouvant remplir cette condition devront justifier leur situation auprés du responsable du
programme avant de soumettre une demande.

Voir aussi le point 5.3.

Organisation de coopération et de développement économiques, La mesure des activités scientifiques et

techniques : méthode type proposée pour les enquétes sur la recherche et le développement expérimental, Manuel
de Frascati, 2002, 292 p.



e I’entreprise partenaire est une entreprise privée qui est située au Québec. Dans le cas d’un
organisme partenaire, celui-ci est non assujetti a la Loi sur la fonction publique et ne fait partie

ni du réseau de I’éducation ni du réseau de la santé et des services sociaux;

e il faut avoir fourni, a la date d’échéance prévue dans le protocole d’entente, le rapport d’étape,
dans le cas d’un projet multiphase, le rapport technique (y compris le résumé) et le rapport
financier des projets de recherche déja subventionnés par le PART volet technologique. Toute
dérogation doit avoir fait I’objet d’une autorisation écrite du responsable du Programme d’aide

a la recherche technologique;

e i les activités de recherche s’inscrivent dans le cadre d’un projet plus important, il est
nécessaire de fournir toute I’information relative au financement provenant d’autres sources,
dont copie de I’entente, et de démontrer le caractére spécifique des activités de recherche a

subventionner par le PART volet technologique;

e toute demande concernant une technologie existante brevetée ou susceptible de I’étre
devra clairement démontrer que la chercheuse ou le chercheur s’est assuré que sa
proposition respecte le droit de propriété intellectuelle sur la technologie en question

pouvant étre détenue par un tiers.

5 Particularités, procédure et dates limites

5.1 Particularités

Nonobstant les conditions d’admission énoncées précédemment, un établissement ou un CCTT peut
soumettre a la fois trois projets de recherche au maximum (autonome, régulier, multiphase ou

multicentre auquel il participe a titre de membre du comité de gestion).

\

Lorsqu’un établissement ou un centre présente un nouveau projet apparenté a un projet déja
subventionné, celui-ci devra obligatoirement, a la date officielle du dépdt, fournir toute
I’information relative au projet qui a été financé, sinon le projet soumis est jugé inadmissible par le

comité d’évaluation.

5.2 Procédure

Toute demande doit étre rédigée en francais et acheminée sous forme numérique, soit par
courrier électronique a I’adresse part@mels.gouv.qc.ca, soit sur support CD. La demande doit
¢galement étre transmise en neuf exemplaires (dont I’un contenant les signatures originales), brochés
et non boudinés, y compris le document original, en un seul envoi, et doit inclure les descripteurs
(mots-clés), un résumé du projet, les formulaires de demande de subvention, le mémoire, la lettre du

partenaire et les documents d’appui.



5.2.1 Champ disciplinaire et disciplines

Il importe que chacun des projets de recherche soumis dans le cadre du Programme soit identifi¢ et

puisse étre repéré efficacement.

Le champ disciplinaire et les disciplines, empruntés a la Carte des compétences en recherche au
Québec® et mis au point par le ministére du Développement économique et régional et les trois Fonds
québécois de la recherche, constituent les principaux descripteurs qui doivent servir a identifier le
projet. Le champ disciplinaire et les disciplines seront reportés a la page 1 du formulaire de demande

de subvention.

5.2.2 Résumé du projet

Le résumé du projet (1 page au maximum) : 1’état de la question, les objectifs du projet, les
avancées technologiques, les produits ou résultats attendus, I’importance du projet pour
I’établissement ou le CCTT.

5.2.3 Formulaires de demande de subvention
Les originaux du formulaire de demande de subvention diiment remplis et signés, ¢’est-a-dire :

» le formulaire de demande de subvention pour un projet autonome, régulier avec partenaires ou

multiphase (annexe 3-A);
= le formulaire de demande de subvention pour un projet multicentre (annexe 3-B);

» le formulaire réservé au partenaire industriel (annexe 3-C).

Une version améliorée des documents ci-dessus permet dorénavant le calcul automatique des

données chiffrées lorsqu’ils sont remplis directement a partir du site Internet du MELS’.

Ministére du Développement économique et régional, Secteur Recherche, Science et Technologie, Fonds
québécois de la recherche sur la nature et les technologies, Fonds québécois de la recherche sur la société et la
culture, Fonds de la recherche en sant¢ du Québec, Carte des compétences en recherche au Québec :
classification de la recherche universitaire, novembre 2003. Ce document peut étre consulté a 1’adresse suivante :
www.fgrnt.gouv.qc.ca/nateq/subventions/pdf/classification.pdf.

L’ordinateur utilisé doit avoir Windows 2000 ou Windows XP comme systéme d’exploitation et utiliser le logiciel
Word 97 (ou une version plus récente); il faut également s’assurer que, dans les options régionales, le systéme
décimal est la virgule (,) et non le point (.) et inscrire les données uniquement dans les zones grisées prévues a cet
effet. Ne pas hésiter a consulter, au besoin, votre technicien en informatique.



5.2.4 Mémoire

Un mémoire composé d’une page couverture, de la description du projet, des curriculum vitae' des
participants au projet et de la bibliographie doit faire partie du dossier de présentation. Le nombre
maximum de pages consacrées a la description d’un projet autonome, régulier ou multiphase est de
huit et celui d’un projet multicentre, de dix. La page couverture, les curriculum vitae et la

bibliographie s’ajoute a ce nombre. Toute page supplémentaire est retirée du dossier soumis au

comité d’évaluation.

La description doit faire état des éléments suivants :

a) Problémes techniques ou technologiques
Décrivez le contexte, la nature du probléme et le domaine d’application. Formulez I’objectif
général du projet et ses objectifs spécifiques.

La description du projet doit obligatoirement faire état des résultats de toute recherche

antérieure :
o  Contexte;
e Défis techniques ou technologiques et niveau d’incertitude;

e Objectif général et objectifs spécifiques.

b) Etat actuel des connaissances ou état de ’art

L’état des connaissances ou 1’état de I’art constitue une démarche préliminaire essentielle a
tout travail de recherche. L’exercice consiste a rechercher des informations, publications
formelles ou informelles, des découvertes, des nouveautés et des inventions sur toutes les
derniéres avancées scientifiques, techniques, économiques ainsi que sur les travaux antérieurs

ayant un lien avec le projet de recherche.

Décrivez la nature des progrés escomptés, allant de 1’innovation technologique comme
solution au probléme jusqu’a la percée scientifique majeure devant non seulement résoudre le

probléme, mais ouvrir aussi sur de nouvelles perspectives.

Décrivez I’état des connaissances ou des technologies existant sur le marché :

e Aspect novateur ou amélioration par rapport aux technologies existantes.

" 11 est recommandé¢ de présenter un curricullum vite sur le modéle du CV commun canadien
(http://www.cvcommun.net/) précisant, entre autres, la discipline de formation, les principales réalisations, les
taches attribuées entiérement aux travaux de recherche et de développement dans le cadre du projet.




c)

d)

5.2.5

Méthodologie

Présentez ’approche technique suggérée en vue de résoudre le probléme et définissez les
principales étapes de réalisation.

Selon le cas, décrivez I’expérimentation antérieure des méthodes suggérées :

e Meéthode proposée et justification de la méthode retenue;

e Evaluation des risques et plan d’atténuation de ceux-ci;

e Description du systéme;

e  Identification des produits ou résultats attendus;

o  Utilisateurs de la technologie proposée.

Plan de mise en ccuvre
Présentez une planification réaliste et détaillée en fonction des ressources humaines et des
étapes de réalisation au calendrier de mise en ceuvre.

Une présentation graphique claire et lisible au moyen d’un diagramme, le diagramme de Gantt
par exemple, est exigée. Une telle présentation graphique permet de visualiser le déroulement

du projet et ses liens avec les taches et les personnes, et de suivre le déroulement du projet.

Retombées du projet

Décrivez les retombées escomptées :
e  sur I’établissement;

e sur les enseignants et la formation, notamment la formation technique: cours,

programmes, éléves (voir la liste des activités potentielles a ’annexe 10);
e surle CCTT;
e  sur ’entreprise partenaire, le cas échéant;

e  sur le développement du milieu socioéconomique.

Normes de présentation du mémoire

Seules les polices et les tailles habituellement utilisées (Times - 12 points; Arial - 11 points; Palatino

Linotype - 11 points; Univers - 11 points) sont autorisées. Le texte est rédigé a simple interligne dans

un format de page de 8'% pouces par 11 pouces. La mise en page des documents est laissée a la

discrétion des auteures et auteurs, mais la présentation doit &tre claire et aérée de manicre a en

faciliter la lecture.
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5.2.6 Lettre du partenaire

S’il y a contribution monétaire d’une entreprise partenaire (seconde catégorie), une lettre officielle
précisant le montant et les conditions de versement de cette contribution (montants et dates) doit

accompagner la demande.

5.2.7 Documents d’appui

L’évaluation des projets est faite strictement a partir des renseignements fournis dans les demandes
de subvention et de la démonstration faite par I’établissement ou le CCTT. Il est donc indispensable

que tous les documents exigés soient fournis et complets a la date limite de présentation du projet.

5.3 Dates limites
Les projets doivent étre remis en main propre ou transmis par la poste a I’adresse suivante :

Direction du soutien aux établissements
Direction générale des affaires universitaires et collégiales

Ministére de 1’Education, du Loisir et du Sport

1035, rue De La Chevrotiére, 18° étage
Québec (Québec) G1R 5AS

Les demandes doivent porter le cachet de la Direction du soutien aux établissements et étre datées, au
plus tard, du 23 octobre 2009 ou du 5 mars 2010 a 16 h 30. Ce cachet est apposé au moment de la
réception du courrier au 18° étage de 1’édifice Marie-Guyart, a Québec. Cette exigence s’applique

également a la version transmise électroniquement (voir le point 5.2).

Les demandes expédiées par télécopieur ne sont pas admissibles.

5.4 Date de début et de fin du projet et durée

La date de début d’un projet est fixée par I’établissement ou le CCTT. La date de fin est établie en
fonction du volume d’activités de recherche a réaliser. Toutefois, la durée des projets autonomes,
réguliers ou multicentres ne peut pas excéder douze mois a compter de la date de début du projet

de recherche.

La durée des projets multiphases est de un a trois ans, chaque année constituant une étape. La
durée de I’étape ne peut excéder douze mois a compter de la date de début de chacune des

phases.

Tout dépassement doit étre préalablement justifié et autorisé par la Direction du soutien aux
établissements, sans quoi une récupération partielle de la subvention déja allouée pourra étre

effectuée par le Ministere.
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A la date d’échéance prévue dans le protocole, 1’établissement d’enseignement ou le CCTT doit
déposer au Ministére un rapport technique (y compris un résumé de la recherche signé) accompagné
d’un rapport financier signé par la directrice générale ou le directeur général de I’établissement, ou
par la directrice ou le directeur des finances de 1’établissement. Le résumé fera éventuellement 1’objet

d’une diffusion dans le site Internet du Ministére et dans celui du Réseau Trans-tech.

6 Dépenses admissibles et non admissibles

En vertu du Programme d’aide a la recherche technologique, certaines dépenses sont admissibles,

d’autres pas.

6.1 Dépenses admissibles

e Les dépenses relatives a la rémunération du personnel enseignant affecté a la recherche, telle

qu’elle est définie au point 4.

e Les dépenses relatives a la rémunération du personnel non enseignant. Le taux horaire maximum
(tous les cofits confondus) pour le personnel professionnel non enseignant affecté a la recherche
est fixé a 90 $, celui du personnel technique, a 45 $, et celui des étudiants stagiaires, a 30 $. Le
taux horaire maximum admissible inclut les frais généraux directement liés au projet. Les frais
généraux'' représentent un pourcentage fixe de 65 % applicable sur la rémunération du personnel
non enseignant qui est affect¢ au projet. Le salaire déclaré du personnel administratif
(gestionnaires, directrices, directeurs) participant au projet a titre de chercheuse ou de
chercheur et possédant une expérience pertinente dans les sciences, la technologie ou le
génie, est une dépense admissible, et ce, jusqu’a concurrence d’un taux horaire de 90 $.
Cependant, la ou les personnes concernées doivent justifier, a Dintérieur de leur
curriculum vitae et du plan de mise en ceuvre, leur participation au projet en démontrant le
lien direct entre la dépense et les tiches qui sont attribuables entiérement a des travaux de
recherche.

o Le comité d’évaluation peut devoir examiner les taches auxquelles la chercheuse ou le
chercheur est affecté dans le cadre du projet afin de déterminer si celles-ci constituent des
activités de recherche.

o Les dépenses (honoraires seulement) qu’entraine pour 1’établissement ou le centre I’embauche de
consultants (taux horaire maximum admissible de 100 $) jusqu’a un maximum de 3000 § par

projet. Aucune activité de sous-traitance n’est admissible.

' Par exemple, les coiits fixes et variables d’opération reliés au batiment (chauffage, entretien) et aux équipements

(calibration, maintenance), tous ces colits ayant un lien direct avec le projet.



12

6.2

Bien qu’ils soient considérés comme frais indirects, les cotits d’opération reliés a 'utilisation

d’équipements spécialisés sont admissibles pour autant qu’ils soient justifiés.

Les frais de déplacement, jusqu’a concurrence de 2 % (5 % pour un projet multicentre) du cott

net du projet (voir ’annexe 3).
Les dépenses d’acquisition ou de location de matériel a 1’'usage exclusif du projet.

Les dépenses d’acquisition ou de location d’équipements spécialisés a 'usage exclusif du

projet'%.

Dépenses non admissibles

Sont considérées comme non admissibles toutes les dépenses qui ne visent pas la réalisation

d’activités directement reliées aux objectifs de la recherche. A titre d’exemple, on trouvera ci-

dessous une liste non exhaustive de ces dépenses.

Les salaires, les suppléments de salaires aux personnes dont le traitement est imputé au budget

régulier d’un ministére ou d’un organisme gouvernemental (exemple : CRIQ).

Les honoraires a d’autres chercheuses ou chercheurs financés par un fonds subventionnaire.
Les ordinateurs.

Les volumes.

Les dépenses en immobilisation (exemple : location d’espaces de laboratoire).

Les actes de gestion et d’administration (planification de la recherche, relations publiques,
formation des professeurs et du personnel de recherche, services financiers et autres services
administratifs, frais d’acquisition, de maintien et de mise a jour des systémes informatiques

utilisés pour assurer le suivi des demandes de subvention, etc.).

Les frais d’accréditation ou de mise a niveau pour satisfaire a des exigences réglementaires
d’organismes comme ISO ou tout autre organisme de réglementation.

Les colts relatifs a la gestion de la propriété intellectuelle pour I’obtention de brevets

d’invention, d’octrois de licence ou de toute autre forme de propriété intellectuelle.
Les frais liés a la diffusion des résultats de recherche.

Les dépenses non admissibles comprennent également :

— les installations de base, y compris les services tels que le chauffage, la climatisation,
I’éclairage, 1’entretien des locaux, I’élimination des déchets, I’eau et les autres services du
genre;

— Dachat, la location, les réparations ou I’entretien d’ameublement, d’équipement ou de
fournitures de bureau telles que photocopieurs, classeurs ou étageres.

12

Ces dépenses devront se justifier dans le cadre du Programme d’aide a la recherche technologique et non a
1I’équipement.
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e Les frais administratifs spéciaux, dont :
— les frais de tenue de livres;
— les frais supplémentaires ou les amendes de bibliothéques;
— les frais bancaires particuliers;
— les frais d’accés a I’information;

— les frais pour des liens de communication a partir de la résidence de la chercheuse ou du

chercheur (Internet);
— larénovation ou I’expansion de batiments;

— les frais d’assurance.

Les dépenses d’équipements devenant la propriété du client devront étre déclarées par ce

dernier.

7  Evaluation des demandes

7.1  Admissibilité

Un projet est considéré comme admissible s’il correspond aux objectifs et aux activités de recherche
technologique (voir I’annexe 1) et s’il respecte les conditions particuliéres du Programme (voir le

point 4, Conditions a remplir).

7.2  Critéres d’évaluation

L’analyse des projets, qui est assurée par un ou plusieurs comités ad hoc, s’effectue a partir d’une
grille d’évaluation. A la suite du travail d’analyse, le ou les comités formulent leurs avis,
commentaires et recommandations a la Direction du soutien aux établissements. Ces
recommandations se fondent sur les jugements portés en fonction des critéres liés a la pertinence du

projet et a la qualité des retombées.

7.2.1 Pertinence du projet (30 pts)

e Pertinence du projet au regard des besoins identifiés, des résultats attendus et du transfert a

réaliser.
e Positionnement du projet par rapport a 1’état des connaissances et des technologies :

— ¢état de 1’évolution des travaux dans le cas d’un projet découpé en phases ou d’un projet

apparenté a un projet déja présenté dans le cadre du PART volet technologique;

— positionnement du projet par rapport aux projets déja présentés.

e Originalité : caractére innovant et difficultés technologiques inhérentes.
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7.2.2 Méthodologie (25 pts)
e Pertinence et faisabilité¢ de 1’approche proposée.

e Cohérence et adéquation entre les ressources prévues et les activités planifiées (calendrier de

mise en ceuvre).

7.2.3  Qualité de la demande (10 pts)
e Qualité générale du dossier.

e (Qualit¢ du montage financier.

7.2.4 Retombées du projet (35 pts)
a) Sur I’établissement ou le CCTT

Le projet contribue au renforcement du positionnement du centre, au développement de son

créneau actuel ou d’un nouveau créneau, au développement de projets futurs ou potentiels.
b) Sur les enseignantes, les enseignants et la formation

Le projet contribue au développement de I’expertise des enseignantes, des enseignants et de
la formation de I’é¢tablissement.

¢) Sur le marché

Les retombées technologiques et économiques du projet sur les partenaires actuels ou

potentiels (lettres d’appui de partenaires potentiels jointes a la demande).

Dans le cas de projets multicentres, il doit étre démontré que tous les centres concernés

bénéficieront des retombées.

Total (100 pts)"

7.3  Procédure d’évaluation

La Direction du soutien aux établissements de la Direction générale des affaires universitaires et
collégiales est I’unité responsable de la gestion du Programme. Elle confie a un ou plusieurs comités
d’experts, composés de personnes qui viennent de la fonction publique, des fonds subventionnaires
canadiens ou québécois et de chercheuses ou de chercheurs a I’emploi d’un établissement ou d’un
CCTT, le soin d’évaluer les demandes de subvention et de Iui recommander les projets pour lesquels
une subvention devrait étre accordée. Les membres des comités sont tenus a la confidentialité (voir

I’annexe 8).

L’évaluation se fait a partir des critéres énoncés précédemment (voir le point 7.2).

3 Deux points sont automatiquement accordés a tout projet, avec partenaire industriel, dans la mesure ot ce dernier

apporte une contribution monétaire équivalant a 20 % du coft total du projet, moins la valeur de sa contribution
en ressources humaines et en ressources matérielles.
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8 Financement

8.1 Subvention de base

La subvention demandée est établie en fonction du volume d’activités de recherche d’un projet

donné.

8.1.1 Projet autonome, régulier et multiphase

Le financement de base comprend le colit des ressources matérielles et le colt des ressources

techniques et professionnelles non enseignantes, jusqu’a un maximum de 36 000 $ par projet.

8.1.2  Projet multicentre

Financement de base

Le financement de base comprend le colit des ressources matérielles et le colt des ressources

techniques et professionnelles non enseignantes, jusqu’a un maximum de 100 000 $ par projet.

Allocation de gestion

A T’allocation de base s’ajoute une allocation supplémentaire équivalant a 8 % du financement de
base, pour un maximum de 8 000 $. Elle est accordée au comité directeur pour assurer la gestion du

projet.

8.2 Allocation affectée a la libération de la tiche d’enseignement des chercheuses ou
chercheurs de colléges

Au financement de base s’ajoute I’allocation (ou subvention) destinée a rembourser les cotits réels
liés a la libération d’une enseignante ou d’un enseignant normalement affecté a une charge
d’enseignement pour participer a un projet de recherche. La subvention est calculée sur la valeur des
couts réels du salaire de cette personne. La tache est exprimée en équivalence a temps complet
(ETC) et I’allocation ne peut excéder 0,2 ETC. La base salariale annuelle moyenne est de 71 000 $,

incluant les avantages sociaux'®. A titre d’exemple, une libération de 0,1 ETC équivaut a 7 100 $.

Les cotits réels de remplacement sont couverts par le budget PART volet technologique du ministére
de I’Education, du Loisir et du Sport (MELS) et, le cas échéant, par le programme conjoint
MDEIE/MELS/FQRNT pour la libération de chercheuses ou chercheurs de colléges, dont les crédits

sont versés par le Fonds québécois de la recherche sur la nature et les technologies.

1% Salaire annuel moyen évalué, comprenant les avantages sociaux, d’une enseignante ou d’un enseignant pour

I’année scolaire 2009-2010.
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9 Droits de gestion

La Direction du soutien aux établissements se réserve le droit :

e de limiter a trois le nombre de projets a subventionner par établissement ou CCTT, y compris

la participation a un projet multicentre;
e de limiter a une participation a un projet multicentre a titre de membre du comité de gestion;

e de retirer, en tout ou en partie, I’allocation versée, si 1’organisme subventionné fait défaut aux
obligations qui lui sont faites dans le protocole d’entente ou a utilisé a d’autres fins 1’argent

versé pour un projet donné;

e de refuser d’évaluer un projet si celui-ci n’est pas conforme aux autres conditions énoncées

aux points 4 et 5;

e de demander toute autre piece justificative reliée au projet de recherche.

10 Suivi et administration des subventions

10.1 Communication des résultats de I’évaluation

Au plus tard le premier vendredi de décembre ou le premier vendredi de mai, la Direction du soutien
aux établissements transmet le résultat de sa décision par numéro de projet (qui apparait sur I’accusé
de réception de la demande de subvention) sur le site Internet du Ministére, a 1’adresse suivante :

www.mels.gouv.qe.ca/ens-sup/ens-coll/subvention/mpart.asp. Aucun résultat ne sera transmis par

courriel ou par téléphone. La décision est finale et sans appel. Au cours de la semaine suivante,

I’information compléte sera expédiée par écrit, par la poste :

e dans le cas d’une acceptation, I’envoi comprend une lettre, la fiche d’évaluation

(voir I’annexe 4) et un protocole d’entente (voir I’annexe 5);

o dans le cas d’un refus, la fiche d’évaluation est jointe a la lettre.

10.2 Acceptation de la subvention

Dans les trente jours suivant la réception de 1’offre de subvention, 1’établissement d’enseignement
doit faire parvenir a la Direction du soutien aux établissements 1’original du protocole d’entente
diment signé par la directrice générale ou le directeur général de 1’établissement, confirmant la
participation d’enseignantes ou d’enseignants et de chercheuses ou de chercheurs. A défaut de le

faire, I’établissement est réputé refuser I’offre de subvention.
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10.3 Paiement de la subvention

a)

b)

Subvention de base

La subvention de base est assurée par le MELS. Son paiement se fait sous forme de
certification de crédits a 1’établissement qui a approuvé le projet autonome, régulier,
multiphase ou multicentre (établissements membres du comité de gestion) et est adressé a la

direction générale de cet établissement.

Allocation versée pour la libération de la tiche d’enseignement des chercheuses ou

chercheurs de colléges

Le cas échéant, le paiement de cette allocation se fait sur la confirmation des cofits réels de la
libération de I’enseignante ou de I’enseignant aux fins de recherche, et ce, tels qu’ils sont
déclarés dans le protocole d’entente et incluant les avantages sociaux jusqu’a un maximum
annuel de 71 000 $. 11 est adressé a la direction générale de 1’établissement auquel se rattache
I’enseignante ou I’enseignant, soit sous forme de certification de crédits consentie par le
MELS, soit sous forme de chéque émis par le FQRNT et également transmis a la direction
générale de 1’établissement. En régle générale, I’attribution d’une somme par certification de
crédits a lieu en septembre, pour les projets retenus en mai, et en février, pour les projets

retenus en décembre.

11 Rapport final

Tout établissement subventionné en vertu du PART volet technologique doit transmettre au

Ministére, au plus tard un mois aprés la date de fin prévue dans le protocole d’entente, un rapport

final et, le cas échéant, un rapport d’étape, en version papier et en version électronique (courrier

électronique en format original ou compressé, format PDF, a part@mels.gouv.qc.ca).

Le rapport final comprend :

un rapport technique signé par la directrice générale ou le directeur général du centre et de
I’établissement;

un résumé du rapport de recherche signé par la directrice générale ou le directeur général du
centre ou de I’établissement;

un rapport financier signé par la directrice générale ou le directeur général de 1’établissement et
par la directrice ou le directeur des finances ou des services administratifs;

un rapport de recherche séparé ou un rapport de stage, lorsqu’une étudiante ou un étudiant
participe au projet.

Le cas échéant, le résumé du rapport technique pourrait faire 1’objet d’une diffusion dans le site

Internet du Ministére et dans celui du Réseau Trans-tech.
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Le rapport d’étape

En plus du rapport final, 1’établissement ou le centre de transfert subventionné pour un projet

multiphase doit produire, le cas échéant, un rapport d’étape le 30 mars au plus tard, sauf la dernicre

année du projet.

Le rapport d’étape (un seul exemplaire est nécessaire) constitue a la fois le rapport technique détaillé

et le rapport financier d’une étape donnée. 11 doit obligatoirement comprendre :

le titre du projet;

les descripteurs (mots-clés);

les objectifs généraux et spécifiques;
la méthode expérimentale utilisée;

les résultats atteints, dont les retombées sur I’entreprise partenaire, sur le milieu

socioéconomique, sur I’enseignement et la formation;
les conclusions du projet;

la signature des chercheuses et des chercheurs, de méme que celle de la directrice générale ou du

directeur général du centre et de 1’établissement;

le rapport financier signé par la directrice générale ou le directeur général du centre ou de
I’établissement et celle de la directrice ou du directeur des finances ou des services

administratifs.

Ce rapport est confidentiel et n’est pas diffusé.

11.1 Rapport technique

Le rapport technique constitue le rapport détaillé. Il doit comprendre :

le titre du projet;

les descripteurs (mots-clés);

les objectifs généraux et spécifiques;
la méthode expérimentale utilisée;

les résultats obtenus, dont les retombées sur [’entreprise partenaire, sur le milieu

socioéconomique, sur I’enseignement et la formation, notamment sur la formation technique;
les conclusions du projet;

la signature des chercheuses et des chercheurs, de méme que celle de la directrice générale ou du
directeur général du centre et de I’établissement.

Ce rapport est confidentiel et n’est pas diffusé.
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11.2 Résumé du rapport (voir ’annexe 6)

Un résumé d’une page doit étre placé au tout début du rapport technique et contenir les

renseignements suivants :

e le code du projet (code attribué par le Ministére);

e e titre du projet;

e le nom de la chercheuse principale ou du chercheur principal;
e le nom de I’établissement et celui du CCTT, le cas échéant;

e une bréve description du probléme a résoudre, de la méthode utilisée et des résultats obtenus, et

ce, tout en assurant la protection des renseignements confidentiels;

e la signature de la directrice ou du directeur du CCTT ou de la directrice générale ou du directeur

général de I’établissement, selon le cas.

Le résumé des résultats de la recherche doit également €tre transmis par courrier électronique, en

format original ou compressé (format PDF), a part@mels.gouv.qc.ca.

Il sera éventuellement utilisé par le ministére de I’Education, du Loisir et du Sport et par le Réseau
Trans-tech, a des fins de publication. Il importe que les renseignements fournis soient présentés
selon les régles de D’art (texte soumis a la révision linguistique, entre autres) et que la

confidentialité soit assurée.

11.3 Rapport financier

Le rapport financier exigé devra obligatoirement étre signé soit par la directrice générale ou le
directeur général de I’établissement, ou par la directrice ou le directeur des finances de
I’établissement, et étre présenté tel qu’il est indiqué sur le formulaire de 1’annexe 7.

Une version améliorée du document permet dorénavant le calcul automatique des données
chiffrées lorsqu’il est rempli directement a partir du site Internet du MELS.

11.4 Reddition de comptes

Aux fins de la reddition de comptes annuelle a laquelle les centres sont tenus, ces derniers devront
s’assurer de la concordance des données entre les activités de recherche réalisées et les données du
rapport annuel, du rapport financier annuel et de la requéte annuelle d’information transmise dans le
systeme TRANSIT.
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12 Solde de la subvention

L’établissement qui n’a pas utilisé la totalité de la subvention qui lui a été accordée doit en faire

mention dans le bilan des revenus et dépenses présenté dans le rapport financier.

Le Ministere se réserve le droit de retirer, en tout ou en partie, I’allocation versée si I’organisme
subventionné fait défaut aux obligations qui lui sont faites dans le protocole d’entente ou a utilisé a
d’autres fins I’argent versé pour un projet donné. Quant aux soldes non dépensés a la fin du projet, ils

sont récupérés par le Ministere.

13 Droits de propriété intellectuelle

Les pays industrialisés accordent beaucoup d’importance a la protection des droits de propriété

intellectuelle, car ceux-ci revétent souvent un intérét stratégique.

On ne saurait trop insister sur la nécessité d’une convention. Elle permet en effet de bien définir les
¢léments de la collaboration, le réle et les responsabilités de chaque personne, de régler les questions

de propriété intellectuelle et de prévoir la protection des renseignements confidentiels.

L’intérét d’une convention se mesure le plus souvent a posteriori, notamment lorsque survient une

difficulté qui, grace a la convention, pourra étre réglée plus aisément.

Pour obtenir plus de renseignements sur le sujet, il est recommandé de faire appel aux services de

spécialistes en la matiére ou de consulter des publications traitant de la question.



| ANNEXE 1

DEFINITIONS






Définitions spécifiques

Innovation technologique

Recherche appliquée

Recherche et développement
expérimental (R-D)

DEFINITIONS

« L’innovation scientifique et technologique peut étre considérée comme
la transformation d’une idée en un produit nouveau ou amélioré introduit
sur le marché, ou en un procédé opérationnel nouveau ou amélioré utilisé
dans I’industrie ou le commerce, ou en une nouvelle démarche a 1’égard
d’un service social. »

(OCDE, Manuel de Frascati, Paris, 1993, p. 20)

« Recherche qui consiste en des travaux originaux en vue d'acquérir de
nouvelles connaissances. Elle vise a résoudre des problémes concrets.
Elle est entreprise soit pour déterminer les utilisations possibles des
résultats d'une recherche fondamentale, soit pour établir de nouvelles
méthodes ou de nouveaux moyens permettant d'atteindre un objectif
déterminé a l'avance. »

(Ibid., p. 75)

«La recherche et le développement expérimental englobent tous les
travaux de création entrepris de fagon systématique en vue d’accroitre la
somme des connaissances, y compris la connaissance de I’homme, de la
culture et de la société, ainsi que l’utilisation de cette somme de
connaissances pour de nouvelles applications. »

(Ibid., p. 31)

« Le critére qui permet de distinguer la R-D des activités connexes est
I’existence, au sein de la R-D, d’un élément de nouveauté non
négligeable et la dissipation d’une incertitude scientifique et/ou
technologique, autrement dit lorsque la solution d’un probléme
n’apparait pas évidente a quelqu’un qui est parfaitement au fait de
I’ensemble des connaissances et techniques de base couramment
utilisées dans le secteur considéré. »

(Ibid., p. 35)

« On peut distinguer trois types de R-D :
o recherche fondamentale

« recherche appliquée

« développement expérimental. »
(Ibid., p. 74 et suiv.)



Recherche fondamentale

Recherche technologique

Technologie

« La recherche fondamentale consiste en des travaux expérimentaux ou
théoriques entrepris principalement en vue d’acquérir de nouvelles
connaissances sur les fondements des phénomenes et des faits
observables, sans envisager une application ou une utilisation
particuliere.

« La recherche fondamentale orientée peut se distinguer de la recherche

fondamentale pure de la manicre suivante :

« La recherche fondamentale pure est exécutée en vue de faire
progresser les connaissances, sans intention d'en tirer d'autres
avantages économiques ou sociaux a long terme et sans efforts
délibérés pour appliquer les résultats de cette recherche a des
problémes pratiques ni pour les transférer vers des secteurs
responsables de leur mise en application.

« La recherche fondamentale orientée est exécutée dans l'espoir
qu'elle aboutira a 1'établissement d'une large base de
connaissances permettant de résoudre les problémes ou de
concrétiser les opportunités qui se présentent actuellement ou
qui sont susceptibles de se présenter a l'avenir. »

(OCDE, Manuel de Frascati, Paris, 1993, p. 74 et suiv.)

Recherche qui, pour le présent Programme, comprend les activités de
recherche appliquée ainsi que les activités de développement

expérimental a caractére technique et technologique.

Procédés ou ensemble de procédés permettant, aprés une démarche
explicite ou implicite de recherche et d'amélioration des techniques de
base ou d'application de connaissances scientifiques, d'envisager une

production industrielle.



Transfert de technologie

« Transmission d’une certaine connaissance qui permet de repérer,
adapter et développer les techniques requises pour assurer la production
de biens ou de services considérés utiles a l'entreprise vers laquelle le
transfert se fait, y compris les aptitudes requises pour mettre cette
technologie au service de la production.

« Une série de transactions qui sont des arrangements entre parties et

qui portent sur I’ensemble des activités suivantes :

- la cession, la vente ou la concession sous licence de toutes les

formes de propriété industrielle;

- la communication de savoir-faire et de connaissances

techniques spécialisées;

- la  communication de renseignements technologiques
nécessaires  pour D’installation, D’exploitation et le

fonctionnement d’usines et de matériels;

- la  communication des renseignements technologiques
nécessaires pour acquérir, installer et utiliser des machines, du

matériel, des biens intermédiaires ou des matiéres premiéres;

- la communication du contenu technologique d’accords de
coopération industrielle et technique. »
(ONU, Conférence des Nations Unies, 1979)



Autres définitions

Caractérisation

Cégep

Centre collégial de transfert
de technologie (CCTT)

Centre collégial de transfert

de technologie dans le domaine
des pratiques sociales
novatrices CCTT-PSN

Client

Collége privé subventionné

Processus analytique qui vise a décrire les propriétés caractéristiques
d'une maticre ou les traits distinctifs d'un phénomene.

(Office québécois de la langue frangaise, 2006)

Etablissement d'enseignement collégial établi en vertu de la Loi sur les

colléges d'enseignement général et professionnel.

Organisme établi par un établissement d’enseignement et reconnu par la
ministre de I’Education, du Loisir et du Sport pour exercer, dans un
domaine particulier, des activités de recherche appliquée, d'aide
technique a l'entreprise et d'information afin de contribuer a 1'¢laboration
et a la réalisation de projets d'innovation technologique, & I'implantation

de technologies nouvelles et a leur diffusion.

« Les CCTT dans le domaine des pratiques sociales novatrices (CCTT-
PSN) constituent des agents de transfert et de valorisation de la
recherche. Ayant pour but ultime le développement social, ils sont des
lieux de recherche interdisciplinaire appliquée qui visent la satisfaction
des besoins des milieux utilisateurs et la résolution de problémes et
d’enjeux sociaux exprimés par ces milicux. En relation constante avec
les milieux de pratique, les CCTT-PSN offrent a ceux-ci du soutien,
notamment en maticre de prévention, par le transfert des connaissances
et la formation. Ils s’associent a différents partenaires tels que des
institutions, des organisations ou des communautés afin de susciter de
nouvelles pratiques sociales. »

(Guide de présentation d’une demande de reconnaissance, MELS, mai
2008)

Destinataire d'un bien ou d'un service dans une relation marchande ou
s'exerce une concurrence. Dans le cadre de ce programme, le partenaire

industriel est le client.

Etablissement privé subventionné qui, en vertu de la Loi sur
[’enseignement priveé, est reconnu d’intérét public et agréé aux fins de

subventions par le ministére de I’Education, du Loisir et du Sport.



Comité de gestion

Consultant

Cotraitance

Enseignante-chercheuse ou

enseignant-chercheur

Entreprise

Entreprise partenaire

Equivalence a temps
complet (ETC)

Le comité de gestion est formé obligatoirement des établissements ou
centres participant a un projet multicentre. Il est imputable et
responsable du bon déroulement de I’ensemble des travaux devant les
établissements participants, le partenaire industriel, le ministére de
’Education, du Loisir et du Sport et le Fonds québécois de la recherche
sur la nature et les technologies.

Prestataire de services en conseil. Le consultant stricto sensu se
contente de formuler des conseils : il fournit a son client des
recommandations issues de l'expérience (la sienne et/ou celle de son

entité d'appartenance), appuyées par un diagnostic de la situation.

On parle de cotraitance quand des entreprises groupées, lors de
l'exécution d'un marché, conservent et partagent a la fois la

responsabilité de définir les résultats et les moyens.

Enseignante ou enseignant normalement affect¢ a une tache
d’enseignement, libéré pour participer a un projet de recherche. Le
protocole d’entente atteste officiellement de la libération d’une
enseignante ou d’un enseignant de sa charge d’enseignement et de son

retour a I’enseignement a la fin du projet.

Dans un sens économique, une entreprise est une structure économique
et sociale comprenant une ou plusieurs personnes et travaillant de
maniére organisée pour fournir des biens ou des services a des clients
dans un environnement concurrentiel (le marché) ou non concurrentiel

(le monopole).

Entreprise privée située au Québec, partenaire d’un établissement ou

d’un CCTT dans un projet de recherche.

Mesure d’évaluation d’une tache d’enseignement qui correspond a

1332,5 heures par année.



Etat de Iart

Etude de faisabilité

Fournisseur

Indicateur

Maitrise d’ceuvre

Organisme

Organisme partenaire

Personne-ressource

\

Faire 1'état de l'art consiste a rechercher toutes les informations,
publications formelles ou informelles, découvertes, nouveautés et
inventions sur toutes les derniéres avancées scientifiques, techniques,
économiques ainsi que sur les travaux antérieurs ayant un lien avec le
domaine sur lequel on s'appréte a travailler.

Cette démarche est préliminaire a tout travail de recherche ou
d'application.

« Les études de faisabilité portant sur les projets de recherche font partie
de laR-D. »
(OCDE, Manuel de Frascati, Paris, 1993, p. 33)

Personne physique ou morale exercant ses activités dans la production, la
promotion, la vente ou la distribution des produits, des matériaux, des
processus ou des services faisant 1'objet d'un document consensuel ou
normatif.

(Office québécois de la langue francaise, 2004)

Fait mesurable qui permet d’évaluer I’atteinte d’un objectif.

Activité¢ de la personne morale (en I’occurrence le comité de gestion)
responsable du bon déroulement des activités, qui consiste en la
conception, la création et la réalisation d’un projet de recherche

technologique.

Organisme situé au Québec, non assujetti a la Loi sur la fonction
publique, ne faisant partie ni du réseau de 1’¢ducation, ni du réseau de la

santé, ni du réseau des services sociaux.

Organisme situé au Québec, non assujetti a la Loi sur la fonction
publique, ne faisant partie ni du réseau de 1’éducation, ni du réseau de la
santé, ni du réseau des services sociaux. et partenaire d’un établissement

ou d’un CCTT dans un projet de recherche.

Personne ayant acquis des connaissances par l'expérience ou la
formation dans un domaine particulier, et a laquelle on fait appel pour

toute question relevant de ce domaine.



Sous-traitance

Sous-traitant

Action qui consiste, pour le donneur d'ordres, a confier un travail a un
tiers (le sous-traitant), ce dernier devant l'exécuter selon les directives qui
lui sont données, le premier conservant la responsabilité de définir tant
les moyens que les résultats.

(Institut Canadien des Comptables agréés, 2006)

Personne physique ou morale qui accepte d'exécuter un travail en sous-
traitance. Le sous-traitant est différent du simple fournisseur, car il
fabrique un produit congu par le donneur d’ordre ou, souvent, en
commun avec lui. Le produit est fabriqué par le sous-traitant pour le
compte exclusif du donneur d’ordre. Le sous-traitant s’engage
exclusivement sur la conformité de son exécution par rapport aux

directives du donneur d’ordre.
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LISTE DE PROJETS ET D’ACTIVITES DE RECHERCHE
NON ADMISSIBLES AU PROGRAMME
(LISTE NON EXHAUSTIVE)

e Activités de caractérisation

e Activités de veille ou activités reliées a la revue de littérature

e Conception de programmes ou de matériel de soutien a I’enseignement

e Evaluation de ’enseignement, d’un programme ou d’un établissement

e Enseignement et formation

e Participation directe aux activités de production d’une entreprise

e Mise en marché d’un produit

e Recherche fondamentale

e (Création de points de service pour I’entreprise

e FEtudes a caractére économique et sociopolitique

e Stages de perfectionnement en entreprise

o FEtudes de marché

e FEtudes administratives

e Stages de formation

e Création et mise a jour de sites Internet

e Services d’information scientifique et technique

e Collecte de données d’intérét général

e Essais et travaux de normalisation

e FEtudes de faisabilité, sauf celles portant sur des projets de recherche

e Travaux administratifs et juridiques relatifs aux brevets et aux licences

e Activités courantes de mise au point de logiciels (ex. : adaptation de logiciels existants)
e Ftudes de nature politique

e Soins médicaux spécialisés

e Développement ou mise a jour de bases de données ou de tables de référence

o Conception de logiciels de systéme expert ou d’information technique

e Ajout de caractéristiques et de fonctions a des systémes ou a des logiciels existants
e Travaux d’amélioration ou d’entretien de logiciels

e Conversion d’un systéme a un nouveau langage de programmation ou a un nouveau systéme d’exploitation
e Démonstration, tests et essais de systémes courants

e Utilisation d’outils logiciels existants, sans dépassement de leur capacité

e Elaboration et publication d’un guide

D’autres projets ou activités peuvent ne pas étre admissibles s’ils ne correspondent pas a la
définition de la recherche technologique de I’annexe 1.
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PROGRAMME IVAIDE 4 L4 RECHERCHE ET AU TRANSFERT VOLET TECHNOLOGIQUE

FoRMULAIRE POUR PROTET DE RECHERCHE AUTONOME ov AVEC PARTENAIRE A

CATEGORIE DE FROJET : [] Recherche autonome
o
[ Recherche avec partenaire :
[ Projet régulier
[ Projet maltiphase

BENSEIGNEMENTS

Emblissement d"enseiznement collégial ou centre collégial de
trapsfert de fechnologe (CCTT) responsabls :

Enireprise partenaire principal, s"il ¥ a lien :
Titre du prajet -

Champ disciplinaire’ -
Disciplinels)" -

Tharée du projet (ou de la phass) - mais

{Maimm 12 mois) (Date d= début) {Date de fin)
RENSEIGNEMENTS SUPPLEMENTAIRES
Ce projet a-t-il fait 1"ohjet d'une demands anterisure au PART volat [J Onai, code du proet : [ %om
technologigque, refusée on abandonmes? )
Ce projet est-il apparente A d'auwes projets déja subventonnes par le PART voler [ Oui, code du projet : [ ¥om
rechnologique’

Le projet faizant I"ohjet de Ia présente demande sera-t- soutem uniquement par 1o PART voler tecimologique?

[J ©ui [] Moo (5inon, présenter dans un tablean detaille, la contribution attendue d"autres sources)

Si oz projet est soufen financierement par d'auires erpamsmes ow 5"l est intezre dans un projet pls vaste qui fait I'ebjet d'une demande 3 mm auire
arganisme, veuillez fournir les informations suivantes

Precises : Lz nem du progranms
Le nom de " crpamisme arbventionnaire
Le mantant
Le code da projet
Feesume du projet (10 lipnes maximm)

A RESSOURCES HUMAINES AFFECTEES AU FROJET PAR L'ETABLISSEMENT OU LE CENTRE

Hom Pranom Etshbissamant o CCTT (Mombre pour le Cochez
dhoures) | projet
Enscigmani®
i
243
P e
ETCT 0o
| ind (1 0,00
» 0o0% 0,00
3 [T L] L] L] L] 0,00
¥ s O o o0 .0
= it OO0 L0
& 0o0% L L L L 0,00
™ [T L L L L 0,00
| 8 [T] ]
o 0.00 N
] 500 2

-

Teporter yogi-miess low infomeations dans 1o tablean Al ou ke tbleam AT

! So rafarer an docnment Care des compétences o rechenche o Cdbee du.ﬂ_ﬁmmdc.l’anrhnk LA VE ST, ‘dm&mhmwmn
magiomal, Secwnr Rocharche, Scionro o Teckmologie, novenshre 20053 (gpm r B el

¥ PERSOMME QUL AU MOMENT BU DEFOT DE L4 DEMANDE DE u.mmml.mtﬁu::urnum{.um LI:'H:LLEGI FRIVE ACREE ALY FINS DE
SUBVENTIONS ET ¥ ENSIIGNE. Tas dépanses ralatives & by participation do parsommel snsaignant sont des: dépemses admisciblos de 1'atablissament

! 1ETC=1332 5 Hmunes="T1 800 §.

Page | mur 8



PROGRAMME IVAIDE 4 L4 RECHERCHE ET AU TRANSFERT VOLET TECHNOLOGIQUE

Al Salaire dw persemmel NON ENSEIGHANT

2 PARTICIPANTE O 3 PARTICIPANTE OU
RESPONGARLE 000 % PARTICIPANT 000 % paRTICIFANT 0,00 % TOTAL
4" PARTICIPANTE () 5 PARTICIPANTE OO & PARTICIPANTE OU

PARTICIPANT 0,00 % papTICIPANT 0,00 % papTICIPANT 0.00% {Al} 000 5

A Sslaire du persennel ENSEIGNANT (1 ETC =71 000 §)

7 PARTICIPANTE OU 3 PARTICIPANTE OU
RESPONGAELE 0.00F papTICIPANT 0.00F peRTICIFANT 0003 TOTAL
4" PARTICIPANTE () 5 PARTICIPANTE OO & PARTICIPANTE OU
PARTICIPANT 0,00 % papmicPANT 0,00 % papTICIPANT 0,00 5 {A2) 000 8

E. RESSOURCES MATERIELLES AFFECTEES AU FROJET PAR L'ETABLISSEMENT OU LE CENTRE

B.1 Acquisition ef location de matéris] et 4"équipement 3 I"usage excisif du projet (Detailler) Comts
ACHAT [m}

L vene 0005
ACHAT [m]

2 e 0005
ACHAT o

3 — o 0,00 %
ACHAT o

4 A 0005

TOTAL - (B1) 0,00 %

C. AUTRES DEPENSES ADMISSIELES

Embanche de comsultants (s boraire maimmen de 100 $) josqu'a 3000 § par projet : 0005
Tstifie :
Cotts d'opération 4’ équipements spécialises © 0,005
Tustifies :
Frais de deplacement, jusqu’a concurrence de 2 % du cott total do projet : 0,005
Tstifies :
TOTAL : (C1) 0.00%

D. COUT TOTAL DU PROJET

Pessources nmaines (lipne A1) 0,00 %
Fessources matérielles (lipne B1) 0,00%
Amtres dépenses admissibles (ligne C1) 0,00 %
S0US-TOTAL DU FROJET 0,00%
Ciouis réels de 1a liberation de I'enseipnante ou de 'enseiznant (lizne AT) 0,00%
TOTAL

(SILE TOTAL DEFASSE LE MAXIMUL ETABLT FAR LES NORMES DU FROGRAMME T4 0,00 $
DIFFERENCE DEVEA ETRE ASSUMEE PAR LE CCTT OU L'ETABLISSEMENT)

Page 2 swr 8




PROGRAMME IVAIDE 4 L4 RECHERCHE ET AU TRANSFERT VOLET TECHNOLOGIQUE

DECLARATION DE DEMANDE DE SUBVENTION (ATTESTATIONS OFFICIELLES)

JE CERTIFIE

= JUE LES RENSEIGHEMENTS POURNE DAMS LE PRESENT FORMIMLARE SONT EXACTS,

# [IJELE PERSOMMEL DE L ETABLISSEMENT ET/04] DU CENTRE ACCEFTE LES CONDITIONS DE TRAVALL INHERENTES AL FROJET ET PROPRES ALK

PARTEHAIRES,

- 'Q'.I"AI.I'I.'.‘LI'N CRGAMISME PARTENAIRE ¥'EST 1550 DE LA VOLONTE DE L ETABLISSEMENT, D UN MEMERE DE 500 FERSONNEL., M1 DE CELLE DE 5E5

ADMINESTRATRICES ET ADMDIETRATELRS]

=  {UIE LE FROJET MENTRANER A PAS DE CO{TS RECURRENTS POUR LE MINISTERE DE LEDUCATION, D LOISIR ET DU SPORT.
ENFIN, TAUTORISE LE DERCULEMENT DU PROJET COMPORMEMENT AlTX RENSENGHEMENTS FOUBNIS.

DATE
SIGHATURE D LENGER AN TE (1) D LENGEGHANT FAR L ET ABLISAEMENT FLAT PARTICIPER ALT A - WIS - FOUR
FROIET

DATE
SIGHATURE DE LA PERSONNE RESPONSABLE DU PROJET DAMNS L ETABLISSEMENT OU DANS LE CENTHE "ARINEE - WIS - BOUR
Teléphome : Télecopisur - Coarrie] :

_ DATE

SIGHATURE DE LA DIRECTRICE 00 DU DIRECTELTR DU CERTHE, 5L Y A LIED AR - OIS - BOUR

DATE

SMIMATURE DE LA DIRECTRICE O DL NRECTELTR DE L'ETABLIESEMENT

OBLIGATOIRE :

SCEAT OFFICIEL DE L'ETABLISSEMENT

Page 1 owr 8



PROGRAMME DV AIDE 4 L4 RECHERCHE ET AU TRANSFERT VOLET TECHNOLOGIOUE

FoRMULARE PoUR PROTET OE RECHERCHE MULTICENTERE (A L’ AUTOMNE SEULEMENT) B

CATEGORIE DE FROJET : [<] Recherche aver partemaire :
[<] Projet multicenire

EENSEIGNEMENTS

Emhlizsement d”enseiznement collagial ou
(CCTTs vises par le présent formulaire -

[ [

Enireprise pantenaire principale -
Titre du projet :
Champ disciplinaire” -
Disciplines)" :

Dhares du projet - mois
(Mixinmen 12 mois) (Diate de debut) (Date ds fir)

RENSEIGNEMENTS SUPFLEMENTAIRES

Ce projet a-¢-il fait I"objet d'une demande antérieurs au PART volet [ i, code du projet - [ Hen
rechmologique, refusée on abandennes?

Ce projet est-il apparente a d'autres projets deja subventonnes par le PART voler  [] Oni, code du projet - [ Hen
fechmologique?

Le projet faisant I'objet de 1a présente demande sera-{-il souteny uniquement par le PART vader techmologigue”

[J i [] ¥om (5inon, présenter dans um tablean detaille, 1a contribtution attendse d"artes sources)

Si o2 projet est soutem financietement par d"auires orpamismes ou 5°I est intégré dans un projet phos vaste qui fait I"objet 4"une demande a m auire
arzanisme, veuillez foormir les infrmations sonvantes ©

Precises : L& nom du programms
Le nom de 1" orpanisme sibventionnaire
Le montant
Le code du projet

Besume du projet {10 Lipnes maximm)

A RESSOURCES HUMAINES AFFECTEES AU PROJET PAR L'ETABLISSEMENT OU LE CENTRE

Nom Prinop Etsblissamant o CCTT {Mombre pour le Cochax

o hgures|

]

E

FRE
Tachns sen
Forudng

i

FEEEEEEEE
EleElREREEEERE

13* [}
14 [ [] [] [] []
15 [
*  Veuillaz reporter wous-mdms la sommation des salaimes par éobEssemant ou CCTT 4 1a page 2. (Total du salaim do perscemel MR ENSEIGHAMT ou total da
sabire dn pemonnal ENSEIGANT)

! Sonafarar au decumant Carie des compétences en rechenche aw (hidbee cﬁmﬁnﬂmdcm .!:r.hn.hr.' UHIFEFELIN, mmhmwwn
ragional, Seciwur Kecharche, Scionmg et Techmolngie, novemsbre 2005 (prymy i gig minention

¥ PERSONNE QUL AU MOMENT BU BEFOT DE Li DEMANDE DE !.l'B‘l"I'NT‘ILﬂ I!‘I‘ l‘.“'}.l.r.l'.l I'.lk LE rl'.'l:{.l‘.l‘ oU LE t'HJLLEI:.I FRIVE ACREE AUN FINS DE
SIBVENTIONS ET ¥ ERSEIGNE. Las dépanses malatives & by participation do parsonmel enseignant sont des dépemses admiviibles de 1'stablissement.

! 1 ETC=1332,5 HErnes="T1 800 §.
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PROGRAMME IVAIDE 4 L4 RECHERCHE ET AU TRANSFERT VOLET TECHNOLOGIQUE

Total du salaire du personnel NON ENSEIGHANT Total du salaize du persomnel ENSEIGHANT
ETABLISSEMENT | O] CCTT I {AJ_} D}m s ETABLISSERENT 1 A7 CCTT 1 l:_w D}m s
ETABLISSERIENT ¥ OLI OCTT 2 I::_-'LI} D:‘m $ ETABLISSERENT I OLI OCTT 2 l:_m D:‘m $
ETABLISSERENT ¥ OLI OCTT 3 (:!.3} D,DD s ETABLISSERENT ¥ OLI OCTT 3 i—i’ﬁ) D,DD s
B. RESSOURCES MATERIFLIES AFFECTEES AU PROJET PAR 1 'ETABIISSEMENT OU LE CENTRE
Arguisition et location de materiel et d°equipement a |"usage exclusif du projet (Detaille)
ETARITSSEMENT 1 ou CCTT 1 Cots
L ACHAT o 0,005
LOCATHN [m ]
1 rowr 0 0005
AT O
3 ACHAT m] 0005
LOCATHN [m ]
4 ACHAT [m] 0,005
AT O
TOTAL - {B1) 0,00 %
ETARITSSEMENT 2 ou CCTT 2 Caots
L rowr o 0.00%
LOCATH®N o
1 w0 D00
AT O
3. owr 0 0.00%
LOCATH m]
4 ACHAT =] 0.00%
LOMCATHIN [m ]
TOTAL : (B) 0,00 %
ETABI TSSEMENT 3 ou CCTT 3 Coéts
L powr o 0.00%
AT O
1 ACHAT o 0,005
LOCATHN [m ]
3. powr 0 0.00%
AT O
4 ACIHAT ] 0.00S
LOCATH®N o
TOTAL - (B3) 0,00 %

C. AUTRES DEPENSES ADMISSIELES

Embl 1ouCCTT1 Embl 2ouCCTT2 Etabl. 3 ou CCTT 3

Embaunche de copsultants {ims bomire maxmmmn de 100 ) josqu’a 3000 § par projet : 0,00 § 0,00 § 0,00 §
Tstifies :
Coits 4" opération d' squipements. spécialisss : 0,00 5 0,00 § 0,00 %
Tustifiez :
Frais de deplacement, jusqu’a conoorrence de 5 % du codt total do projet : 0,00 5 0,00 5 0.00%
Tustifies :

TOTAL : (C1) 0,00 % (C2) 0,00 5 (C3) 000 %
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PROGRAMME IVAIDE 4 L4 RECHERCHE ET AU TRANSFERT VOLET TECHNOLOGIQUE

D. COUT TOTAL DU PROJET

DEVREA ETRE ASSUMEE PAR LE CCTT OU L’ETABLISSEMENT)

A Fessprres hnmaines (Al) 0,005 (A7) 0,005 (A0S 0,00 %
BE. Ressources materielles (B1) 0,00 % (B2 0,005 (B3) 0,005 0,00 &
C._ Autres dépenses admissiblas (C1) 0,00 5 (C 0003 (CH0005 0,00%
S0US-TOTAL DU FROJET 0,00 8 0,005 0005 0,00 %
Cuoiits réels de 1a libération de -

I enteinate on de I'enset (A4) 0,005 (A5) 0,005 {AF) 0,00 000§
TOTAL

{SILE TOTAL DEPASSE LE MANIAUM ETABLI PAR LES NORMES DU FROGEAMMIE, L4 DIFFERENCE 0,00 S

DECLARATION DE DEMAMNDE DE SUBVENTION (ATTESTATIONS OFFICIELLES)

* Chague stablissement ou CCTT participant au projet doit remplir cette section.

JE CERTIFIE

=  {QUE LES RENSEIGNEMENTS FOURNIE DANS LE PRESENT FORMIULAIRE SONT EXACTS,

=  UE LE PERSONMEL DE L "ETABLISSEMENT ET/0U D CENTRE ACCEFTE LES COMDITIONS DE TRAVAL INHERENTES AU FROJET ET PROPRES ALK

PARTEMAIRES,

- QT‘AII'ELTN'EMIEEFARTENAEE ¥ EST IS5UES DE LA VOLONTE DE L ETABLISSEMENT, D UN MEMEBRE D'E 508 PERSONNEL, M1 DE CELLE IE 5E5

ADMINISTRATRICES ET ADMDISTRATELRS,

= UE LE FROJET HENTRARNER A PAS DE CO{TS RECURRENTS POUR LE MINISTERE DE LEDUCATION, D LOISIR ET DU SPORT.
EMFIN, I AUTORISE LE DEROULEMENT DU PROJET CONFORMEMENT ALDX REMSEIGNEMENTS FOLURNIS.

ETABLISSEMENT 1 ou CCTT 1

SMIMATURE DE LENSEIGHANTE 07 DE LENSEIGHANT
FROJET

SIGMATURE DE LA PERGONNE RESPONSABLE DU PROJET DANS L ETAELISSEMENT CL] DANS LE CENTHE

Teléphome : Télecopieur -

———————————————————————————————————————————————
mamneum&?mmrn{rnmmwms'nvniu

SMIMATURE DE LA DIRECTRICE LI T4 ERECTELR

OBLICATOIRE :

DATE
FAR L'ETAHLIGREMENT POUR FARTICIFER AL AR ~WIOTS - JOUR
DATE
ANINEE - WOTS - JOUR
Corriel ©
DATE
AONEE - MOIS - JOUTR
DATE

DEL"

SCEAU OFFICIFL DE L'ETABLISSFMENT
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PROGRAMME IVAIDE 4 L4 RECHERCHE ET AU TRANSFERT VOLET TECHNOLOGIQUE

ETABIISSEMENT 2 ou CCTT 2

DATE
SMGMATURE DE LENSEIGHANTE 0] DE LENSEIGHANT DEGAGE(E) FAR L ETABILISSEMENT POUR PARTICIPER AL

FROJET

AMMEE - MOIS - MOUTR

DATE
SIGHATURE DE LA PERSONNE RESPONSABLE DU PROJET DAMNS L ETABLISSEMENT OU DANS LE CENTHE "ARNEE - MIOHS - BOUR
Telephoms : Télecopisur - Courriel -
DATE
SIGHATURE DE LA DIRECTRICE 04 DU DIRECTELT. DU CERTRE, 5L Y A LIED TS - WIS - FOUR
DATE

SIGNATURE DE LA DIRECTRICE GENISLALE OU DU DIRECTELIR GERERAL DE L ETABLISSERMENT

AMMEE - MOIS - MOUTR

w : SCEAU OFFICIFL DE L'ETABLISSFMENT
ETABITSSEMENT 3 ou CCTT 3
DATE

SIGMATURE DE LENSEIGHANTE OU DE LENSEIGNANT DEGAGEE) FAR L'ETABLISSEMENT PDUR PARTICIFER ALl
FROJET

AMDMEE - WIOHS - MOUTR

DATE
SKIHATURE DE LA PERSOMNE RESPONSABLE 0L FROJET DAMS LETABLISSEMENT 0L DMNS LE CENTRE AMMEE - WIS - MOUTR
Teléphome : Télecopisur - Coarriel -

_ DATE

SEMIHATLURE DE LA DIRECTRECE OLI D0 DIRECTELR DU CENTRE 5'IL. Y A LEED AMNMEE - MOHE - MOUTR

DATE
SIGMATURE DE LA DIRECTRICE GEMESALE OU DU DIRECTELIR GERERAL DE L ETABLISSEMENT AMMEE - WIS - MOUTR
OBLIGATOIRF : SCEAU OFFICIFL DE L FTABLISSEMERT
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FoRMULATRE U PARTENATRE C
{Veuillez remplir une Sche par partemaire)

Nom de 1" entreprise parienaire
Auiresse de I'entreprise partenaire -

Nom de 1"administrairice ou de I"administratenr respensable dans le prajet -
Fonction dans 1" enfreprise -

Telaphome : Télecopier - Courried :

Annes de fondation : Nombre 4" employes 2 tenps plein - Nombre 4" ampleyes 2 temps partiel -

Chiffru d"affaires (damiers mnes [ ] Inférienr O Deom0sa [0 Des000l52 [0 DelMja [ Plusdel0MS
fircals copplaty) 100 000 5 5060 D00 1 M5 10 M5

CONTEIBUTION DE L'ENTEEFEISE PARTENAIRE

MEESOURLES HUMATRES FORC IO
AFFECTEES AU PROIET NOM ET PRENOM DANS LENTREPRISE
RESPOMEABLE Tar
FPARTICIFANTS 2*
3!
Fa
T
DESCRIFIION DE LEQUIPEMENT ANNEE COUT HELRES CouT COUT
FRINCIFAL ET DU MATERIEL DPACQUISITION | DrACQISITICY | DUTILEATION | HORARE TOTAL
1- (0,00 § [i] 0.00 § (0,00 §
2- 0,00 [] 000§ 0,00
3- 0,00 0 000§ 0,00
4 0,00 [] 000§ 0,00
5- 0,00 1 [] 000§ 0,00 1
A1 Coiir total de Putilisation de 1'équipement (AT) .00 §
:smn . ].EL;HON DES SALAIRES JUSTIFIES FAR LE HEURESPERSONNE | SALAIRE HORAIRE SALATRE TOTAL
[~ Personne responsable 0,00 § T00 %
- 1* participante ou partcipant 0,00 0,00 §
|- 3° participante ou participant 0,00 3 L00%
- 4" participanie ou participant 0,00 1 000§
- 5* participanie ou participant 0,00 3 0,00 §
B1. Coit total des salaires justifiés par ke projet {B1} 0005
€1 Argent comptant wersé au projet (Expligues dans la letire de confirmation do verssment par le parteraire |"utilisation qui en
sera faite & "interieur du projet ) (C1) LM
DL CONTRIBUTION TOTALE DE L'ENTREPRISE PARTENAIRE (Al +E1+ C1) D1} 0.00 5
Tustifiez "absence de contribution en ressources humaines ou i 5'1l v a lsesm (5 ki mAInTm )

Declaration de 'entreprise PARTENAIRE
(ATTESTATION OFFICIELLE DE L ORCANTSE PARTENAIRE AT FROJET SOUMTS PAR L'ETABT ISSFMENT OT LE CENTRE PARTICIFANT)

JE CERTIFIE QUE :

» LE PERSONNEL DE L'ETAELISSEMENT OU DU CENTRE ENGAGE DANS LE PROJET N'OCCUPE PAS DE POSTES VACANTS
DANS LENTREPRISE PARTENAIRE; .

» LE PERSONNEL DE L'ETABLISSEMENT QU DU CENTRE ENGAGE DANS LE PROJET NE DETIENT AUCUNE PARTICIPATICN
FINANCIERE DANS LENTREPRISE PARTENAIRE; _

« LENTREPRISE PARTENAIRE NEST PAS ISSUE DE LA VOLONTE DE L'ETABLISSEMENT OU DUN MEMERE DE SON
PERSONNEL;

» LES RENSEIGNEMENTS INSCRITS DANS CETTE DEMANDE DE SUBVENTION SONT EXACTS.

ENFIN, F'AUTORISE LE DEROULEMENT DU PROJET CONFORMEMENT AUX RENSEIGRYEMENTS FOURNIS.

DATE

SHGHATLURE DE LA FERSONNE RESPONEABLE DU PROJET DAMNS LENTHEPRISE FARTENAE AKHEE - MOIS - MOUR
DATE

SHGHATURE DE L'ADMINIS TRATRICE OU DE L'ADMINIS TRATELR RESPONSAELE DU PROJET AKNEE - MOIS - IOUR

DANE LENTREFRESE PARTENAIRE

L cas écheant, venilleg joindre @ la présenie la letire dn partenaire confirmant la coniribuion monétaire ef les modalites de son
VETSEMIENL

* Dexx peinits sont antematiguement sccordes 3 tout projet avec partenaire indusiriel dans 1a mesure on o2 dernier apporte une contribution
monstaire equivalant & 20 %4 du cont total du projet (formulaire A ou formulaire B, selom le cas)
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FICHE D’EVALUATION






PART FICHE D'EVALUATION D'UN PROJET

PROGRAMME DXAIDE

e DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES ET COLLEGIALES
VOLET TECHNOLOGIQUE Direction du soutien aux établissements
PART NUMERO : DUREE DU PROJET : mois
DATE DE DEBUT : DATE DE FIN :

TITRE DU PROJET :

NOM DE L’'ETABLISSEMENT RESPONSABLE :
(ou établissement associé dans un projet multicentre)

NOM DU CCTT RESPONSABLE :
(ou CCTT associé dans un projet multicentre)

AUTRE ETABLISSEMENT OU CCTT PARTICIPANT :
(ou autre établissement associé ou CCTT associé)

CHERCHEUSES OU CHERCHEURS :

ENTREPRISES PARTENAIRES :

CONDITIONS A REMPLIR

LE PROJET SATISFAIT AUX CONDITIONS SUIVANTES :

1.

2.

Il correspond a I'une des deux catégories du Programme.

Le projet est approuvé par la directrice générale ou le directeur général de
|’établissement et, le cas échéant, par |'administratrice ou |I"administrateur
de I'entreprise partenaire.

La libération accordée par I'établissement a I'enseignante ou a I’enseignant
s’établit entre 0,1 et 0,8 ETC.

La durée de sa réalisation ne dépassera pas douze mois pour un projet
autonome, régulier ou multicentre.

La durée ne dépassera pas une année par phase pour un projet multiphase,
et ce, jusqu’a un maximum de trois ans pour |'ensemble des phases.

Le partenaire est une entreprise privée située au Québec. Sil s’agit d'un
organisme, celui-ci est non assujetti a la Loi sur la fonction publique et ne
fait pas partie du réseau de I’éducation ni du réseau de la santé et des
services sociaux.

La recherche consiste en une recherche appliquée ou de développement
expérimental a caractére technique ou technologique, ou de transfert de
technologie.

Le projet correspond a I'un ou l|‘autre des projets ou des activités de
recherche admissibles listés a I'annexe 2.

La demande est déposée a la date de tombée prévue.

O O o d oo

[]

[]

I I R I

[]

[]

I I R I

[]

[]



10.

11.

12.

13.

14.

Le projet comporte tous les renseignements requis pour satisfaire aux
exigences du Programme.

L'établissement a satisfait aux conditions inscrites dans le protocole
d’entente afférent aux projets déja subventionnés par le Programme ou a
obtenu une dérogation de la personne responsable du PART.

Le cas échéant, le projet fait état de toute l'information relative au
financement d’autres sources, dont copie de |I’entente.

Dans le cas ou il constitue une étape ultérieure d’'un projet déja
subventionné (projet multiphase), le projet présente I’état d’avancement
des travaux.

Le projet répond aux autres prescriptions du Programme (reportez-vous au
point 6.2).

EVALUATION

CRITERES LIES A LA PERTINENCE ET A LA QUALITE DU PROJET (65 points)

1.

Pertinence du projet — 30 points
e Pertinence du projet au regard des besoins identifiés, des résultats
attendus et du transfert a réaliser.

e Positionnement du projet par rapport a I’état des connaissances et

des technologies :

] état de l’évolution des travaux, dans le cas d'un projet
découpé en phases ou d’un projet apparenté a un projet
déja présenté dans le cadre du PART volet technologique;

] positionnement du projet par rapport aux projets déja
présentés.

e Originalité : Caractére innovant et difficultés technologiques

inhérentes.

Méthodologie — 25 points
e Pertinence et faisabilité du projet selon I'approche proposée.
o Cohérence et adéquation entre les ressources prévues et les

activités planifiées (calendrier de mise en ceuvre).

Qualité de la demande — 10 points
e Qualité générale du dossier.

e Qualité du montage financier.




CRITERES LIES A LA QUALITE DES RETOMBEES (35 points)

4, Sur I’établissement ou le CCTT
Le projet contribue au renforcement du positionnement du centre, au

développement de son créneau actuel ou d'un nouveau créneau, au

développement de projets futurs ou potentiels.

5. Sur les enseignantes, les enseignants et la formation
Le projet contribue au développement de |'expertise des enseignantes,
des enseignants et de la formation technique de |’établissement.
6. Sur le marché*
retombées technologiques et économiques du projet sur les

Les

partenaires actuels ou potentiels (lettre d’appui de partenaires

potentiels jointe a la demande).

Deux points sont automatiquement accordés a tout projet, avec partenaire industriel, dans la mesure
ou ce dernier apporte une contribution monétaire équivalant a 20 % du co(t total du projet, moins la

valeur de sa contribution en ressources humaines et en ressources matérielles

*
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PAR7T PROTOCOLE RELATIF A L'ACCEPTATION D'UNE SUBVENTION

PROGRAMME DYAIDE

A LA RECHERCHE DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES ET COLLEGIALES

VOLET TECHNOLOGIQUE Direction du soutien aux établissements

(A NOUS RETOURNER AVANT LE )

ETABLISSEMENT RESPONSABLE

(ou établissement associé dans un projet multicentre)

CCTT RESPONSABLE

(ou CCTT associé dans un projet multicentre)

CHERCHEUSES ET CHERCHEURS : @ rﬂ

LV
]

) SN
i

N

=
=1\
EmiEpW

s
;|

TITRE DU

PROJET

PART NO : DATE DE FIN DU PROJET :

SUBVENTION DE BASE : $ SUBVENTION ETC : $

J'accepte la subvention de base de et la subvention affectée a la libération d’une enseignante ou d’un
enseignant pour le projet indiqué ci-dessus.

L'acceptation d'une subvention exige, de la part du cégep, du collége privé subventionné, des
chercheuses et chercheurs, qu'ils se conforment aux conditions suivantes :

1.

Les chercheuses et chercheurs effectueront les travaux de recherche dont les conditions et le
contenu sont décrits dans le projet présenté par |'établissement et retenu aux fins d’une
subvention par la Direction du soutien aux établissements du ministére de I'Education, du Loisir et
du Sport.

Au terme de la recherche, I’établissement remettra a la Direction du soutien aux établissements un
rapport final technique détaillé, un résumé du projet et un rapport financier, signés, au plus tard un
mois aprés la date de fin prévue du projet. Lors de |I'opération de la reddition de comptes, le CCTT
devra s’assurer de la concordance des données transmises entre les activités de recherche et
celles des rapports annuels et financiers. |l devra également s’assurer de cette concordance lors de
la requéte annuelle d’information. Si I'établissement fait défaut a cette obligation, le Ministére se
réserve le droit de récupérer, en tout ou en partie, les allocations versées pour ce projet.

L’établissement convient de déclarer au Ministére, dans le rapport financier, toute somme non
dépensée a la fin du projet. Ce solde sera récupéré par le Ministere.

L'établissement, les chercheuses et les chercheurs assument la responsabilité du contenu des
rapports visés au point 2, du contenu du résumé des résultats de la recherche et de tout autre
produit qui en sera issu. lls acceptent que le résumé des résultats de la recherche soit
éventuellement diffusé dans les sites Internet du Ministére et du Réseau Trans-tech.

Les accidents, pertes ou dommages qui pourraient survenir au cours de la recherche faisant I'objet
de la présente subvention n'engagent pas la responsabilité du Ministére, cette responsabilité étant
déja assumée par les assurances responsabilité de |’établissement.



6. L’établissement devra prévenir, par écrit et dans les meilleurs délais, la personne responsable du
PART de toute modification apportée a |'affectation du personnel de recherche.

7. Les chercheuses, les chercheurs et I'établissement devront prévenir, par écrit et dans les meilleurs
délais, la personne responsable du PART de tout changement important apporté aux objectifs ou
au calendrier du projet, ou de toute situation pouvant entraver de facon sérieuse le déroulement de
la recherche.

8. Les chercheuses, les chercheurs et [|'établissement s'engagent a respecter les régles de
déontologie en vigueur.

9. Les chercheuses, les chercheurs et I'établissement s'engagent a réaliser le projet dans le plus
grand souci des normes environnementales en vigueur.

10. L'établissement ou le centre s’engage a rendre publique la participation du MELS et du FQRNT en
y apposant un logo sur toute publication ou livrable, quelle qu’en soit la forme.

Section a remplir par I'établissement

Y

Libération accordée par |'établissement a I’'enseignante ou a l’enseignant normalement affecté a une
charge d’enseignement (prestation de cours, de laboratoire et supervision de stages).

(Le nom, le prénom, la signature, la libération et les co(ts réels doivent étre inscrits pour chaque
enseignante et chaque enseignant).

Nom et prénom Signature Libération Codts réels*
(Lettres moulées) (ETC)

* Incluant les avantages sociaux.

J'atteste officiellement de la libération de la chercheuse-enseignante ou du chercheur-enseignant de sa
charge d’enseignement et de son retour a I’'enseignement a la fin du projet.

(Lettres moulées) (Signature) (Date)

Directrice ou directeur des ressources humaines de I’établissement d’enseignement

Tout désaccord de la part de |I'établissement ou des chercheuses et des chercheurs avec le présent protocole doit
&tre signalé par écrit & la Direction du soutien aux établissements, du ministére de I'Education, du Loisir et du
Sport, dans les plus brefs délais.




Signatures (Suite)

Coordonnées de la ou du responsable du projet

Numéro de téléphone : poste

Numéro de télécopieur :

Adresse électronique (courriel) :

(Lettres moulées) (Signature) (Date)

Ressources humaines (professionnels, techniciens et autres — précisez)
du CCTT affectées au projet

(Lettres moulées) (Signature) (Date)

Directrice générale ou
Directeur général de I'établissement
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RESUME DU RAPPORT" 2

Code du projet (MELS) :

Titre :

Par (chercheuse ou chercheur responsable) :

Etablissement
d’enseignement :

CCTT:

Durée :

Résumé : (Description du probleme. Méthodologie retenue. Résultats obtenus.)

Signature de la directrice ou du directeur du CCTT
ou de la directrice générale ou du directeur général de |I'établissement, selon le cas.

Veuillez expédier le résumé par courriel a8 part@mels.gouv.qc.ca.

Ce résumé, d’'une page au maximum, doit étre transmis sur papier (8’2 po x 11 po) et par courriel & la Direction du
soutien aux établissements. Celle-ci en assurera éventuellement la diffusion dans les sites Internet du ministére de
I’Education, du Loisir et du Sport et du Réseau Trans-tech.

Le ou la signataire atteste la qualité de la rédaction (qualité du francais) et la confidentialité des informations a diffuser.
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PAR7T RAPPORT FINANCIER

PROGRAMME DAIDE

iy DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES ET COLLEGIALES
VOLET TECHNOLOGIQ UE Direction du soutien aux établissements
NUMERO DE PROJET :
Date de présentation de la demande : ] mars 20 [ octobre 20

Revenus (en argent)
Ministére de I’'Education, du Loisir et du Sport (MELS) :

Fonds québécois de la recherche sur la nature et les technologies (FQRNT) :

Autre organisme subventionnaire :
Entreprise partenaire :
Etablissement :

Autres (précisez la provenance) :
Total :

Dépenses (en argent)
Utilisation des sommes allouées

1- Salaires (excluant celui des enseignantes et des enseignants)
- Consultants, consultantes
- Personnel professionnel
- Techniciens, techniciennes

- Personnel de bureau
- Autres (précisez) :

2- Equipement et matériel admissibles

- Achat
- Location

3. Frais de déplacement admissibles

4- Autres frais admissibles

5. Autres (précisez) :

Total :
Utilisation des enseignants ou enseignantes (ETC)’

Nom Discipline Dégagement

Total :

Solde? [A - (B+C)] :

ETC
ETC
ETC
ETC
ETC

(A)

(B)

(C)

(D)

W | | | | | |

v | | |» |

v | | | | v

Salaire

v | | | |

Je déclare que les renseignements fournis dans ce rapport sont exacts et fidéles a la réalité.

Date Directrice générale ou directeur général de |'établissement

Date

1

2

Directrice ou directeur des finances de |'établissement
ou des services administratifs

Déclarez uniquement le colt réel (salaire et avantages sociaux) de libération dans le cadre de la subvention allouée par le MELS et le FQRNT ou assumé par tout

autre organisme subventionnaire.
Toute somme non dépensée pourra étre récupérée par le MELS, conformément & I'annexe budgétaire SO10.
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PAR7 ENGAGEMENT A TITRE DE MEMBRE DU COMITE D'EVALUATION

_PROGRAMME DYAIDE
A LA RECHERCHE
ET AU TRANSFERT

VOLET TECHNOLOGIQ UE

DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES UNIVERSITAIRES ET COLLEGIALES
Direction du soutien aux établissements

(Dans le présent document, le masculin est utilisé sans aucune discrimination et désigne aussi bien les femmes que les hommes.)

En ma qualit¢ de membre du comité d’évaluation, je
déclare au ministére de 1’Education, du Loisir et du Sport
(MELS) ce qui suit :

1. Jai pris connaissance des régles d’éthique et de
confidentialit¢ qui suivent et je m’engage a m’y
conformer.

RESPECT DES REGLES D’ETHIQUE

2. Je démontrerai de la rigueur dans ’application des
normes et des critéres relatifs a 1’évaluation de tout
projet de recherche.

3. Je m’assurerai, avant de participer au processus
d’évaluation d’un projet, qu’il n’existe aucun lien
entre le demandeur, ou 1’un des membres de son
équipe, et moi. Si une telle situation se présente, j’en
aviserai le MELS.

CONFIDENTIALITE DU CONTENU DES DEMANDES ET
DU PROCESSUS D’EVALUATION

4. Je reconnais que le présent document a également
pour objet de permettre au MELS de répondre a ses
obligations en vertu de la Loi sur [l'acceés aux
documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels (LRQ, c.
A-2.1). En vertu de cette loi, il doit s’assurer que les
renseignements qui lui sont transmis par les
chercheurs sont traités de maniére strictement
confidentielle. Je respecterai donc, conformément a
cette loi, la nature confidentielle des informations
contenues dans les documents transmis et les
discussions touchant les délibérations du comité
d’évaluation.

5. Je n’utiliserai pas les informations communiquées ni
les concepts nouveaux présentés dans les documents
transmis tant que les auteurs ne les auront pas
diffusés.

6. Je ne communiquerai aucune information susceptible
de révéler I’identité¢ des demandeurs.

7. Au terme de ’évaluation, je déposerai, sur les lieux
de la réunion, tous les documents se rapportant aux
projets. Le MELS prendra des dispositions afin d’en
assurer la destruction.

DEROULEMENT DES REUNIONS

8. Je ne me livrerai pas a des plaidoyers basés sur des
informations qui ne sont pas contenues dans la
demande.

DSE 2008

9. Dans le cadre d’une réunion du comité d’évaluation,
je ne ferai aucun commentaire et je me retirerai
lorsque le projet & I’étude proviendra d’un chercheur
avec lequel je suis directement en relation.

10. Je m’abstiendrai de faire des commentaires ou des
interventions dans tous les cas ou il peut exister un
conflit d’intéréts ou 1’apparence d’un tel conflit. Je
reconnais que cette régle de non-intervention et de
non-participation peut étre levée si le comité
d’évaluation juge que mon absence a pour
conséquence de remettre en cause la qualité et le
fonctionnement de 1’évaluation. Dans un tel cas,
jaurai le choix, soit de participer pleinement a
I’évaluation, soit de me retirer momentanément des
travaux.

INFORMATIONS TRANSMISES AUX CHERCHEURS

11. Je reconnais que, en application de la Loi sur [’acces
aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels, le MELS
est tenu de communiquer a un chercheur qui en fait la
demande tout renseignement nominatif le concernant.
Toutefois, le MELS n’est pas tenu de communiquer
les informations constituant un avis ou une
recommandation d’un membre du comité. Je
comprends que le nom des membres ayant effectué
des évaluations de méme que tous les renseignements
susceptibles de révéler leur identité ne seront pas
communiqués.

ENGAGEMENT

12. Je reconnais que je ne peux agir a titre de membre
d’un comité¢ d’évaluation que si le présent document
est signé.

13. Je conviens du fait que le présent engagement sera
régi et interprété en vertu des lois applicables dans la
province de Québec.

Nom (en caractéres d’imprimerie)

SIGNATURE

Date
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EXEMPLES DE RETOMBEES SIGNIFICATIVES
SUR LA FORMATION COLLEGIALE

Implication étudiante
e embauche d’étudiants;
embauche de diplomés;
accueil de stagiaires;
collaboration des étudiants aux projets de recherche et d’aide technique du CCTT;
collaboration du CCTT aux projets de fin d’études des étudiants.

Diffusion des connaissances techniques
e visites des installations du CCTT, organisées pour les étudiants;
présentation et démonstration de la technologie utilisée au CCTT;
conférences accessibles aux étudiants;
utilisation de 1’équipement du CCTT par les étudiants;
soutien aux étudiants dans leurs projets scolaires ou personnels;
contribution de la direction du CCTT pour trouver des lieux de stages aux étudiants.

Implication des enseignants
e participation de professeurs aux activités du CCTT;
e conférences ou activités de perfectionnement offertes aux professeurs;
e adéquation des plans de cours en fonction des activités du CCTT.

Retombées générales sur la formation

e participation du personnel du CCTT aux activités éducatives mises en place par 1’établissement
d’enseignement (forum, journée thématique, etc.);

e liens et échanges informels entre le personnel du CCTT et les enseignants de 1’établissement
d’enseignement;

e e personnel du CCTT utilise son expertise dans la réalisation d’analyses ou d’autres travaux techniques
pour les cours donnés par 1’établissement d’enseignement;

e attribution de bourses aux étudiants.

EXEMPLES DE RETOMBEES SIGNIFICATIVES
SUR LE DEVELOPPEMENT SOCIOECONOMIQUE

Développement économique
e création d’emplois directs dans les entreprises clientes;
e  création d’entreprises dérivées (spin-off).

Avancement des connaissances
e brevets d’invention déposés;
e licences et copyright déposés.

Développement régional
e introduction de nouvelles technologies en région;
e création de pdles technologiques;
e mise sur pied d’organismes de recherche en région.

Recherche et innovation
e accroissement des partenariats entre entreprises;
augmentation de la compétitivité des entreprises;
développement d’infrastructures de recherche;
commercialisation des technologies;
implantation de mesures favorisant la valorisation industrielle des résultats de la recherche.
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AIDE-MEMOIRE

Votre dossier de présentation est-il complet?

Avant de transmettre votre dossier de présentation, assurez-vous d’avoir rempli et joint tous les

documents pertinents.

O o000 dddod oo

[]

Le formulaire de demande de subvention utilisé est celui de I’année courante.
Toute I’information requise est inscrite dans les champs appropriés.

Les signatures originales des dirigeants ainsi que celles de tous les participants sont apposées
sur le formulaire de demande.

Le sceau officiel de I’établissement est apposé sur le formulaire de demande (annexe 3).

Il y a uniformité dans les informations transmises (par exemple, le titre du projet).

Le résumé du projet est d’une page au maximum.

Le mémoire, tel qu’il est décrit a la section 5.2.4.

Les curriculum vite des participants.

La bibliographie.

La lettre du partenaire et les lettres d’appui, s’il y a lieu, accompagnent la demande.

La demande est acheminée en un seul envoi, en neuf exemplaires distincts (dont 1’un

incluant les signatures originales) brochés. Le formulaire de demande de subvention est placé
sur le dessus.

La demande est regue par le MELS au plus tard le 23 octobre 2009 ou le 5 mars 2010, avant
16 h 30. (Toute demande recue en retard sera refusée.)



Education,
Loisir et Sport
P

Québec

14-3430



