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En matière de perfectionnement, un plan an­
nuel de développement des ressources humaines
pour l'année financière 1977-1978 a été préparé.
Cette opération a donné lieu à la formation d'un
comité de gestion où siègent les directeurs géné­
raux du ministère, selon la politique-cadre de déve­
loppement planifié des ressourcés humaines dans
la fonction publique. Selon les recommandations du
ministère de la Fonction publique, le développe­
ment des ressources humaines devrait totaliser
15 000 jours/hommes.

Sur le plan des relations de travail, le renou­
vellement des conventions collectives, pendant l'an­
née écoulée, a dOl}né lieu à de nombreuses acti­
vités.

C'est ainsi qu'on a, notamment, mis en place
des comités de relations professionnelles, comme le
prévoient les conventions collectives conclues entre
l'Ëtat et le Syndicat des fonctionnaires provinciaux
du Québec.

Quant aux activités de soutien administratif,
notons la réalisation d'un programme d'information
concernant la retraite. A ce programme, né d'une
expérience-pilote du ministère de la Fonction publi­
que, ont participé 63 fonctionnaires du minis­
tère.

Direction
des communications
Au cours de 1976-1977, le secteur des com­

munications a assuré la mise à jour, la réédition et la
production de nombreuses publications.

Il importe de mentionner en premier lieu la
publication, en deux volumes, d'une codification
administrative des lois, règlements et ordonnances
dont la mise en application relève du ministère.

De concert avec la Direction du personnel, le
secteur des communications a travaillé à l'élabora­
tion d'une brochure explicative destinée aux nou­
veaux employés.

En collaboration avec la Société des traver­
siers, il a produit une brochure sur l'historique et les
buts de la Société, un dépliant sur les services
offerts par la Traverse Québec - Lévis, une pochet­
te pour la diffusion de ces deux publications ainsi
qu'un dépliant sur les horaires et tarifs.

Ministère des Transports
Rapport annuel 1976-1977

Tirée à plus de 12 000 exemplaires, la revue
mensuelle du ministère des Transports, « L'ËQUI­
PE ", a été orientée de façon à favoriser davantage
l'esprit de corps et l'unité d'action parmi tous les
employés du ministère.

Au nombre des plus importantes publi­
cations, mentionnons aussi les trois périodiques:

- « Le bulletin routier", qui fait état des travaux
d'entretien et de construction du réseau
routier;

- « Information-Taxi ", destiné aux propriétai­
res de taxis;

- « Coup d'oeil », bulletin technique distribué
aux ingénieurs et entrepreneurs en construc­
tion routière;

- divers guides à l'intention des automobilis'tes,
motocyclistes, cyclistes, conducteurs de cy­
clomoteurs, chauffeurs de taxi, transporteurs
de charges làl.!rdes, élèves des écoles de
conduite, etc. ",
Il Y a lieu de souligner également:

- « Le répertoire cartographique des trans­
ports au Québec »; ",

- « Traverses et croisières au Québec »;
- « Loi 38: le gouvernement humanise l'ex-

propriation »;
- une série de douze dépliants portant, notam­

ment, sur l'immatriculation, le renouvellement
du permis de conduire et la ceinture de
sécurité;

- des publications sur le transport en vrac, les
statistiques d'accidents, les statistiques d'im­
matriculation ainsi que plusieurs affiches.
Les travaux en matière de publications repré-

sentent un volume de production global de près de
15 millions d'exemplaires. L'année 1976-1977 a
aussi été marquée par la mise au point d'un méca­
nisme d'inventaire et de contrOle des stocks en ce
qui concerne les publications offertes au public.

Tout en diffusant plus de 150 communiqués
de presse, la Direction a régionalisé davantage
l'information et personnalisé les relations avec la
presse. La production de brefs messages destinés
à la télévision a aussi contribué à renseigner le
public sur diverses questions d'actualité.
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De nouvelles dimensions ont été données à
l'organisation de congrès, conférences, visites et
inaugurations ainsi qu'à la participation du ministère
à ces différents événements.

Cette présence lui a permis d'être à l'écoute
de la population, de déceler les réactions et tendan­
ces de l'opinion publique ainsi que l'efficacité des
moyens mis en oeuvre pour l'éclairer comme il se
doit. Ce processus de rétroaction a aussi été assuré
par le biais des bureaux de Renseignements ­
Transports répartis sur l'ensemble du territoire qué­
bécois.

Diverses campagnes publicitaires ont été
orchestrées en matière de sécurité routière, portant
notamment sur le port de la ceinture de sécurité, les
nouvelles limites de vitesse, la période de dégel et
l'immatriculation des véhicules automobiles.

"Direction de "organisation administrative
Dans le champ de l'organisation administra­

tive, diverses interventions ont été faites en vue de la
révision de plans d'organisation. L'accent a été mis
sur l'identification des activi'té$ et des responsabili­
tés des secteurs à l'étude. .

Les opérations ont été conduites dans diver­
ses unités administratives.

Par exemple, au Service des relations minis­
térielles, un projet de redéfinition des tâches et de
remaniement des structures, dans la sphère de
l'assistance administrative fournie au niveau du bu­
reau du sous-ministre. a été présenté et accepté par
les autorités.

De même, au Service aérien gouvernemen­
tal, nous avons réussi à concilier les mandats
confiés respectivement au Service aérien gouverne­
mental et au Service du transport aérien.

Une étude du partage des responsabilités a
été faite au Service du transport maritime. Direction
du transport maritime et aérien, à la Direction géné­
rale des systèmes de transport. Les vocations et les
tâches ont été réparties entre deux divisions, à
savoir la division des infrastructures et celle des
services.

Par ailleurs, étant donné "évolution constante
à laquelle doit s'adapter le secteur du transport
scolaire, à la Direction du transport des personnes,
Direction générale des systèmes de transport, un

projet de remaniement des structures administra­
tives a été mis au point et soumis à l'approbation des
autorités.

En ce qui concerne le Service des systèmes
et procédés, Direction des systèmes de gestion, à la
Direction générale de l'administration, un plan d'or­
ganisation a été défini contenant les politiques, ob­
jectifs, vocations, et la description des tâches d'une
nouvelle division: « Implantation du système
international ".

D'autres travaux ont été exécutés, notam­
ment deux études pour le compte de la Direction
générale du Bureau des véhicules automobiles et
une révision du plan d'organisation de la Direction
de l'administration centrale.
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