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NOTE AU LECTEUR

Ce répertoire fait suite & un travail d'inventaire de sources de
donndes réalisé pour permettre que soient entreprises diverses é&tudes sur
1'emploi dans le secteur des services de transport au sein de la Direction
de la recherche du ministére des Transports. Comme il nous apparaissait
que ce travail d'inventaire pouvait étre d'intérét pour les chercheurs en
transport au Québec, nous avons synthétisé 1'information recueillie dans le
présent document. ;

Le présent répertoire n'aurait pu voir le jour sans la collaboration
entre le Service de la statistique et le Service de la recherche en
systémes et socio-économie des transports qui s'est exprimée au travers des
commentaires et conseils de Donald Fallu et Claude-Rodrigue Deschénes. La
dactylographie du document a &té confiée da Madeleine Trudel. Que tous ceux
qui ont participé & la réalisation du répertoire soient remerciés ici.
Bien entendu les erreurs et omissions qui auraient pu se glisser dans ce
répertoire sont a mettre au seul crédit de 1'auteur.
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INTRODUCTION

Ce document présente les enquétes qui offrent des statistiques sur
1'emploi dans le secteur des services de transport au Québec. Selon nos
recherches, il s'avére que les enquétes de 1'administration fédérale sont
celles offrant la plus grande constance tant au niveau méthodologique qu'au
niveau des concepts applicables aux phénoménes mesurés. Cette qualité,
associée d une régularité de 1'investigation statistique, confére a ces
mémes enquétes une prépondérance certaine comme outil de recherche. En
conséquence, ce répertoire se limite essentiellement aux enquétes de
Statistique Canada auxquelles s'ajoute une enquéte de Travail Canada. Nous
estimons que ce document facilitera la tache des chercheurs en transport,
qu'ils soient du secteur public ou privé, ne serait-ce que parce qu'il leur
offre la possibilté de comparer rapidement différentes sources de données
statistiques. :

Pour la rédaction du répertoire, nous avons choisi de nous inspirer
d'un document que Statistique Canada avait publié en 1980 et qui était
intitulé Guide de la statistique du travail du gouvernement feédéral 1979.
Notre document est en quelque sorte une mise a jour qui s'est faite sur la
base des renseignements ayant trait aux méthodes et aux concepts d'enquéte
habituellement présentés en introduction dans 1les publications de
Statistique Canada. De plus, notre travail nous a é&galement conduit a
utiliser en complément d'information le Répertoire des micro-données et des
totalisations spéciales 1983 ainsi que le Repertoire des questionnaires de
Statistique Canada 1983 publiés tous deux par Statistique Canada.

L'information contenue dans ce répertoire se divise en deux parties
que viennent compléter deux annexes. La premiére partie regroupe les
enquétes dites sectorielles alors que la seconde contient les enquétes
dites générales. - Les enquétes sectorielles sont destinées spécifiquement
au secteur des services de transport. Les enquétes générales permettent
quant @ elles de recueillir des données pour différentes activités &conomi-
ques dont celles touchant les services de transport. :



Dans la premiére et la deuxiéme partie, on a eu recours a une
présentation standardisée qui se traduit d'une enquéte d 1'autre par
1'articulation des renseignements autour de quatre volets. Il y a d'abord
le tableau synoptique de 1'enquéte, c'est-da-dire le tableau contenant
1'information de base de 1'enquéte. Cette information occupe onze rubri-
ques. Le deuxiéme volet présente les statistiques sur 1'emploi que 1'on a
relevées dans la publication contenant normalement les données de 1'enqué-
te. Le troisiéme volet contient les définitions des concepts de 1'enquéte
qui.sont relatifs & 1'emploi. Enfin, le dernier volet fournit les défini-
tions de certains termes de 1'enquéte non directement reliés a 1'emploi.
On y trouvera d& i'occasion des renseignements supplémentaires ayant trait a
la disponibilité de- données sur 1'emploi auprés du Ministére ou de
Statistique Canada. ’

L'annexe A précise au lecteur le champ d'application précis de
chacune des onze rubriques constituant les tableaux synoptiques. Avant de
faire quelque usage des informations de ce répertoire, le lecteur prendra
soin de se référer & 1'annexe A. Enfin, 1'annexe B regroupe les formu-
laires des enquétes ayant fait 1'objet d'une description dans Tle
répertoire. .

Pour retracer une enquéte, le lecteur dispose de la table des
matidres ol les enquétes ont &té énumérées sous un titre générique que nous
avons choisi et de 1'index qui comprend entre autres le titre générique et
le titre officiel de chaque enquéte, ainsi que le titre officiel du formu-
laire de 1'enquéte. Précisons en terminant que le tableau synoptique de
chaque enquéte indique entre parenthéses & la rubrique 1 la (les) page(s)
ol 1'on peut trouver le(s) formulaire(s) de 1'enquéte. -
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PREMIERE PARTIE: LES ENQUETES SECTORIELLES



1.1 TRANSPORT AERIEN

A) Tableau synoptique:

1.

.3.

5.

7.

Titre:

Opérations des transporteurs aériens au Canada.

(Formulaire: p. 93)

Unite respohsable:

Statistique Canada

Division des transports

Centre des statistiques de 1'aviation

pour le compte du Comité des Transports aériens de la
Commission Canadienne des Transports

Tél.: (819) 997-6942

Fréquence:

Trimestrielle.

Période de réference:
Trimestre de 1'année d'enquéte.

Type d'enquéte:

Enquéte exhaustive.

Répondants:

Transporteurs aériens commerciaux de niveaux I, II, III au Canada.

Nombre de répondants:

Environ 125 au Canada au 3iéme trimestre de 1983.



8.

9.

10.

11.

Instauration:

a) ler janvier 1981.

b) 1936 - premiéres statistiques d'exploitation et des finances.

Ventilation:
a) Champ géographique:
Canada
b) Activité &conomique:
Transports aériens CAE 501
c) Occupation:
Données suivantes disponibles:
- pilotes et copilotes
- autre personnel naviguant
- administration
- main-d'oeuvre d'entretien
- service courant des aéronefs et du trafic
- autre personnel
d) Informations complémentaires:
~ Données pour les transporteurs de niveau I suivants:
- Air Canada
- CP Air
- Eastern Provincial
- Nordair
- Pacific Western Airlines
- Quebecair
- Wardair
Concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

Effectif.

Points forts et/ou points faibles:

I1 n'y a pas de répartition de 1'emploi par province et
transporteurs de niveaux I, II, III sont pris en compte.

seuls les



B) Liste de 1'information statistique disponible:

Opérations des transporteurs aériens au Canada

(catalogue 51-002, 1983).

1)

2)

Effectifs des transporteurs aériens canadiens, total pour les
transporteurs de niveaux I & IIl et pour les niveaux I, II et III,
pour un trimestre et depuis le début de 1'année d'enquéte. Nombre
moyen d'employés réparti selon: '

- pilotes et copilotes

- autre personnel naviguant

- administration

- main-d'oeuvre d'entretien

- service courant des aéronefs et du trafic
- autres employés

Effectifs des transporteurs aériens canadiens, total pour les
transporteurs de niveau 1 et par sociétés de niveau 1 pour un
trimestre et depuis le début de 1'année de 1'enquéte. Nombre moyen

d'employés réparti selon:
- méme répartition qu'au point 1.
Sociétés de niveau I:

- Air Canada

- CP Air

- Eastern Provincial

- Nordair v

- Pacific Western Airlines
- Quebecair

- Wardair

C) Définitions des concepts utilisés relatifs a 1'emploi:

Effectif: ‘
Nombre moyen d‘'employés durant le trimestre de 1'année d'enquéte.

Source: Rapport sur la consommation de carburant, d'huile et l'effectif.

(Formulaire)



D) Autres renseignements:

Niveaux de rapport des transporteurs aériens cahadiens tels que définis
dans le Réglement sur les transporteurs aériens a 1'article 146:

"146, (1) Les transporteurs aériens canadiens sont classés pour
des fins comptables et statistiques, selon les niveaux
d'imputabilité suivants: :

a) le niveau I comprend tout transporteur aérien qui, dans
chacune des deux années précédant 1'année prise en considération,

i) était titulaire d'un permis 1'autorisant a exploiter un
service aérien commercial de la classe 1, 2, 3, 4, 8, 9-2, 9-3
ou 9-4, au moyen d'aéronefs & voilure fixe.

ii) a transporté, en vertu des permis vis@s au sous-alinéa (i),
(A) au moins 500,000 passagers embarqués,
(B) au moins. 100,000 tonnes de marchandises embérquées, ou

(C) les passagers et les marchandises visés aux dispositions
(A) et (B), et, '

iii) a tiré des recettes brutes annuelles d'au moins $500,000.
de 1'exploitation de tous ses services aériens commerciaux
autorisés;

b) le niveau II comprend tout transporteur aérien non classé au
niveau I établi @ 1'alinéa a), qui, dans chacune des deux années
précédant 1'année prise en considération,

i) é&tait titulaire d'un permis 1'autorisant & exploiter un
service aérien commercial de la classe 1, 2,3, 4 , 8, 9-2, 9-3
ou 9-4, au moyen d'aéronefs a voilure fixe.



ii) a transporté, en vertu des permis visés au sous-alinéa (i),
(A) plus de 50,000 passagers embarqués,
(B) plus de 10,000 tonnes de marchandises embarquées, ou

(C) les passagers et les marchandises visés aux disposi-
tions (A) et (B), et

iii) a tiré des recettes brutes annuelles d'au moins $500,000
de 1' exp101tat1on de tous ses services aériens commerciaux
autor1ses,

c) le niveau III comprend tout transporteur aérien non classé au
niveau I, II, V, VI, ou VII &tablis respectivement & 1'alinéa a),
b), e), f) ou g), qui '

i) au cours de 1'annde prise en considération, &tait autorisé a
exploiter un service aérien commercial de la classe 1, 2, 8 ou
9-2, au moyen d'aéronefs & voilure fixe, ou,

ii) dans chacune des deux années précédant 1'année prise en
considération, a tiré des recettes brutes annuelles d'au moins
$500 000 de 1'exploitation de tous ses services aériens
commerciaux autorisés;

d) le hiveau IV comprend tout transporteur aérien qui, dans 1'une
ou 1'autre des deux années précédant 1'année prise en considé-
ration, a tiré des recettes brutes annuelles inférieures a4
$500,000 de 1'exploitation de tous ses services aériens
‘commerciaux autorisés, sauf, :

i) un transporteur aérien qui, au cours de 1'année prise en
considération, &tait autorisé & exploiter un service aérien
commercial de la classe 1, 2, 8 ou 9-2, au moyen d'aéronefs a
voilure fixe,

ii) un transporteur aérien classé au niveau V, VI ou VII
établis respectivement & 1'alinéa e), f) ou g), et

ii1) un transporteur aérien qui demeure au niveau I; IT ou III
en vertu du paragraphe (6);

e) le niveau V comprend, indépendamment des recettes obtenues,
tout transporteur aérien qui, au cours de 1'année prise en consi-
dération, était autorisé a exploiter
i) un1quement un service aérien commercial de 1a classe 7, au
moyen d'aéronefs 4 voilure fixe, ou
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ii) uniquement un service aérien commercial de la classe 7, au
moyen d'aéronefs a  voilure fixe, et wun service aérien
commercial de la classe 6;

f) le niveau VI comprend, indépendamment des recettes obtenues,
tout transporteur aérien qui, au cours de 1'année du rapport, ne
détenait qu'un ou plusieurs permis 1'autorisant & exploiter des
services aériens commerciaux de la classe 6; et

g) le niveau VII comprend, indépendamment des recettes obtenues,

* tout transporteur aérien qui, au cours de 1'année du rapport, ne

détenait qu'un ou plusieurs permis 1'autorisant d& exploiter un ou
la totalité des services aériens commerciaux de la classe 4, 9-4,
5 ou 9-5, lesdits services &tant limités & répondre aux. besoins-
en transport nécessaire d 1'exploitation des camps touris-

tiques".

Source: Réglement sur les transporteurs aériens,
partie VIII, article 146.




1.2 TRANSPORT FERROVIAIRE

A) Tableau synoptique:

1.

2.

3.

4.
5.

6.

Enquéte:

Enquéte sur le transport ferroviaire.:
TFormuTaire: p. 99)

Unité responsable:

Statistique Canada
Division des transports
Section des transports de surface et maritimes

Tél.: (613) 990-8700

Fréquence:

Annuelle, -

Période de référence:

Année civile.

Type d'enquéte:

Enquéte exhaustive,

Répondants:

Compagnies de chemin de fer et d'autres entreprises de Classes I, II
et III dont 1'activité est liée d des opérations ferroviaires.

Nombre de répondants:
32 au Canada en 1983.



12

8. .

9.

10.

11.

Instauration:

‘a) 1982.

b) 1918 (Statistique Canada) et 1875 (ancien ministére des chemins
de fer et canaux). '

Ventilation:
a) Champ géographique:
Canada
b) Activité économique:
: Trénsports ferroviaires CAE 503
c) bccupationr

Données sur 79 catégories professionnelles déclarées en fonction
de la Uniform Canadian Classification of Railway Employees.

d) Informations complémentaires:
Données pour les transporteurs suivants:
- Canadien National
- Canadien Pacifique
- Via Rail
Concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

Effectifs.

Points forts et/ou points faibles:

On ne dispose pas de données sur les activités des chemins de fer
industriels privés d'une part.

D'autre part, en ce qui touche 1'ensemble des données pub11ees, il
n'y a aucune ventilation de 1'emploi par province.
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B) Liste de 1'information statistique dispohible:

Transport ferroviaire du Canada; Statistiques générales
(catalogue 52-125, 1983).

1) Effectifs des chemins de fer classe Il et III pour 1'année.
Moyenne selon: services généraux, entretien des voies, entretien du

matériel, transports.

2) Effectifs du Canadien National - Classe I pour 1'année.
Moyenne selon 79 catégories professionnelles.

3) Effectifs du Canadien Pacifique - Classe I pour 1'année.
Moyenne selon 79 catégories professionnelles,

4) Effectifs Classe I, y comprié Via Rail pour 1'année.
Moyenne selon 79 catégories professionnelles.

Effectifs:
Nombre d'employés (moyenne) pour 1'année civile.

"~ Source: Effectifs, emploi du temps et rémunération. (Formulaire)

D) Autres renseignements:

"Classe 1 - Le Canadien National, le Canadien Pacifique, VIA RAIL
Canada Inc. et leurs opérations qui sont définies ici comme 1les
opérations des "chemins de fer canadiens".

Classe Il - Les autres transporteurs participant aux opérations de
transport des chemins de fer canadiens.

Classe III - les autres compagnies qui relévent directement de la
Loi sur les chemins de fer comme celles qui exploitent des gares,
des ponts et des tunnels”. :

Source: Transport ferroviaire du Canada.
(catalogue 52-215, 1983, p. IX).

. - C) Déf‘im‘tions des concepts utilisés relatifs d 1'emploi:



1.3 TRANSPORT MARITIME ‘

A) Tableau synoptique:

1. Titre:

Enquéte financiére des transporteurs par eau domiciliés au Canada.
- (Formulaire: p. 101)

2. Unité responsable:
Statistique Canada
Division des transports
Section des transports de surface et maritime
Tél.: (613) 990-8696
3. Fréquence:

Annuelle,

.4, Période de référence:

Exercice financier se terminant entre le ler avril de 1'année de
- 1'enquéte et le 31 mars de 1'année suivante.

5. Type d'enquéte:

Enduéte_exhaustive.

6. Répondants:

Etablissements et unités déclarantes dont 1'activité principale est
le transport par eau et qui ont déclaré des recettes brutes d'exploi-
tation &gales ou supérieures 4 $100,000 au terme de 1'année précédant
celle de 1'enguéte.
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1.

8.

9.

Nombre de répondants:

331 au Canada en 1983 dont: 217 transporteurs pour le compte d'autrui
(65 au Québec) 35 transporteurs touristigues

30 transporteurs gouvernementaux
49 transporteurs prives.

Instauration:
a) Les données de 1'enquéte de 1983 peuvent &tre comparées avec les
données des enquétes antérieures jusqu'en 1974,
b) Données disponibles depuis 1946.
Ventilation:
a) Champ géographique:
Secteurs de service: Atlantique
: ' Pacifique
Eaux intérieures
Arctique et Fleuve Mackenzie
International
Aucun secteur déterminé
Canada
Provinces
b) Activité économique:
Transporteubs par eau pour le compte d'autrui CAE 504
Transporteurs par eau touristiques CAE 519
¢) Occupation:

Données suivantes disponibles (se]on la classification canadienne
descriptive des professions):

- équipages

- personnel préposé aux quais et aux entrepdts
- bureau et administration

- occasionnel ou 3 temps partiel

- autres
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d) Informations complémentaires:

~ Transporteurs par eau gouvernementaux
Transporteurs par eau privés

10. Concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

11.

Employés.

Points forts et/ou points faibles:
Données disponib]es pour les transporteurs privés maritimes au Québec.

Les transporteurs dont les recettes d'exploitation brutes pour 1'année
précédant 1'enquéte ont &té inférieures & $100,000. ont &té exclus de
1'enquéte. De plus, 1'enquéte ne tient pas compte des services auxili-
aires de transport par eau - CAE 505. .
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B) Liste de 1'information statistique disponible:

Le

transpdrt par eau

1)

2)

(CataTogue 54-205, 1983).

Statistiques sommaires pour les transporteurs pour le compte d'autrui,
les transporteurs privés, gouvernementaux et touristiques canadiens;
effectifs selon les catégories équipage et autres.

Nombre d'employés pour les transporteurs pour 1le compte d'autrui
(catégories I et catégorie II), les transporteurs privés et gouverne-
mentaux canadiens. Les données pour les transporteurs touristiques
sont incluses dans celles des transporteurs pour le compte d'autrui.
Le nombre d'employés est ventilé par groupe professionnel (équipage,
personnel préposé-au quais et aux entrepdts, bureau et administration,
occasionnel ou 3@ temps partiel, autres) et par secteur de service
(Atlantique, Pacifique, Eaux intérieures, Arct1que et Fleuve Mackenz1e,
International et aucun secteur déterminé).

Nombre d'emp]oyés pour les transporteurs pour le compte d'autrui
(catégorie 1 et catégorie Il), les transporteurs privés et gouverne-
mentaux de chaque province. Les données pour les transporteurs touris-
tiques sont incluses dans celles des transporteurs pour le compte
d'autrui. Le nombre d'employés est ventilé par groupe professionnel
selon les mémes groupes qu'au point 2.

C)

Définitions des concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

Employés: Personnes figurant sur la liste de payé au 31 aodt de la période

de référence. La période de référence est 1'exercice financier
se terminant entre le ler avril de 1'année d'enquéte et le 31
mars de 1'année suivante. .

Source: Le transport par eau

(catalogue 54-205, 1983, p. 11 et append1ce 1).
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D) Autres renseignements:

Transporteurs par eau gouvernementaux:

"Les transporteurs gouvernementaux sont toutes les entreprises fédérales,
provinciales, territoriales ou municipales transportant par eau des
marchandises ou des passagers. Ce groupe comprend les sociétés de la
Couronne et certains services fortement subventionnés exploités pour Tle
compte d'organismes publics. Ce groupe est indiqué séparément pour éviter
de fausser les données sur les transporteurs pour compte d'autrui”

Source: Le transport par eau. (catalogue 54-205, 1983, p. 9),
Transporteurs par eau'privés:

“"Les transporteurs privés s'occupent de transport de passagers et de
marchandises pour leur compte ou pour le compte d'une entreprise-mére.
Bien que le transport par eau représente une partie importante de leurs
activités, i1 ne constitue pas la principale source de recettes; par .
conséquent, 1'entreprise n'est pas classée sous la rubrique 504 de 1la

. Classification des activités économiques. On .retrouve généralement dans

ce cas, les transporteurs de pétrole et de produits du bois et les
entreprises de dragage". :

Source: Le transport par eau. (catalogue 54-205, 1983, p. 9).

Catégories de transporteurs:

“Catégorie 1. Recettes d'exploitation brutes super1eures d $1 million.
11. Recettes d' exp1o1tat10n brutes super1eures a $100,000 et
inférieures @ $1 million.
111. Recettes d'exploitation brutes égales ou inférieures 4
$100,000.

Source: Le transport par eau (catalogue 54-205, 1983, p. 53).




1.4 TRANSPORT PAR PIPE-LINES

A) Tableau synoptique:

1.

Z.

3.

5.

6.

7.

Titre:

Transport du pétrole par pipe-lines.

(Formulaire p. 107)

Unité fesponsable:

Statistidue Canada ,

Division des industries manufacturiéres et primaires
Section de 1'énergie et des minéraux

Tél.: (613) 990-9823

Fréquence:

Annuelle.

Période de référence:

Année civile.

Type d'enduéte:

Enquéte exhaustive.

Répondants:

Entreprises de 1'industrie du transport par pipe-lines.

‘Nombre de répondants:

72 au Canada en 1983.
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8.

9.

10.

11.

Instauration:

a) Présentation’ standardisée des données depuis 1960.

b) 1950 Transport du pétrole par pipe-lines.
1959 Transport du gaz par pipe-lines.

Ventilation:

a) Champ géographique:

Canada

'b) Activité &conomique:

Transport par pipe-lines CAE 515
¢) Occupation:
Données par groupe de fonctions:

Direction ‘ '
Personnel de profess10n 1ibérale, techniciens. et adm1n1strateurs
Production, champ, usine et operat1ons connexes

Concepts utilisés relatifs @ 1'emploi:

Employés.

Points fbrts et/ou points faibles:

Données non disponibles pour le Québec pour raison de
confidentialité.
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B)

Liste de 1'information.statistique disponible:

Transport par pipe-lines
(Catalogue 55-201, 1983).

1) Nombre d'employés dans 1'industrie du transport par pipe-lines,
Canada, pour quelques années dont 1'année d'enquéte.

2) Nombre d'employés dans 1'industrie du transport par pipe-lines,
Canada, pour 1'année d'enquéte. Ventilation suivante:

Direction
Personnel de profession libérale, techniciens et administrateurs
Production, champ, usine et opérations connexes.

c)

Définitions des concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

Employés: nombre moyen d'employés durant 1'année d'enquéte.

Source: Transport du pétrole par pipe-lines.(Formulaire)




1.5 TRANSPORT TERRESTRE DE MARCHANDISES

A) Tableau synoptique:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Titre:

Projet de données sur le camionnage priveé.

(Formulaire: p. 113)

Unité bespOnSable:
Statistique Canada
Division des transports
Tél.: (613) 990-8700
Fréquence:

Annuelle,

Période de référence:

Exercice financier.

Type d‘enquéte:

Enquéte exhaustive.

Répondants:

Exploitants de 15 véhicules commerciaux ou plus (tels que camions,
tracteurs et remorques) dont 1'activité principale n'est pas le
camionnage public). '

" Nombre de répondants:

4,672 au Canada dont 1,370 au Québec en 1983.
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8. Instauration:
a) 1982 pour 1'enquéte actuelle.

b) Enquéte-pilote en 1980-1981.

9. Ventilation:
a) Champ géographique:
- Canada
b)_Actfvité économique:
Autre camionnage CAE 507
c) Otcupation:
Donndes disponibles selon:
- chauffeurs
- mécaniciens -
- autres
10. Concepts utilisés relatifs a 1‘'emploi:

Emploi.

11. Points forts et/ou points faibles:

Dans la mesure ol 1'enquéte ne tient compte que des exploitants de 15
véhicules ou plus, on doit s'attendre & ce qu'il y ait une sous-
évaluation de 1'emploi pour le camionnage privé.
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B)

Liste de 1'information statistique disponible:

Transport routier

(Catalogue 53-006, vol. 14, numéro 3).
1) Statistique sur 1'emploi, Canada, province 0u'territoire de domicile.
Ventilation suivante: chauffeurs, mécaniciens et autres.

2) Chauffeurs-courtiers, Canada, province ou territoire de domicile.
Nombre & temps plein et d temps partiel.

Définitions des concepts utilisés relatifs 3 |'emploi:

C)
Emploi: nombre moyen d'employés pour 1'année d'enquéte, ce nombre moyen
étant calculé & partir des feuilles de paye de chaque mois.
Source: Fiche de renseignements sur le camionnage 1983. (Formulaire)
D) Autres renseignements:

Camionnage privé: Le camionnage privé désigne "Les exploitants de
. véhicules commerciaux tels que camions, tracteurs et
remorques dont 1'activité principale n'est pas le
camionnage public".

Source: Transport routier (catalogue 53-006, vol. 14, numéro 3,
. po 1). .
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', 1.6 TRANSPORT TERRESTRE DE MARCHANDISES ET DEMENAGEMENT *

A) Tableau synoptique:

1.

2.

3.

5'

7.

Titre:

'Enquéte sur les entreprises de camionnage et de déménagement.
(Formulaire p. 115, p. 117, p. 119, p. 121)

Unité responsable:

Statistique Canada

Division des transports

Section des transports de surface et maritimes
Tél.: (613) 990-8700

Fréquence:

Annuelle,

Période de référence:

Exercice financier des transporteurs se terminant entre le ler avril’
de 1'année d'enquéte et le 31 mars de 1'année suivante.

Type d‘enquéte:

Recensement.

Répondants:

Etablissements dont les recettes brutes d'opération étaient &gales ou
supérieures & $ 100,000 au terme de 1'année précédant celle de
1'enquéte. ' ,

Nombre de répondants:
4,541 au Canada en 1982 dont au Québec: 1,141 transporteuré routiers

85 entrepreneurs en
déménagement
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8.

9.

10.

11.

Instauration:

a) Les données de 1'enquéte de 1982 peuvent comparées avec les données

des enquétes antérieures jusqu'en 1974.

b) 1961 pour les entreprises de camionnage.
1962 pour les entreprises de déménagement,

Ventilation:

a) Champ géographique:
| Canada

b) Activité &conomique:

Déménagement et entreposage de biens usagés CAE 506
Autre camionnage CAE 507 '

¢) Occupation:
Données par groupe de fonction dont:

chauffeurs

aides '

employés 3 1'entretien du matériel et du garage

employés de terminus et de plate-forme

employés des ventes, des tarifs, de 1' adm1n1strat1on et autres.

Concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

Employés.
Emplois.

Points forts et/ou points faibles:

L' enquete constitue une source abondante de données pour 1'évaluation
de 1'emploi dans les secteurs concernes.

Toutefois, il y a lieu de noter que 1' enquete ne tient compte que des
entreprises ayant eu des recettes brutes d'exploitation d'au moins

$ 100,000 et ce indépendamment de 1'effectif de ces entreprises.
D'autre part, 1'attribution de 1'emploi s'est faite pour les trans-
porteurs routiers interprovinciaux et internationaux selon la locali-
sation du siége social.

Enfin, 1'enquéte n'offre pas de statistiques pour les transporteurs
privés, ceux-ci ayant été exclus de 1'enquéte.
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B) Liste de 1'information statistique disponible:

Entreprises de camionnage et de demenagement

{Catalogue 53-222, 1982).

1) Nombre d'employds (propri&taires actifs inclus); province et territoire

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11

S

12)

de domicile.
Nombre d'employ@s par principaux types de marchandises transportées.

Employés des transporteurs de catégories I, II, III par province ou
territoire de domicile; ventilation suivante:

- chauffeurs

- aides

- autres

- employés 3@ 1'entretien du matériel et du garage

- employés de terminus et de plate-forme

- employés des ventes, des tarifs, de 1'administration et autres.

Nombre d'employés des transporteurs locaux et opérant sur des chemins
privés, catégories I, II, III par province ou territoire de domicile.

Nombre d'employés, transporteurs interurbains, categor1es I, II, II1
par province ou territoire de domicile. '

Nombre d'employés, transporteurs interprovinciaux, catégories I, II,
III par province ou territoire de domicile.

Nomb re d'employés,'transporteurs internationaux, catégories I, II, III
par province ou territoire de domicile.

Nombre d'employés, transporteurs publ1cs, catégories I, II, III par
province ou territoire de domicile.

Nombre d'employés, transporteurs a forfait, catégories I, II, III par
province ou territoire de domicile.

Nombre d'employés, transporteurs de marchandises générales, categor1es
I, II, III par prov1nce ou territoire de domicile.

Nombre d'employés, transporteurs de produits forestiers, de déchar-
gement et Tiquide en vrac, catégories I, II, III par province ou
territoire de domicile. :

Nombre d'employés, autres transporteurs, catégories I, II, III par
province ou territoire de domicile.
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13)

14)

- 15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23 @

334

43)

44)

45)
46)

47)

Employés des transporteurs de catégorie I, par proVince ou territoire
de domicile; ventilation suivante: méme ventilation qu'au point trois.

Nombre d'employés, transporteurs locaux et opérant sur des chemins
privés, catégorie I, par province ou territoire de domicile.

Nombre d'employés, transporteurs interurbains, catégorie I par province

ou territoire de domicile.

Nombre d'employés, transporteurs 1nterprov1nc1aux, catégorie I par
province ou territoire de domicile.

Nombre d'employés, transporteurs internationaux, catégorie I par
province ou territoire de domicile.

Nombre d‘emp]oyés, transporteurs publicé, catégorie I par province ou
territoire de domicile.

-

Nombre d'employés, transporteurs d forfait, catégorie I par province ou

territoire de domicile.

Nombre d'employés, transporteurs de marchandises générales, catégorie I

par province ou territoire de domicile.

Nombre d'employés, transporteurs de produits forestiers, de déchar-
gement et liquide en vrac, catégorie I par province ou territoire de
domicile.

Nombre d'employés, autres transporteurs, catégorie I par prov1nce ou
territoire de domicile.

32) Méme information que pour les points 13 & 22, mais cette fois pour

les transporteurs de catégorie II.

42) Méme information que pour les points 23 & 32, mais cette fois pour
les transporteurs de catégorie III. ,

Employés des déménageurs de catégories I, II, III par province ou
territoire de domicile et employés de déménageurs par catégories (I,
II, III) pour le Canada; ventilation suivante:
Méme ventilation qu'au point 3) sauf: employés de -
1'administration et autres.

Employés des déménageurs (transporteurs locaux) de catégories I, II,
II11 par province ou territoire de domicile et employés déménageurs
(transporteurs locaux) par catégories (I, II, III) pour le Canada.
Méme information qu'au point (44): transporteurs interurbains.

Méme information qu'au point (44): transporteurs interprovinciaux.

Méme information qu'au point (44): transporteurs internationaux.
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C) Définition des concepts relatifs a 1'emploi:

Employés: nombre moyen d'employés calculé sur les douze mois de 1'année

Source:
Emploi:

Source:

d'enquéte. Lla- per1ode considérée pour chaque m01s est celle ou
tombe le 12iéme jour.

Transporteurs routiers de marchandises 1984.
(Formulaire. Etablissements aux recettes de plus de 500 000 $)

nombre de personnes habituellement employees pendant 1'année
(@a plein temps et @ temps partiel).

Transporteurs routiers de marchandises et de déménagement 1984.
(Formulaire., Etablissements aux recettes entre 100 000 $ et

499 999 §) -

D)

Autres

renseignements:

“Catégorisation des entrepreneurs en camionnage

Catégorie I. Etablissements dont les recettes totales annuelles brutes

d'exploitation se sont élevées a $2 millions ou plus en
1981. ,

Catégorie II.' Etablissements dont les recettes totales annuelles brutes

d'exploitation se sont situées entre $500,000 et $1,999,999
en 1981. |

Catégorie III. Etablissements dont les recettes totales annuelles brutes

d'exploitation se sont situées entre $ 100,000 et
$ 499,999 en 1981."

 Source: Entreprises de camionnage et de déménagement. (Catalogue 53-222,

1982, p. 14).
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1.7 TRANSPORT TERRESTRE DE PERSONNES '

A) Tableau synoptique:

1.

2.

3.

5.

6.

Titre:

‘Statistique du transport des voyageurs par autobus

et du transport urbain.

{Formulaire p. 123, p. 125, p. 127, p. 129)

Unité responsable:
Statistiqué Canada
Division des transports

Section des transports de surface et maritimes
Tél.: (613) 990-8700

Fréquence:

Annue}]e.

Période de référence:

Exercice financier de 1'@tablissement pouvant se terminer d& n'importe
quel moment entre le ler avril de 1'année de 1'enquéte et le 31 mars
de 1'année qui suit. - ‘ '

Type d'gnquéte:

Enquéte exhaustive.

Répondants: -

Etablissements de transport terrestre urbain et interurbain de
personnes comptant au moins un salarié et dont le revenu total brut
d'opération est &gal ou supérieur & $100,000 au terme de 1'année
précédant celle de 1'enquéte. :
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8.
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9.

- s

- 10.

11.

7. Nombre de répondants:

1014 au Canada en 1983 dont: 33 transporteurs interurbains
(449 au Québec) de voyageurs par autobus
: 77 transporteurs urbains
804 transporteurs scolaires
100 autres transporteurs de voyageurs
par autobus.

Instauration:

a) Les données de 1'enquéte de 1983 peuVent'étre comparées avec les
données des enquétes antérieures jusqu'en 1974,

b) 1901 Statistique du transport urbain

1941 Statistique du transport de voyageurs
1976 Autres services de transport par autobus.

Ventilation:
a) Champ géographique:
Canada
Provinces
Territoires
b) Activité économique:
‘ Transport interurbain et rural par autocar CAE 508
-Transport urbain et de banlieue par autobus, trolley, tramway ou
métro CAE 509
Transport scolaire CAE 519

Transport par autobus nolisé et d'excursion CAE 519*
- Desserte par limousine des aéroports et gares CAE 519*

c) Occupation:

Données par groupe de fonctions

Concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

Nombre de salariés.

Points forts et/ou points faibles:

I1 s'agit d'une enquéte exhaustive annuelle pour les transporteurs
ayant au moins un employé et ayant un revenu d'au moins $100,000.

L'attribution de 1'emploi selon 1'emplacement du siége social,
notamment pour les &tablissements internationaux et interprovinciaux
de transport par autobus, entraine une perte de précision,
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B) Liste de 1'information statistique disponible:

Statistique du transport des voyageurs par autobus et du transport urbain
(catalogue 53-215, 1983). ,

Partie I: Transport de voyageurs par autobus,

1)

2)

3)

5)

6)

7)

statistiques récapitulatives.

Activité du transport interurbain par autocar au Canada; nombre de
salariés pour 1'année d'enquéte et 1'année antérieure (y compris les
propriétaires actifs).

Activité du transport urbain au Canada; nombre de salariés pour 1'année
d'enquéte et 1'année antérieure (y compris les propriétaires actifs).

Activité comparée des autres &tablissements de transport de voyageurs
par autobus au Canada; nombre de salariés pour 1'année d'enquéte et
1'année antérieure (y compris les propriétaires actifs).

Partie II: Etablissements de transport interurbain de voyageurs.

Effectifs des etablissements de transport interurbain voyageurs par
autobus (catégories I et 2); nombre moyen de salariés au Canada.
Données pour: - - personnel du transport (chauffeurs; autres)
entretien du matériel et du garage

personnel des terminaux

personnel des ventes, des tarifs et de la publicité
personnel de 1'administration et autres

Emploi dans les @tablissements de transport 1nterurbain de voyageurs
par autobus (categor1e 3) au Canada.

Données pour: - mécaniciens et personne] d'entretien

chauffeurs, services local et entretien

employés de terminus

cadres

personnel de bureau

autres salariés

propriétaires actifs

Partie I1I: Etablissements de transport urbain.

Effectifs des &tablissements de transport urbain (catégorie I et 2);
nombre moyen de salariés au Canada.
Données pour: - venti]ation identique d@ celle du point 4.

Emploi dans les établissements de transport urbain (catégorie 3) au

Canada.
Données pour: - ventilation identique & celle du point 5.
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Partie IV: Autres &tablissements de transport
de voyageurs par autobus.

8) Emploi dans les établissements qui s'occupent principalement de
transport scolaire (catégorie 1, 2, 3). Canada, provinces et territoi-

res.
Données pour: - ventilation identique d celle du point 5.

9) Emploi dans d'autres établissements de transport interurbain de
voyageurs par autobus, transporteurs d'écoliers non compris (catégorie
1, 2, 3). Canada, provinces et territoires.

Données pour: - ventilation identique & celle du point 5.

C)

Définitions des concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

Nombre de salariés:

i) fait référence au nombre moyen de salariés au cours de 1'année de
1'enquéte pour les @tablissements dont les recettes annuelles brutes
d'exploitation dépassent $500,000 au terme de 1'année précédant celle
de 1'enquéte. A

Source: Statistique du transport des voyageurs par autobus et du

transport urbain.
(Catalogue 53-215, 1983, pp. 11-12).

. ii1) fait référence au nombre de gens habituellement employés (y compris

les salariés a temps partiel) au cours de 1'année de 1'enquéte pour
les @tablissements dont les recettes annuelles brutes d'exploitation
sont situées entre $ 100,000 et $ 499,999 au terme de 1'année précé-
dant celle de 1'enquéte.

Source: méme référence qu'au point i.
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D) Autres renseignements:

A-\ ~ ‘

- “Catégories de transporteur

Catégorie 1. Etablissements
tation se sont

Catégorie 2. Etablissements
tatjon se sont

Catégorie 3. Etablissements
tation se sont

dont les recettes annuelles brutes d'exploi-
élevées d $2 millions ou plus en 1982.

dont les recettes annuelles brutes d'exploi-
situées entre $500,000 & $1,999,999 en 1982.

donf les recettes annuelles brutes d'exploi-
situées entre $100,000 3 $499,999 en 1982."

Source: Statistique du transport des voyageurs par -autobus et du

transport urbain (catalogue 53-215, 1983, p.ll).
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DEUXIEME PARTIE: LES ENQUETES GENERALES
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2.1 ADMINISTRATION FEDERALE

A) Tableau synoptique:

1.

2.

3.

4.

6.

Titre:

L'emploi dans le gouvernement fédéral

(Formulaire: p. 131)

Unité responsable:

Statistique Canada

Division des institutions publiques
Section internationale et de 1'emploi
Tel.: (613) 990-8305

Fréquence:

Mensuelle.

Période de référence:

Chaque mois.

Type d'enquéte:

Enquéte exhaustive.

Répondantﬁ:

.Service spécialisé en information sur le personnel d'Approvisionnement

et Service Canada et de la Société Canadienne des Postes;
Ministére de la Défense Nationale; Division des institutions publiques
de Statistique Canada; Division du travail de Statistique Canada.

Nombre de répondants:

Données disponibles sur requéte écrite (des frais substantiels seront
exigés).
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a)

. 8. Instauration:

Le systéme statistique de gestion des finances publiques de
Statistique Canada tient compte des données sur 1'emploi et la
rénumération dans 1'administration publique fédérale depuis av.ril

" 1974, Comparaison possible des données recueillies par ce systéme

b)

avec les données antérieures d 1974, mais de fagon globale
seulement. L :

La série de données débute en avril 1952.

9. Ventilation:

a)

Champ géographique:

Canada

Provinces

Yukon :
Territoires du Nord-Ouest
Extérieur du Canada

Activité économique:

Données pour le groupe "Transports" incluant

- Transports aériens CAE 501%*

- Services auxiliaires des transports aériens CAE 502*

- Transports ferroviaires CAE 503*

- Transports par eau CAE 504*

- Services auxiliaires des transports par eau CAE 505*
- Autre camionnage CAE 507*

- Entretien de routes et de ponts CAE 516*

- Silos a grain CAE 524*

- Autres entrepGts CAE 527*

Occupation:-

Données par catégories professionnelles (1969):

" Direction

Scientifique et professionnelle
Administrative et du service extérieur
Technique

Soutien administratif

Exploitation

Autres
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10.

11.

Concepts utilisés relatifs a 1'emploi:
Employés.
Nombre d'employés.

Points forts et/ou points faibles:

Données non disponibles par classe d'activité &conomique.

45
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B) Liste de 1'information statistique disponible:

L'emploi dans 1'administration fédérale

(Catalogue 72-004, octobre-decembre 1984).

1) Nombre 'd'employés, dans 1'administration ‘générale par fonctions
(transports et communications) recoupé par catégories professionnelles
(direction scientifique et professionnelle, administrative et du
service extérieur, technique, soutien adm1n1strat1f de 1'exploitation,
autres); données pour trois mois.

2) Nombre d'employds dans 1'administration générale .par ministére
(Transports: Ministére, Administration de pilotage de 1'Atlantique,
Bureau canadien de la sécurité aérienne, Commission canadienne des
transports, Administration de pilotage des Laurentides, Administration
de pilotage du Pacifique) recoup@ par catégories professionnelles (mémes
catégories qu'au point I); données pour trois mois.

Définitions des concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

C)

Employé:

“Toute personne rémunérée pour les services rendus ou pour un congé payé
durant la période de référence et pour qui on est requis de remplir une
déclaration T-4 Supplémentaire de Revenu Canada, selon la Loi de 1'impot
sur le revenu et les réglements afférents & ce sujet".

Source: L'emploi dans 1'administration fédérale
(CataTogue 72-004, octobre-décembre 1984, p. 69).

Nombre d'employés:

“Represente les effectifs au dernier jour de la derniére période de paye
du mois, y compris les emplqyes temporaires, d& temps partiel ainsi que
1'effectif constant”.

" Source: L'emploi dans 1'administration fédérale

(Catalogue 72-004, octobre-décembre 1984, p.11).
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2.2 ADMINISTRATION FEDERALE: REGIONS METROPOLITAINES '

A) Tableau synoptique:

- «
Y = g

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Titre:

L'emploi dans le gouvernement feédéral.

(Formulaire: p. 131)

Unité responsable:

Statistique Canada _

Division des institutions publiques
Section internationale et de 1'emploi
Tél.: (613) 990-8305

Fréquence:

Mensuelle.

Pﬁriode de référence:

Mois de septembre de 1'année d'enquéte.

Type d'enquéte:

-Enquéte exhaustive.

Répondanté:

Service spécialisé en information sur le personnel d'Approvisionnement
et Service Canada et de la Société Canadienne des Postes;

Ministére de la Défense Nationale; Division des institutions publiques
de Statistique Canada; Division du travail de Statistique Canada.

Les répondants regroupent 1'information obtenue de 1‘'administration
générale seulement (ministéres, conseils, organismes, commissions et
organismes semblables). Ne sont pas incluses les entreprises
publiques. v



7. Nombre de répondants:
Données disponibles sur requéte écrite (des frais substantiels seront
exigés). , ' _

8. Instauration:

a) L'examen des séries chronologiques exige de tenir compte de
multiples ajustements selon les besoins de 1'utilisateur.

b) Mars 1961,

9. Ventilation:
a) champ géographique:

Régions métropolitaines de recensement
- Chicoutimi - Jonquiére

- Québec

- Montréal

- QOttawa -~ Hull

b) Activités &conomiques:
- Transports aériens CAE 501* )
- Services auxiliaires des transports aériens CAE 502*
- Transports ferroviaires CAE 503*
- Transports par eau CAE 504*
- Services auxiliaires des transports par eau CAE 505*
- Autre camionnage CAE 507*
- Entretien de routes et de ponts CAE 516*

¢) Occupation:.

NIL

10. Concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

Employé.
Nombre d'employés.

11. Points forts et/ou points faibles:

Données non disponibles par classe d'activité.
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B) Liste de 1'information statistique disponible:

L'emploi dans 1'administration fédérale; régions métropolitaines

(Catalogue 72-205, septembre 1984).

- Nombre d'employ&s dans 1'administration générale, par ministére
(Transports: Ministére, Administration de pilotage de 1'Atlantique,
Bureau canadien de la sécurité aérienne, Commission canadienne des
Transports, Administration de pilotage des Laurentides, Administration
de pilotage du Pacifique) et par région métropolitaine de recensement
(Québec: Chicoutimi - Jonquiére, Québec, Trois-Riviéres, Montréal,
Ottawa - Hull) pour le mois de septembre de 1'année d'enquéte.

C)

Définitions des concepts utilisés relatifs a 1'emploi:

Employé:

“Toute personne rémunérée pour les services rendus Ou pour un congé payé
durant la période de référence et pour qui on est requis de remplir une
déclaration T-4 Supplémentaire de Revenu Canada, selon la -Loi de 1'impdt

-

sur le revenu et les réglements afférents d@ ce sujet”.

Source: L'emploi dans 1'administration fédérale; régions métropolitaines
(CataTogue 72-205, septembre 1984, p. 1l1).

Nombre d'employés:

“Concerné les effectifs au dernier jour de la période de paye du mois et
englobe les employés temporaires, & temps partiel ainsi que 1'effectif
constant".

Source: L'emploi dans 1'administration fédérale; régions métropolitaines
(Catalogue 72-205, septembre 1984, p. 48).




2.3 ADMINISTRATIONS PROVINCIALES ET TERRITORIALES

A) Tableau synoptique:

1.

3.

Titre:

L'emploi dans les administrations publigues provinciales et

territoriales.

(FormuTaire p. 135)

Unité responsable:
Statistique Canada
Division des finances publiques

Sect1on des administrations publiques prov1nc1ales
Tél.: (613) 990-8305

Fréquence:

Mensuelle

Période de référence:

Les chiffres sur 1' emploi s ‘appliquent sur la ou 1es derniéres
per1odes de paye du mois.

Type d'enquéte:

‘Enquéte exhaustive.

Répo ndants:

M1n1steres, conseils, organisations, commissions et autres organ1smes
des administrations provinciales.

Nombre de répondants:

Données disponibles sur requéte &crite (des frais substantiels seront
exigés). ‘
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8; Instauration:

a) L'examen des séries chronologiques exige de tenir compte de
multiples ajustements selon les besoins de 1'utilisateur,

b) Premiéres stat1st1ques publiées en 1959 (octobre-décembre).
Début de 1'enquéte en 1949. »

9. Ventilation:

a) Champ géographique:

Canada
Provinces/Territoires

Transports aériens CAE 501*

Transports par eau CAE 504*

- Services auxiliaires des transports par eau CAE 505*
Réseaux de transports urbains CAE 509*

- Entretien de routes et de ponts CAE 516*

- Services auxiliaires des transports CAE 517*

- Autres transports CAE 519*

¢) Occupation:

NIL

10. Concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

Employé.
Nombre d'employés.

' b) Activités économiques:

11. Points forts et/ou points faibles:

Données non disponibies par classe d'activité.
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B) Liste de 1'information statistique disponible:

L'emploi dans les administrations provinciales et terr1tor1a1es

(cataTogue 72-00/, octobre-decembre 1984).

1) Nombre d'employés dans 1'administration générale, par fonction
(Transports et communications: route, eau, autres), provinces et
territoires; données pour un mois.

2) Nombre d'employés dans les entreprises .publiques provinciales et
territoriales par groupes d'activités (transports), provinces et
" territoires; données pour un mois.

C)

Définitions des concepts utilisés relatifs 3 1‘emploi:

" Employé:

“Toute personne rémunérée pour les services rendus ou pour un congé payé

durant la période de référence et pour qui on est requis de remplir une
déclaration T-4 Supplémentaire de Revenu Canada, selon la Loi de 1'impdt
sur le revenu et les réglements afférents & ce sujet ou une déclaration
TP-4 du ministére du Revenu du Québec".

Source: L'emploi dans les administrations provinciales et territoriales.
(Catalogue 72-00/, octobre-decembre 1984, p. 49).

Nombre d‘'employés:

"Représente les effectifs au dernier jour de la derniére période de paye
du mois et dans d'autres cas, il représente les effectifs rémunérés a la
fin du mois, y compris les employ@s temporaires, & plein temps, d temps

~ partiel, ainsi que 1'effectif constant”.

Source: L'emploi dans les administrations provinciales et'territoriales.
(Catatogue 72-007, octobre-decembre 1984, p. 10).




2.4 ENQUETE SUR LES ENTREPRISES , .

A) 'Tableau_synoptique:

] B . r .
. N

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Titre:

Enquéte sur 1'emploi, la rémunération et les heures de travail. (EERH)
(Formulaire: p. 139) _

Unité responsable:

Statistique Canada

Division du travail

Section des opérations de 1'enquéte sur 1'emploi
Tél.: (613) 990-9900

Fréquence:

Mensuelle.

Période de référence:
Les chiffres sur 1'emploi s'appliquent pour un mois donné aux sept

derniers jours de ce mois. Les renseignements obtenus des répondants
auront le plus souvent 8té ajustés pour correspondre & cette période.

Type d‘enquéte:

Sondage.

Répondants:
Entreprises de toutes tailles. Enquéte effectuée au niveau de leurs
composantes en mesure de fournir des données sur 1'emploi. Ces

composantes sont appelées par Statistique Canada "unités
déclarantes". ' '

Nombre de répondants:

70,000 unités déclarantes -au Canada en janvier 1985.
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8.

9.

10.

11.

Instauration:

a) Les donnees de 1° enquete peuvent étre comparées entre elles sur une
base mensuelle jusqu'en mars 1983.

b) 1919: Premiére cueillette de statistiques sur 1'emploi par le
ministére du Travail.
1923: Prise en charge de 1'enquéte par le Bureau fédéral de la

statistique.

Ventilation:
a) champ géographique:
Cahada
Provinces/Territoires
Régions urbaines: Chicoutimi - Jonquiére

Québec
Trois-Riviéres
Montréal

b) Activités économiques:

'Provinces:«‘CAE 501-579; 501-519; 501; 503; 507; 516; 524; 527.

Régions urbaines: CAE 501-579
(Montréal: CAE suppl. 501; 507)

¢) Occupation:

NIL

Concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

Salariés.
Salariés rémunérés 3 1' heure.
Employés.

Autres salariés.

Points forts et/ou points faibles:

Enquete qui offre des données récentes par activité econom1que rendant
ainsi possible des comparaisons entre les secteurs de 1' econom1e dont
le secteur des transports.

Ce type d'enquéte (sondage) n'autorise pas une fiabilité acceptable
des données pour certaines classes d'activité &conomique au Québec.

IT existe une d1scont1nu1te dans les séries chronologiques attribua-
ble au fait qu'avant mars 1983, les établissements de 20 employés et
moins &taient exclus de 1' enquete. Par ailleurs des ajustements de
mo1ndre importance ont &té apportés en 1973 et en 1978.
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B) Liste de 1'information statistique disponible:
Emploi, gains et durée du travail
(Catalogue 72-002, 1985).
Provinces: Régions:
Nombre total ‘ C.A.E.: C.A.E.: C.A.E.:
~de salariés -
' 501-579 501-579 501-579
Employés 501-519 Pour: 501
501 Chicoutimi- 507
Salari@s rémunérés - 503 Jonquiere Pour:
a 1'heure 507 Québec Montréal
516 Trois-Rivieres
Autres salariés 524-527 Montréal

o~

C) DEfinitions des concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

“Salariés:

Toute pefsonne rétribuée pour ses services reddus ou ses absences et pour
laquelle 1'employeur doit remplir une déclaration T-4 Supplémentaire de
Revenu Canada, est un salarié.
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Le terme “salariés" désigne les salariés a temps plein, les salariés &
temps partiel (ceux qui travaillent réguliérement un nombre d'heures infé-
rieur & la semaine normale de travail de 1'entreprise) et les salariés
occasionnels ou temporaires (ceux qui sont embauchés de fagon irréguliére
ou temporaire). Il désigne aussi les propriétaires, les administrateurs,
les associés et les autres dirigeants actifs des entreprises constituées

en corporation.

Le concept de salarié exclut les propriétaires et les associés des
entreprises non constituées en corporation et ceux des bureaux voués a
1'exercice d'une profession 1ibérale, les travailleurs autonomes, les
travailleurs familiaux non rémunérés, les bénévoles, les retraités, les
travailleurs a domicile, les membres des corps &lus ou nommés, les person-
nes travaillant @ 1'extérieur du Canada, le personnel militaire et Tles
personnes fournissant des services d@ un établissement sur une base forfai-
taire. Sont &galement exclus les travailleurs n'ayant pas regu de paye de
leur employeur pendant la période de référence de 1'enquéte (i.e. les
personnes en gréve, en congé non payé, celles recevant une rémunération
aux termes d'un régime d'assurance, d'une caisse d'indemnisation des acci-
dents au travail ou d'une caisse analogue, etc.); cependant, les travail-
leurs rémunérés par leur employeur pour une partie de la période de réfé-.
rence, mais en chdomage ou en gréve pendant 1'autre partie, sont quand méme
considérés comme salariés.

Les salariés sont classés dans les catégories suivantes:
a) Salariés rémunérés a 1'heure

Tout salarié dont la rémunération de base est calculée selon un taux
horaire.

b) Employés

Tout salarié dont la rémunération de base constitue une somme fixe
versée pour une période d'au moins une semaine.

c) Autres salariés:

Tout salarié dont la rémunération de base se présente sous forme de
commissions, de salaire & la piéce, d'indemnités de trajet, etc."

Source: Emploi, gains et durée du travail,
TCatalogue 72-002, janvier 1985, pp. 351-351).
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D) Autres renseignements:

Région urbaine: »

“Région dont la concentration démographique est de 1,000 habitants ou plus
et dont la densité de population est de 400 habitants ou plus au kilométre
carré",

Source: Dictionnaire du recensement de 1981
(Catalogue 99-901, p. 108).

‘Les régions urbaines considérées aux fins de 1° enquete se composaient de

25,000 habitants et plus lors du dernier recensement.

Des chiffres définitifs sur la population des subdivisions de recensement

(terme générique désignant les municipalités, les réserves indiennes, les
établissements indiens et les terr1to1res non organisés) sont disponibles

dans les publications su1vantes

- Liste des subdivisions de recensement en ordre décroissant de population
Recensement du Canada de 1981, Statistique Canada, E-485 )

- Liste de référence des noms de localités: Québec et Ontario
Recensement du Canada de 1981, Statistique Canada, E-483




2.5 ENQUETE SUR LES ENTREPRISES ' e
(Travail Canada)

A) Tableau synoptique:

1.

2.
3.

4.

5.

6.

Titre:

Enquéte sur les salaires et les conditions de travail (ESCT)
TFormuTaire p. 141, p. 145, p. 149, p. 151)

Unité responsable:
Travail Canada
Division des enquétes
Données sur le travail
Tél.: (819) 997-1306 -
Fréquence:

Annuelle

Période de référence:

" La derniére période normale de paye précédant le ler octobre

de 1'année de 1'enquéte. La période normale de paye est une
"(...) période exempte de gréves, de mises a pied exception-
nelles ou d'autres conditions anormaies."” '

Source: Taux de salaire, traitements et heures de travail,
1983: Quebec, (Province); pages 2 et 3.

Type d'enquéte:

Enquéte exhaustive (taux de réponse: 54,1% en 1983).

Répondants:

Entreprises canadiennes comptant 20 employés ou plus. Enquéte
effectude au niveau de leurs composantes en mesure de fournir
des renseignements. Ces composantes sont appelées "établisse-
ments". Un &tablissement est, par exemple, une succursale
d'une entreprise.
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7.

8.

9.

Nombre de répondants:

30,112 entreprises enquétées au Canada en 1983.

Nombre ayant répondu: 16,295; taux de réponse: 54,1%.

Transports: 2,591 entreprises enquétées en 1983.

Nombre ayant répondu: 1,513. Taux de réponse: 58.3%.

Les données sur le secteur des transports comprennent &galement celles

1i8es aux services auxiliaires aux transports, a 1'entreposage, aux

télécommunications, aux services publics (électricité, gaz et eau).

Instauration:
a) 1979
b) 1921

Ventilation:
a) Champ géographique:

Canada
Provinces
Collectivités: Montréal
Québec
Trois-Riviéres
. Ottawa-Hull

 b) Activité &conomique:

La Classification type des industries de 1960 publiée par
Statistique Canada est utilisee aux fins de T'enquéte. Cette
classification établit notamment la branche le groupe et les
classes d'activité suivantes:

BRANCHE 7 - TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
D'UTILITE PUBLIQUE

Groupe 1 (501-519) Transports

501 Transports aériens
502 Auxiliaires des transports aériens
‘504 Transports par eau
505 Auxiliaires des transports par eau



10.

11.
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506 Transports ferroviaires

507 Transports par camion

508 Transports interurbains et ruraux par autobus
509 Transports urbains

512 Exploitation de taxis

515 Transports par pipe-lines

516 Entretien de routes et de ponts

517 Autres auxiliaires des transports

519 Autres transports _

c) Occupations:

Sur 1a base de la Classification canadienne descriptive des
professions (C.C.D.P.) données offertes sur:

- occupations de bureau

- métiers d'entretien

- occupations de services
- manoeuv res

d) Informations complémentaires:

Les données sur les provinces sont disponibles sur demande auprés
de la Division des enquétes de Travail Canada. De plus, des
données non publiées pour 65 autres collectivités au Canada sont
aussi disponibles sur requéte.

Concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

Nombre d'employés.

Points forts et/ou points faibles:

L'enquéte sur les salaires et les conditions de travail offre des
données sur la profession et 1'activité économique en ce qui touche le
secteur des transports. Cette enquéte constitue une source poten-
tielle de statistiques sur le transport privé. Ses principaux défauts
tiennent en ce que les données de 1'enquéte sont basées sur la
Classification type des industries de 1960 et en ce que celles-ci ne
sont disponibles - que sur une base annuelle. Enfin, les données
publiées ne présentent pas un apergu complet de 1'emploi dans Tle
secteur des transports au niveau de toutes les activités propres d ce
secteur et par ailleurs les statistiques sur le nombre d'employés ne
sont pas nécessairement représentatives du nombre total d'employés
dans chacun des secteurs d'activité.
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B) Liste de 1'information statistique disponible:

Taux de salaire, traitements et heures de travail, 1983:
Quebec (Province). -

1) Nombre d'employ@s au Québec affectés & des occupations de bureau, &
des métiers d'entretien, @ des occupations de service et @ des occupa-
tions de manoeuvre; dans chaque cas, données pour 1'industrie du
transport (comprenant les services auxiliaires; 1'entreposage; les
télécommunications et les services publics: &lectricité, gaz et eau).

Les occupations de services sont ventilées entre autres selon: commis
a l'expédition, chauffeur de camionnette, chauffeur de camion.

2) Nombre d'employés au Québec dans les industries suivantes:
Transports par eau, transports par camion, transports par autobus,
transports urbains.

i) le nombre d'employés dans 1'industrie “"transports par eau" est
ventilé selon les occupations suivantes (Classification canadienne
descriptive des professions):

- matelot breveté

- maitre d'équipage _

- chef cuisinier en général

- matelot de pont

- premier officier

- gargon/fille de cuisine

- officier mécanicien de marine, deuxiéme mécanicien
- , troisiéme mécanicien

- -, quatriéme mécanicien

- huileur de navire

- gargon/fille de pont ou de cabane

- deuxiéme officier

- surveillant de chefs et cuisinier/sous-chef
- troisiéme officier

ii) Le nombre d'employés dans 1'industrie "transports par camion" est
ventilé selon les occupations suivantes:

- préposé aux factures et bons de commande
- régulateur du transport routier :
- mécanicien de moteurs @ essence

- mécanicien de moteurs 3@ diesel

- emballeur @ la main
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chauffeur de camionnette

chauffeur de camion

aide-chauffeur de camion ,

chauffeur de camion, tracteur pour semi-remorque
préposé d'entrepdt. '

iii) Le nombre d'employ&s dans 1'industrie "transports par autobus” est
ventilé selon les occupations suivantes:

- bagagiste

- réparateur de carosserie

- conducteur d'autobus

- régulateur du transport par autobus
- graisseur motoriste

- mécanicien de moteurs a essence

- mécanicien de moteurs a diesel

- agent-vendeur de billets

iv) Le nombre d'employ8s dans 1'industrie “transports urbains" est
ventilé selon les occupations suivantes:

- réparateur de carosseries
. - conducteur d'autobus
- nettoyeur de véhicules automobiles
- 8lectricien de véhicules automobiles
- graisseur motoriste
- manoeuvre-non affecté @ la production
- mécanicien de moteurs & diesel
- peintre.

3) Pour de multiples industries,'nombre d'employés affectés 3 des
" occupations liées aux moyens de transport.

i) Pour les industries énumérées ci-aprés, nombre de chauffeur de
camionnette et de camion:

- abattage et préparation de la viande

- scieries

- meubles

- boTtes et sacs

- industrie de fer et de 1'acier

- estampage, matricage, revétement des métaux
- machines et matériel divers

- commerce de gros

- commerce de détail - autre-




ii) Pour les industries énumérées ci-aprés, nombre de chauffeur de
camionnette, de camion et nombre d'employés affectés a d'autres
occupations liées aux moyens de transport:

- fabriques laitiéres; autres occupations: vendeur-livreur, chauf-.
feur de camionnette

- industrie des grains; autre occupat1on conducteur de transpor-
teur

- boulangeries; autres occupations: vendeur-livreur, chauffeur de
tracteur pour semi-remorque

- boissons gazeuses (chauffeur de camion); autres occupations:
vendeur-livreur, aide-livreur :

- hopitaux; autre occupation: ambulancier

ii1) Pour les industries &numérées ci-aprés, nombre de chauffeurs de
camionnette: , '

- ateliers d'usinage

- avions et &léments

- matériel de télécommunication
- raffineries de pétrole

iv) Pour les industries énumérées ci-aprés, nombre de chauffeurs de
camion: '

- produits métalliques de charpente

- fil métallique et ses produits

- construction et réparation de navires
- produits chimiques industriels

- 1'8lectricité

v) Pour les 1ndustr1es énumérées ci-aprés, nombre d' employés affectés
. 3@ diverses occupations 1iées aux moyens de transport:

- élévateurs 3 grains: conducteur de transporteur

- blanchissage, nettoyage et pressage: vendeur-livreur

- administration provinciale: conducteur de matériel lourd

- administration locale: boueur, conducteur de mater1el Tourd.

4) Nombre d'employés dans 1'industrie du transport (comprenant les servi-
ces auxiliaires; 1'entreposage; les télécommunications et les serv1ces
publics: &lectricité, gaz et eau) réparti selon les employés de
bureau, les employés hors des bureaux et les autres employés. La
catdgorie "autres employ@s" regroupe les employés affectés aux moyens
de transport (i.e. le personne] roulant tels pilotes, co-pilotes,
conducteurs, officiers de navire, chefs de train, etc.).
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C) Définitions des concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

Nomb re d'employés:

"(...) désigne le nombre d'employés pour lesquels nous connaissons le
taux de salaire et ne représente pas nécessairement le nombre total

2 ll

d'employés de ce secteur d'activités".

Source: -Taux de salaire, traitements et heures de travail, 1983; Québec,
(Province); page 8. '




2.6 ENQUETE SUR LES MENAGES

A) Tableau synoptique:

1. Titre:

Enquéte sur la population active. (EPA)
(FormuTaire: p. 153)

2. Unité responsable:
Statistique Canada
Division de 1'enquéte sur la population active
Tél.: (613) 990-9448

3. Fréquence:

Mensuelle.

4. Période de réféerence:

La semaine ou tombe le 15 du mois.

5. Type d'enquéte:

Sohdage.

6. Répondants:

Ménages.

7. Nombre de répondants:
52,000 au Canada.
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8.

9.

10.

1.

Instauration:

a) Les données de 1'enquéte peuvent &tre comparées entre elles

sur une base mensuelle jusqu'en janvier 1976.

b) Novembre 1945: début de 1'enquéte.

Ventilation:
a) champ géographique:

Canada
Provinces-

b) Activité économique:

Données pour la division "Transports, communications et autres
services publics" (CAE 501-579, selon la Classification type des
industries de 1980).

¢) Occupation:
Données pour le groupe professionnel "Transports" selon la
Classification type des professions de 1980.

Concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

Population active.

Personnes occupées.

Points forts et/ou points faibles:

11 s'agit d'une.enquéte mensuelle offrant des données relativement

récentes pour le Québec. Ces données permettent de calculer pour un

secteur donné de 1'économie le taux de chdmage associé & ce secteur.

L'information statistique disponible dans la publication de
Statistique Canada contenant les données de 1'enquéte est toutefois
1imitée & un niveau d'agrégation peu pratique en ce qui touche 1'acti-
vité &conomique et en ce qui touche 1'occupation. De plus, il n'est

' pas poss1b1e de prat1quer une désagrégation poussée des données sur

1'activité &conomique et 1'occupation tout en conservant un degré de
fiabilité sat1sfa1sant. _
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B)

Liste de_l‘infbrmation statistique disponible:

La population active
TCatalogue 71-001, 1985).

1) Population active selon la branche d'activité “Transports, communica-
tions et autres services pub11cs pour un mois; données englobant les

deux sexes et par sexe.

2) Population active selon la profession "Tfansborts“ pour un mois;
donn@es englobant les deux sexes et par sexe.

3) Emploi selon la branche d'activité "Transports, communications et
" autres services publics" pour un mois; donn€es englobant les deux
sexes et par sexe.

4) Emploi selon la profession "Transports" pour un mois; données englo-
bant les deux sexes et par sexe. '

c)

Définition des concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

Population active

La popu1at1on active comprend la part1e de la population civile hors
institution agée de 15 ans et plus qui avait un emploi ou était en
chomage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de

référence:

a) ont fait un travail (1) quelconque

(1) On entend par "trava11“ tout travail fait contre rémunération ou en
vue d'un benef1ce, c'est-d-dire le .travail fait contre remunerat1on pour
un employeur ou a son propre compte. I peut également s' ag1r d'un tra-
vail familial non rémunéré, c'est-da-dire d'un travail non rémunéré qui
contribue directement @ 1' explo1tat10n d'une ferme, d'une entreprise ou
d'un bureau profess1onnel, qui est possédé ou exploIte par un membre
apparenté du ménage".
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b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une des raisons
suivantes: ' -

A\

- propre maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances .

- autre raison non précisée ci-dessus (@ 1'exception des personnes
mises d pied et de celles qui devaient commencer & travailler & une
date ultérieure déterminée)."”

Source: La population active
(Catalogue 71-001, janvier 1985, p. 160).

D)

‘Autres renseignements:

Outre les données publiées dans La population active (71-001), d'autres
données sont disponibles. Statistique Canada possede trois fichiers de
données (fichiers des microdonnées, totalisations spécidles et totalisa-
tions standards) par lesquels on peut obtenir de 1'information addition-

~nelle en ce qui touche 1'emploi.

Voir le Répertoire des microdonnées et des totalisations spéciales 1983,
(Catalogue II-514 F), aux pages 59 et 60.




2.7 RECENSEMENT DE 1981

A) Tableau synoptique:

1.

2.

3.

'4.

5.

6.

7.

Titre:

Recensement de la population et du logement.

(Formulaire: p. 155)

Unité responsable:
Statistique Canada

Division de 1'assistance-utilisateur
Tél.: (613) 990-8116 :

Fréquence:
Le recensement de 1981 est le 12e grand recensement décennal au

Canada. I n'y a pas de données sur 1'activité économique et sur la
profession dans les recensements quinguennaux.

Période de référence:
Semaine du 24 au 30 mai 1981 ou depuis le ler janvier 1980 pour les
données 1iées & 1'activité économique ou la profession.

Type d'enquéte:

Sondage (pour certaines caractéristiques démographiques, sociales et
économiques dont 1'activité &conomique ou la profession).

Répondants:
Ménages privés canadiens (8,281,530 en 1981).

Nombre de répondants:

Environ 1,7 million de ménages privés (soit 1/5 de tous les ménages
privés). '
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8.

9.

10.

Instauration:

a) Pour les données ayant trait & 1'activité économique, les données
publides remontent jusqu'en 1951. Pour les données ayant trait a
la profession, les données publiées remontent jusqu'en 1931.

b) Premier recensement du Canada: 1871.

Ventilation:
a) champ géographique:

Canada

Provinces

Circonscriptions électorales fédérales
Divisions de recensement

Régions métropolitaines de recensement
Agglomérations de recensement
Subdivisions de recensement

Secteurs de recensement

b) Activité économique:

En fonction de la Classification des activités économiques de 1970,
données pour toutes les classes d'activité au niveau du Canada et
des provinces.

c¢) Occupation:
En fonction de la Classification des profeésions de 1980, données
pour tous les groupes de base au niveau du Canada et des provinces.
Concepts utilisés relatifs 3@ 1'emploi:
Population active.

Population active occupée.
Population active en chomage.
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Points forts et/ou points faibles:

Le recensement de 1981, de meme que les recensements précédents,
offrent la possibilité de procéder a des associations de variables
telles, par exemple le sexe, 1'dge, le niveau d'éducation, etc...,

-avec 1'emploi selon 1'activité économique ou la profession.

’

Cette abondante information statistique n'est cependant offerte que
dans 1les recensements décennaux, les recensements quinquennaux
n‘offrant pas 1'information notamment 1iée & 1'activité économique ou
a la profession.

De maniére générale, les répondants des enquétes touchant le domaine
du transport sont des entreprises alors que les répondants des recen-
sements sont des ménages. Les comparaisons entre les enquétes géné-
rales et les recensements doivent donc tenir compte de ce fait. Outre
cela, les définitions des variables @tudiées dans chacun des recense-
ments ont naturellement évolué au fil des recensements.
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B) Liste de 1'information statistique disponible:

Cette deuxiéme section présente, a partir de ce qui est publié, certaines
variables en fonction desquelles il est possible de procéder a une
ventilation de la population active elle-méme déja distribuée selon
1'activité &conomique et 1la profe551on. A chaque caracter1st1que est
associé un chiffre qui correspond au niveau d' agregat1on offert eu égard &
la distribution de la population active selon 1'activité économique ou la
profession. Pour savoir @ quel niveau d'agrégation correspond un chiffre,
se réféerer & la note 2 qui suit immédiatement la liste de 1'information
statistique disponible. ' ;

1) Pppu]ation active de 15 ans et plus au Québec:
Caractéristiques:

- ayant travaillé depuis le ler janvier 1980
- état matrimonial

- groupe d'age

- langue maternelle

- lieu de naissance

- mobilité

- origine ethnique

- période d'immigration

- plus haut grade, certificat ou diplome par groupe d'age
- plus haut niveau de scolarité

- régions rurales agricoles

- régions rurales non agricoles

- régions urbaines

- répartition absolue

- répartition en pourcentage

- sexe _

- statut professionnel

- statut professionnel par groupe d'dge

- 1971 et 1981

- agglomérations de recensement de 10,000 a

49,000 habitants
- - Id. (lieu de résidence)

- Id. (1ieu de

Divisions de
1d. (1ieu de
Id. (lieu de
subdivisions
subdivisions
subdivisions

travail)

recensement

résidence)

travail)

de recensement de 10,000 & 49,000 habitants
de recensement de 50,000 habitants et plus
de recensement de 10,000 habitants et plus

(lieu de résidence)

Id. (lieu de

travail)

régions métropolitaines de recensement et agg1omerat1ons
de 50,000 habitants et plus
Id. (11eu de résidence)

I1d. (1ieu de

travail)
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2) Population active occupée de 15 ans et plus au Québec: '

Caractéristiques:

- groupe d'age | : selon le 4

- statut professionnel sexe 4

- mobilité 7

- ayant travaillé depuis le ler janvier 1980 ' 1,5,68B

- agglomérations de recensement de 10,000 & 49,000 5,6

habitants (lieu de travail)
- divisions de recensement (lieu de travail) : 5,6
- subdivisions de recensement de 10,000 habitants 5,68

et plus (1ieu de travail)
reg1ons métropolitaines de recensement de 10,000 5,6
3 49,000 habitants (lieu de travail)

Note 1: La liste de 1'information statistique disponible est 1im1t§e aux
données ayant trait 3 la population active et & la population active
occupée de 15 ans et plus.

Note 2: -
1) profession: groupe de base (CTP de 1980)
2) profession: grand groupe professionnel
(personnel d'exploitation des transports)
3) profession: sous-groupe professionnel ‘ ,
(personnel d'exploitation des transports routiers)
3B) profession: sous-groupe professionnel
' (personnel d'exploitation des transports aériens)
(personnel d'exploitation des transports
ferroviaires)
(personnel d' exp]o1tat1on des transports routlers)
(autre personnel d' explo1tat1on)
4) activité econom1que classe d'activité econom1que (CAE de 1970)
5) activité économique: division d'activité econoquue (transports,
communications et autres services publics)
6) activité économique: groupe d'activité économique (transports
et entreposage)
68) activité économique: groupe d'activité €conomique
(transports)
(entreposage)
(communications) :
: (énergie &lectrique, gaz et eau)
7) activité économique: division d'activité économique par age
(transports, communications et autres
services publics)

‘Les nomenclatures plus haut sont issues des documents suivants:

1) Classification des professions, 1980
(Catalogue 12-565F)

2) Classification des activités &conomiques, 1970
(Catalogue 12-501F)
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C) Définitions des concepts utilisés relatifs 3 1'emploi:

Population active totale:

La population active totale se compose des personnes de 15 ans et plus, 4
1'exclusion des pensionnaires d'institutions, qui au cours de la période
de référence du recensement, étaient soit occupes soit en chdmage.

Source: Dictionnaire du recensement de 1981
(Catalogue 99-901, p. 9).

Population active occupée:

“La population active occupée comprend toutes les personnes qui, durant la
semaine de référence, travaillaient contre rémunération ou d& leur propre
compte dans une ferme ou une entreprise ou dans 1'exercice d'une profes-
sion, et toutes les personnes qui travaillaient sans rémunération dans une
entreprise familiale ou une exploitation familiale, de méme que les per-
sonnes qui avaient un emploi dont elles 8taient temporairement absentes &
cause d'une maladie, de vacances, d'un conflit de travail, d'un congé de

- maternité, du mauvais temps, d'un incendie, de raisons personnelles ou

familiales et, enfin, en raison d'un congé pour. cours de formation &
condition que le recensé regoive un salaire ou un traitement de son
employeur". ~ '

Source: Dictionnaire du recensement de 1981
(Catalogue 99-901, pp. 10-11).

Population active en chdmage:

"La population active en chOmage se compose tout d'abord des personnes
qui, pendant la semaine précédant le recensement, &taient sans travail,
avaient cherché un emploi au cours des quatre semaines précédentes (se
terminant par la semaine de référence) et &taient prétes & travailler
pendant la semaine de référence.

Les personnes qui ne travaillaient pas pendant la semaine de référence
parce -qu'elles avaient &té mises a pied, mais prévoyaient reprendre leur
emploi, constituent la deuxiéme composante de la population active en
chomage, @ condition que la durée de leur mise & pied n'ait pas duré plus
de 26 semaines. Le critére de disponibilité a &té appliqué lorsque ces
personnes ont indiqué avoir cherché du travail. En outre, les personnes
de 15 ans et plus, qui avaient fréquenté a plein temps un é&tablissement
scolaire depuis le mois de septembre 1980 et qui avaient terminé
uniquement leurs €tudes primaires ou secondaires étaient considérées comme
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n'étant pas prétes a travailler. Enfin, les recensés qui n'ont pas
travaillé pendant la semaine de référence mais qui avaient de pris des
arrangements précis pour commencer un nouvel emploi dans les quatre semai-
nes suivantes forment la troisiéme composante de la population active en
chomage. Comme dans le cas des personnes qui avaient &té mises d pied, le
critére de disponibilité a &té appliqué uniquement lorsque les recensés
cherchaient du travail ou qu'il était -évident, d'aprés leurs réponses,
qu'ils fréquentaient & plein temps une &cole primaire ou secondaire."

Source: Dictionnaire du recensement de 1981.
TCataTogue 99-901, pp. 10-11).

D)

Autres renseignements:

Ménages:

“Personne ou groupe de personnes (autres que des résidents &trangers)
occupant un méme logement et n'ayant pas lieu de résidence habituelle
ailleurs au Canada. [l se compose ordinairement d'un groupe familial avec
ou sans chambreurs, employés, etc. Il peut aussi se composer de deux
familles ou plus partageant le méme logement, d'un groupe de personnes non
apparentées ou d'une personne seule”.

Ménage privé:

“La ou les personnes (autres que des résidents &trangers) qui occupent un
logement privé et qui n'ont pas de lieu de résidence habituelle ailleurs
au Canada“.

Logement privé:

"Ensemble structuralement distinct de piéces d'habitation ayant une entrée
privée donnant sur 1'extérieur ou sur un corridor ou un escalier commun &
1'intérieur, c'est-d-dire que 1'entrée doit donner accés au logement sans
qu'on ait 3 passer par les piéces d'habitation de quelqu'un d'autre”.

Source: Dictionnaire du recensement de 1981
(Catalogue 99-901, pp. 78-79-91).
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ANNEXE A
DEFINITION DES RUBRIQUES DU
TABLEAU SYNOPTIQUE

Chaque enquéte du répertoire fait 1'objet d'une présentation en
quatre volets. Le premier de ces volets est le tableau synoptique de
1'enquéte. Ce tableau se compose de onze rubriques qui constituent la fiche
d'identité de 1'enquéte. Le champ d'application de chacune de ces onze
rubriques est précisé dans 1'encadré suivant:

A) Tableau synoptique:

1) Titre:
Nom officiel de 1'enquéte. Sous le nom officiel, on trouve
entre parenthéses 1'endroit dans le répertoire. ou débute(nt)
le(s) formulaire(s) de 1'enquéte.

2) Unité responsable:
Fait référence 3 1'unité administrative responsable des
données publiées d@ partir de cette enquéte. '

3) Fréquence:
Périodicité de 1'enquéte (mensuelle, trimestrielle,
annuelle, etc).

4) Période de référence:

Délimite 1'intervalle de temps oud s'applique les données.

'5) Type d'enquétei

~ Précise s'il s'agit d'un sondage ou bien d'une enquéte
exhaustive. :
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7)

8)

9)

Répondants:

Description des unités (ménages, &tablissements)
constituant la population enquétée (base d‘enquéte).

Nombre de répondants:

Représente 1'ensemble ou une partie de la population
enquétée selon qu'il s'agisse d'un sondage ou d'une
enquéte exhaustive.

Instauration:

é) On précise ici quand débute 1'enquéte actuelle ou
bien jusqu'd quel moment il est possible de comparer
les données d partir de 1'enquéte actuelle.

b) On signale & cet endroit le point de départ des séries
chronologiques, sans égard 4 la comparabilité dans le
temps. B

Ventilation:

Cette rubrique résume briévement 1'information sur
1'emploi que 1'on retrouve dans la publication ou sont
habituellement publiés les résultats de 1'enquéte.

a) Champ géographique:
b) Activité économique:

d moins d'indication contraire, c'est la classification

des activités économiques de 1970 qui s'applique pour chaque
enquéte. Cette classification établit notamment la division,
le groupe et les classes d'activité économique suivantes:

DIVISION 7 - TRANSPORT, COMMUNICATIONS ET
AUTRES SERVICES PUBLICS

Groupe 1 (501-519) - Transports

501 'Transports aériens '

502 Services auxiliaires des transports aériens
503 Transports ferroviaires '

504 Transports par eau
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10)

11)

505 Services auxiliaires des transports par eau
506 Déménagement et entreposage des biens usagés
507 Autre camionnage

508 Transports interurbains et ruraux par autocar
509 Réseaux de transports urbains

512 Exploitation de taxis

515 Transports par pipe-line

516 Entretien de routes et de ponts

517 Services divers auxiliaires des transports
519 Autres transports

en ce qui concerne l'activité économique, on notera la
présence d'un astérisque au-dessus des classes d'activités
économiques qui sont énumérées au point "b" lorsque

1'information statistique publiée est 1iGe d ces classes et

non pas ventilée selon ces classes d'activité économique.

c) Occupation: liste des données disponibles
pour la profession ou la fonction

~d) Informations complémentaires.

Concepts utilisés relatifs a 1'emploi:

Liste des termes ou expressions utilisés dans 1'énquéte
ayant trait d 1'emploi. =

Points forts et/ou points faibles:

Remarques sommaires sur les données publiées a partir

~ de 1'enquéte. Ces remarques ont &té formulées en fonction

des besoins de la Direction de la recherche a 1'époque de
la rédaction du répertoire. '
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ANNEXE B

FORMULES DES ENQUETES

L'annexe B contient les formulaires des enquétes décrites dans le
répertoire. I1 n'était pas possible de reproduire ici les formulaires
entiers. Seule la premiére page de chaque formulaire a été reproduite
ainsi que la page relative aux questions sur 1'emploi. Le lecteur prendra
note que le tableau synoptique. de chaque enquéte inclut & la premiére
rubrique un renvoi au formulaire correspondant. Les formulaires reproduits
en partie a 1'annexe B sont les suivants: :

PAGE

1.1 Transport aérien:
- Rapport sur 1a'con50mmation de carburant,
d'huile et 1'effectif v v« v ¢ ¢ ¢ ¢ o o o ¢ o o o o« o« « » 93

1.2 Transport ferroviaire:

- Effectifs, emploi du temps et rémunération. . . . « « « . . 96

1.3 Transport maritime:
- Rapport sur le transport par eau (bleu) . . . . .. ... . 101
- Rapport sur le transport par eau (vert) e e e e e e 103

- Transport par eau (bleu)e v v « « v o ¢ ¢ o o o o o o o « . 105

1.4 Transport par pipe-lines:

- Transport du pétrole par pipes-lines (rapport annuel) . . . 107

1.5 Transport terrestre de marchandises:

- Fiche de renseignements sur le camionnage I B
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1.6 Transport terrestre de marchandises et déménagement:

Transporteurs routiers de marchandises et entrepfises
de déménagement, $100,000-$499,9990 ® o 8 6 e & o ¢ o o+ o
Transporteurs routiers de marchandises, $500,000-$1,999,999

Transporteurs routiers de marchandises, plus de $2,000.000

Entreprises de déménagement, $500,000 - $1,999,999

1.7 Transport terrestre de personnes:
- Transporteurs routiers de voyageurs, moins de $100,000. . .
- Transporteurs routiers de voyageurs, $100,000-$499,999. . .
- Transporteurs routiers de voyageurs, plus de $500,000 . . .
- Transport urbaife o v v o v o « o o o e e e e e e e e
2.1 et
2.2 Administration fédérale et adm1nistration fédérale,
régions metropolltalnes-

- Déclaration sur 1'emploi dans le gbuvernemedt fédéral

2.3 Administrations provinciales et territoriales:

- L'emploi dans les administrations provinciales

PAGE

115
117

119
121

123
125
127
129

131

et territoria]eSo e ¢ © o o o o o o & o & e o .. o o & o o 135

2.4 Enquéte sur les ehtreprises:

- Enquéte sur 1'emploi, la rémunération et

les heures de travail .« ¢ ¢ ¢ ¢ & ¢ ¢ ¢ o « & e o v o o o« 139
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PAGE

2.5 Enquétes sur les entreprises (Travail Canada): (voir note 1)

2.6

2.7

- Enquéte sur les salaires et les conditions de travail:
- Partie 4 Transport par Camion. « o ¢ o « o o o & o « » » 141
Transport ferroviaire . . . . B 1

Transport par €@aU « « « o« o o o o o ¢ « o « « o 147

Transport interurbain et rural par autobus. . . 149

Transports urbains. « o « « o o « o o o o o » » 151

Enquéte sur les ménages:

- Questionnaire de 1'enquéte sur la population active . . . . 153

Recensement de 1981: (voir note 2)

- Formule 2B: Questionnatre sur la population _
) et le logement - Formule compléte . . . . . . . 155

- Formule 9B: Guide du recensement de 1981. . . . ... e o o o 159

NOTE 1:

NOTE 2:

Seul le formulaire 4, “Transport par camion" a &té reproduit en
entier. Sur la page de titre de chaque formulaire, on peut lire
en haut d@ droite le nombre total des pages du formulaire.

Les questions concernant 1'activité €conomique et la profession
8tant identiques d'un formulaire & 1'autre, seules les pages ou on
les retrouve au formulaire 2B ont été reproduites. Les pages du

. formulaire 98 (Guide du recensement) portant sur ces questions ont

également &té incluses dans 1'annexe B.
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Commission canadienne des transports ETAT 32 (L1111
Comité des transports aériens .
et
Statistique Canada
Centre des staustique de I'aviation

RAPPORT SUR LA CONSOMﬁAﬂON DE
CARBURANT. D'HUILE ET L’'EFFECTIF

Code du- transporteur T  Année ) : ) : ' Transporteur

11 I | o s
1. D Systéeme métrique

Cochez selon le cas

2. D Systeme impérial

Huile

Carburant et huile Carburant 2 turbine Essence
' ' Turbine Piston

Carburant charge su Canada
Quantité (gallonsou litres) . .. .. ... .. ... ... .

Coit (en dollars canadiens) . . . . . ... ... ... ... $ : ) S

Casburant chargé i ['etranger
Quanuté (gallonsou litres) . . . ... ... {

Cout (en dollars canadiens) . . . ... .. .. ... $ S s . L 3N

Employé i Nombre moyen Totai des traitements
ployes et Liste de paye durant trimestre et salaires payes

Pilotesetcopilotes . . ... ... .................. T, L — s

Autres personnel ngvigant . . . . .. . . L L ..., L e e e e e

Gestion ¢t administration générales . . . . .. ... ... Peeteaaes it eeear e e

Main-d'oeuvIE d'eNWIELEN . . . . . ...

Service courant des sfronefsetdutrafic .. ... ........ [

Officier responsable . .
(en lettres lées) v Numéro de 1éléph

$-3500-106: 28-7-81 TB/CT B101007




RAPPORT ANNUEL

Pour 'année qui s'est terminée le 31 décembre 1984

-au

DIRECTEUR -
DIVISION DES TRANSPORTS ET
DES COMMUNICATIONS -
STATISTIQUE CANADA
OTTAWA, CANADA

K1A 0V1
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ACR
ARC -

~ BNL

BNR

C& GTR

CSR

CNR
CPL

C & OR
CONRAIL
DRT-
DEVCO
DAR

E & NR
ETR

B&TR

MCR
" NJR
AMTRAK
* NRB
NCR

N & WR
QcR
QNS & LR
SL & AR
TATOA
TH & BR
TR

VBB

VIA RAIL
WLR

WP &Y.

CT/TB-REG. 825621 .

janvier 1982
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:FFEBTIFS, . Sociité terroviaire Fin de {'année
MPLOI DU TEMPS ET : 1984
1EMUNEBAT‘0N Inscrivez le nombre d'employés, les heures de services ainsi que le total des traitements et salaires
‘armuie $12 gagnés et portés aux comptes d'expioitation, de capital et autres comptes de la societé.
o | cose . Catégor EMectifs — Heures de service Rémunération

o e fessionnete (mayenne Eftect : Cetl Aopli
" prfesser || e | Remunecees Sree | o s

s s
GENERAL

01| 001 |Direction et surveillance . ........ B .

02| 011 |Personnei des professions libéraies, scienti-
fiques et techniques et adjoints ..........

03 ;| 022 |Commis en chef et adjoints. chefs de bureau

04 | Q23 |Personnei de bureau et assimilés ..........

0S| 041 [Contremaitres, contremaitres adjoints ot sous-
contremaitres, Magasing ................

06 052 |Hommes de métiers divers et conducteurs de
vmmaos_ewice ...................

07| 053 |Policiers .............. e

o8 082 Magasiniers (sauf commis) ...............

09 Q72 MmMes (magasing) ..................

10! @73 |Préposés aux services de bureau ..........

10|. 073 Total général .......... e

11} 10t |]Oirection et surveillance ........... DU L.

12| t11 |Personnel des professions libérales, scienti-
fiques et techniques et adjpints . .........

13| 121 [Personneide bureau ....................

14| 142 |Contremaitres (ponts et bitiments) .........

15| 143 |Contremaitres (équipes supplémentaires et
chasse-nNeige) ...............covueeunn

16| 144 |Contremaitres de secteurs .............. .

17| 145 |Contremaitres (signalisation et transmission
Glectnique) . ......... .t

18| 152 |[Hommes de métiers (ponts st batiments) et
conducteurs de ponts . ................

19| 153 |Conducteurs (matériel de sarvice). hommes
d'entretien et mécaniciens .............. |

20| 154 |Hommes d'entretien et mécaniciens (signali-
sation et dispositifs d'enclenchements) . ...

2t | 182 |Aides (ponts ot batments) ................

22! 163 |Aides (matériel de service) ............... |

23 1684 | Aides et apprentis (signalisation) ...........

! Payée durant 'année en cours mais applicable aux années antérieures. Donnez les totaux par groupe et les renseignements des postes des divisions dans
la mesure du possible. .

CTITE - Reg. 825621 ' janvier ylg-}uo 1
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EFFEC“FS, ‘ Saciété ferroviaire . Fin de fannée
EMPLOI DU TEMPS ET » | 1984
REMUNERATION *

Formuie S12
Div, ! Code Categorie EMectifs — Heures de service Rémunération
ne ne professionnelie (moyenne) EHectivement Cette Applicabie a
travaillées Rémunérées année années anterleul:r:s‘
$ $
ENTRETIEN DES VOIES (fin)
24! 165 |Cantonniers. garde-croisements et garde-
Darmere ... ..
251 172 |Manoceuvres (ponts et batiments, signalisation
et matériel de service) .................
26 | 173 |Manoeuvres (équipes suppiémentaires) ... ..
Total, entretien des voles .. ....... ...
ENTRETIEN DU MATERIEL
27 | 201 |Direction et surveillance ..................
28| 211 |Personnel des professions libérales, scienti-
fiques et techniques et adjoints . .........
29 | 221 |Personneide bureau .................... |
30| 252 |Forgerons et chaudronniers .............. ’
31| 253 {Wagonniers (locomotives, voitures ordinaires, )
et wagons de marchandises) ............
32| 254 |Electriciens, garde-lignes et hommes de
SOMVICE . ........viiiirieanaa e
33| 255 |Machinistes et mouleurs ................. '
-

34| 256 |(Tuyauteurs et tdliers ....................

35| 258 |Meécaniciens (machines fixes) .............

36| 262 |[Aides-mécaniciens .................c.000n

37| 263 |Apprentis . ........... i

38 | 264 |Chauffeurs et graisseurs (mabhines fixes) ...

39| 272 | Nettoyeurs (voitures ordinaires) ............

40| 273 (Manoeuvres classés ....................

41| 274 {Manoeuvres non classés ...... R

Total, entretien du matériel ..........

TRANSPORTS
42 | 302 |Direction et surveillance ..................

43 | 303 {Chefs de service et adjoints . .............

44 | 312 {Personnel des professions libérales, scienti-
fiques et techniques et adjoints ..........

1 Payée durant l'année en cours mais applicable aux années antérieures. Donnez les totaux par groupe et les renseignements des postes des divisions dar
la mesure du possible. o
CT/T8 - Reg. B25621 _ ' janvier 1982 - Page



98
EFFECTIFS, Société terroviare - : Fin de I'anneée
:MPLOI DU TEMPS EY - 1984 |
1EMUNERATION - | ,
‘ormule S12
oiv. | coge Catégorie Effectits — »Houru de service Rémunération
o I e o [ T e | o | eme

S S
TRANSPORTS (suite)

45| 313 |Réguiateurs etchefs detrafic . ............

46 | 322 [Commis en chef et adjoints ...........

47 | 323 |Personnel de bureau et assimilés ..........

48 | 324 |Pointeurs (voitures et wagons) ............
49 | 32% (Chefs de gwre. téiégraphistes, hommes en
cnuoodu\slosgaresmchdotprm

868 SUX IOVIerS .. .............coiaiaann
50 | 326 |Préposés (bagages et gare) ....... PO
51| 341 |Contremaitres et contremaitres adjoints (en-
trepdts & marchandises) ................

52 | 352 |Stewards, chefs-cuisiniers et cuisiniers (voi-
RUSES-r@SLAUrANtS) .. .. ....ccouuniienann

53 | "353 |Gérants, chefs-cuisiniers et cuisiniers (res-
taUraNts) . ...

S4 | 354 |Contrdieurs (voitures-iits at voitures-salons) ..

55| 355 |Mécaniciens (véhicules automobiles) ........ »

§6 | 362 |Conducteurs et aides (véhicules autouma
~ en service commercial) .............. .

57 | 363 |Manutentionnaires de marchandises et per-
ey sonnel . dentrepdt .. .......... ...

58 | 364 |Gargons, voitures-its et voitures-salons et
autre personnel de train . ...............

591 3685 |Gargons de table et marmitons (voitures-
POStAUTANES) .. .........uniiaiiiennan ‘

60 | 366 |Gargons de table et marmitons (restaurants)

61| 367 {Vendeurs de joumaux ...................

62 | 368 |Parsonnel de garage et aides-mécaniciens . ..

83| 371 [Meanoeuvres (transports) .................
84| 391 |Personnel du matériel fiottant ............. '
Total partiel . ......................
85| 432 |Chets de triage et adioints‘ ........
€8 4:3 Aiguilleurs .. ............. N '.
a7 | 43¢ |Préposes auiage ............. |
Total partiel ..... IUTUTTU

! Payée durant l'année en cours mais appicable aux années antérieures. Donnoz les totaux par groupe et les renseignements des postes des divisions dans
la mesure du possible.

CT/TB - Reg. 825821 : m‘ 1982 -~ Poqo 3
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EFFECT'FS, : Société ferroviaire Fin de I'annee
EMPLOI DU TEMPS ET 1984
REMUNERATION

Formule S$12 : ) . '
Oiv. | Code - Catégorie Eftectifs - Heures de service Rémunération
ne noe professionneile {moyenne) Etfectivement Cette Appiicable aux
: . travaillées Rémunérées année années anténeures
$ s

TRANSPORTS {fin)

68| 435 |Chefs de train itinérants (service voyageurs)

69 { 438 {Chefs de train itinérants (service marchan-
diSBS) ...

70| 437 |Serre-freins et préposés aux bagages itine-
rants (service voyageurs) ...............

71| 438 |Serre-treins itinérants (service marchandiées)

72| 532 |Contremaitres de triage et opérateurs de
: freing de voi@ . ...............iieiuann

73| 533 |Aides (gares de triage) ..................

74 | 534 |Mécaniciens et conducteurs itinérants (servic
voyageurs) ............. P -

75 | 535 |Meécaniciens et conducteurs. itinérants (servicé
marchandises) ..........cccvineaerenns

76 | 536 |Mécaniciens et conducteurs (gare de triage)

77 | 537 |[Chauffeurs et aides itinérants (service voya-

QOUMS) .ottt e . il

78 | 538 |Chauffeurs et aides itinérants (service mar-
diSeS) ...

79| 539 |Chauffeurs et aides (gares de triage) .......

Total partiel ................... e

Total, transports . ...................
Total, divisions 1-79 .. ...............

AUTRES ACTIVITES
81| 791 |[Transport routier (entre terminus) ..........

83| 991 |[Autres activités® .......................

Total, autres activités ...............

TOTAL GENERAL ...................
1. Nombre de salariées-moyenne mensuelle (inciuses ci-dessus) ....... £ttt e U Nbre
2. Travailleurs & temps partiel (non inclus Ci-d@SSUS) . .............. ool Nbre __ $
3. Total, salaires et traitements imputés sur le compte des lignes canadiennes
A. Comptedecapital ................... P 3
B. Frais dexplofation . ..........c..i ittt ittt $
C. Magasins, etc., non directement affectés au capital ou aux frais ................ $
[ T - - I PP $
4. Eftectif et rémunération des employés résidant au Canada et imputés sur le compte des lignes )
hors du Canada (MON INCIUS Ci-G@SSUS) .. ... vviner e i ettt nernetainncneneeneneanenenes Nbre $
5. Nombre et rémunération des employés résidant hors du Canada et imputés sur le compte
des lignes canadiennes (INCIUS Ci-d@SSUS . .. ...........tiruieenirenttoneonatenaeineieeuaenns Nbre $

1 Payée durant 'année en cours mais applicable aux années antérieures. Donnez les totaux par groupe et les renseignements des postes des divisions da
la mesure du possible.
2 Inscrivez au verso le nom des sociétés et des services inclus.

CT/TB —~ Reg. B25621 ’ : ‘ janvier 1982 — Page
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EFFECTIFS, EMPLOI DU TEMPS Ty . S
ST REMUNERATION 1984

‘CLASSES Il et Il)

inscrivez @ nombre d’empioyés. les heures de service, ainsi que le total des traitements et salaires gagnes
ot portés sux comptes d'expioitaton, de capital et autres, conformément aux réQiements énoncés dans ie "Uniform

ormue S12 vwmofwm on viqueur depuis i@ 19 jenvier 19684.
O Code Catégone - Eifectfs - Heures de service Rémunq-tlon
" e | o [T | meeew |G| et
$ $
014310 001 3 073 |Services généraux ..........
11426 | 1014173 |Entretien des voies .........
27 4 41 201 4 274 | Entretien du matériel . .......
42479 3024839 |Transports ................
Total .................

a1 791 Transport routier (rad) ..... - )
83 991 Autres activités ............
Total .................
> TOTAL GENERAL .......
Nomtre de WMWM mensuelle (lndﬁios Ci|dO8SUS) ..........chciiinianann feeeens e tho‘
). Travailleurs 3 temps partiel (non iﬁc!us cidessus) .......... RETTRRRPP B Nbre S

3. Total, m et traitements imputés sur le compte des lignes canadiennes

A Comptedecapital ..............c.co0vieniiiinnniirnnnnncnaanens e e e $

B. Frais d'exploitation ................c.ceiivnninnn. P $

C. Magasins, etc., non directement affectés au Capital OU AUX fPBIS . ... ... ... .t ittt inni et ittt $

Lo T - P $
t. Effectit et rémundration des empiloyés résidant au Canada et imputés sur le compte des lignes

Nors du Canada (NOM INCIUS CIsUBBSUS) ... ....cvuuroeeueeaeereroeenneearoneconesassnosuonons Nbre $
. Nombre at rémunération des empioyés résidant hors du Canada et imputés sur le compte

des lignes canadiennes (INCIUS CisGB8BUS . ... ..........uirienteneerneneenneenenneennennnannn Nbre $

Payée durant l'annde en cours mais applicable aux années antérieures.

IT/TE ~ Reg. B25621 _ ’ janvier 1982 - Page 5



l * Statistique Canada  Statistics Canada

Division des transports E:;;m is availadle in
RAPPORT SUR LE TRANSPORT PAR EAU, 1985

Veuillez remptir cette déclaration pour voure exercice financier
(année d’exploitation normaie) se termunant entre de 167 avril 1985 et le 31 mars 1986,

et LT N N O O A

] M M

Déclaration exigée en vertu de ls Loi sur la
Iutungue ehnpnue 18, Su(un du (anada de
00! . 19 72 et des statuts el re;lemenu
mvmﬂlul spplicpbles. Vo part 1X
nze 8 pour Iec detsils des ennnm fade

provinciales.

Entreprise visée pss cette déclantion

Réservé 3
Statistique Canada

. I

002
003

Veudlez rectifier e nom et 'adresse 5’0 y 8 biew

Congervez un dans v et renvoyez l'suge i:
Division des mnsyom Sun.mque Canada, Ottawa, K14 929.

PARTIE 1. PROPRIETE

A. Quelle est is forme juridique de votre prise? (Cochez une case).

004 O3 Société en nom collectif 004 O3 Coopérative

004 {J1 Propriétaire unique

004 04 £, i ée en i 004 3% Société de b Couronne 004 )¢ Administration municipale

P

004 07 Administrstion provinciale ou 004 [J% Ministére ou organisme fédéral 004 O® Autre (précisez)
territoriale

Veuillez inscrire I'sdrexse du siége social de votre société (s elle differe de celle mentionnée pius haut) ] )
' Province ou territoire Code postal

Adresse

B. Si vous étes employeur. veuillez inscrire le “numeéro d'employcur™ que vous Si votre entreprise n'a qu'un seul prop tétaire, indi le d’assurance-
s attribué aux fins de 1'impdt Revenu Canada, Impédt. sociale du propriétaire. §'il s'agit d'une nclete en nom collectif, indiquez les nu-
méros d'assurance sociale de tous les asmciés,

007
00s .
008
006
009
C. Votre gde-t-cile ou le-t-elle une autre (4 ) prise(s) de transport par cau dont I'sctivité s'exerce au Canada ou i ['échelle intermationa-
le? (Cochez une case).

010 0! Oui 010 (J2 Non

Si vous svez répondu * Ou@ , indiquez i¢ nom et I'adreme de cette (ces) entreprise(s) et Is nature du contrdle que vous y exercez (par ex., Propriéte ex-
dusive, intérét majoritaire, eic.)

Est-ceque les donneées
Adresse (g § I'étranger, financiéres ou données Réservé i
Nom n'indiquez que Nature du contréle 4 ‘;%’;’"‘ Statigique
ke om du peys) cette déclaration? Camda
(Cochez une case)
: 01s
01101 0ui 01102 Non
474
[0!201 Oui 01202 Non
D. Votre entreprise sppartient-elle di ou mdir § une autie catreprise ou est-elie contréice par une autre eatreprise? (Cochez unc case).
' ' 01301t Oui 01302 Non '
Si vous avez répondu “Oui [§) " . indiquez Je nom et1'sdresse de la (des) p (s) ou de(s) ! prise(s) qui dle(nt) votre iz et la nature du contole
exercé (pas ex., proprictaire exclusif, etc.)
il Les navires sont-ils .
Adresse (si & I'étranger, Réservé &
Nom n'indiquez que Nature du contrble M "““‘"m ou Statistique
2 nom du pays) (Codw: m case) Cansds

0140'0ui 014033 Non

415010ui 47502 Non

476

$-3500-44.2:4-2.8¢ TB/CT - REG. B101034
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PART II. EMPLOYES (impliqués dans I'exploitation du transport par cau)
hdmuu les lnnugq y-ye-: xx votre entreprise au ltre des régi de pensions de !’ édicale, de | hé I° . du fond
vail. mais sans les heures wppiemalmm_ delwmbll n«t dehpmodeare!ena uuh-zhd.luderunumnnon
hplummdunm(nn lis vos empioyds ont étd
. Z Rémunérations totales
Nombre d'smrpioyés A g Valeur touie des
Genre d’emploi! figurant sur la kste de verses au cours de {'année svantages payés
i pays su 3! sogt é:'“g t déductions. incture au cours de |'annee
017 018 19
.OMcirsdepontd . .. ... ... ... _—
1. poa 020 021 022
Officiers mécanicieas denaviresd. . .. ... .. .. .............
2 023 024 02s
3.MAtelolde PONtY | L L L. L L.
pon 026 027 028
4. Matelots des slles de machings st de chaufTeriesS . . . . ... ....... ,
029 030 031
S.AuCw eembres diquipeged . . . . ... .. ... ... 033 YY) o5
6. Navigas (OULEMPONSIZeS). . . . . ...t o = o5
- Totaldasbquipagds . . ... ... ... ... e —
' 038 039 040
T QuaSS ERITEDOLE . . . . ... i it ii i
041 042 ' ' 043
S.Dureeu st administration . . .. ... ...l e enn
0de 048 046
9. Nersonne! ocaasione! os & temps partisl (mwf 'équipags) . . . . ... ... .
L - ]047 043 049
10. Autre (par ex., prop actifs) (précisez)

PARTIE [I1. COMBUSTIBLE ET HUILE DE GRAISSAGE

Consommation de combustible «d‘huﬂlam veuillez déctarer is consommation de combustidie et d huils de graismge pour I'expioitation des asvires pendant
période visss par cetts deciaration. héazmmahm(mcn.pbuw&nuumwHm)wwdhqmwﬂtmmbbﬂd'hwc

Unité Quantité Codt total (taxe mynm .
Type ds 6 $ can (omettre les cents s?_“."",'"
mesure (dans U'unité e & 1’
(préausez) mdiquée) mﬁ.‘“ lA‘cémmn;: CGada
050 0s1 082 0s3
I.Fusidesoute C™ .. . ... ... i
054 085 056 087
2 intermeédiaire” . ... ... ... ...
058 089 060 061
J.Carburantdiessl . ... ...... ... . -
. 062 063 064 063
4.Gaaol . .. i e e e e
066 067 068 069
S EMEBOB . . ... ...t e 575 ol 573 573
L e T
074 078 : 076 . 077
T Hulledograimsage. . . ... .......co0iciinvnnnnnn .
078 079 080 081
8. Autre (preci .
PARTIE IV. STATISTIQUE FINANCIERE/RECETTES
A. Recsttes 4" exploitation )
Deck las P de chacun des sarvices tionnés et indi e aas éché hmdnmﬂtmnw(e.«mmnmaummdeua
ports canadiens) et celle du trufic i conal (¢.-id. AIpOrt par cau eatre des ports canadiens et étrangets ou entre deux ports étrangers), Veuillez vous assurer
que le total des du trafic intérieur et du trafic & ' de sux totales pour chacun des services.
R genre de trafic R
Ganre de service PR NL ™ A totales
: L ) X $ canadiens (omettrs les cents)
a) Recstms S'expioiation des aavires: 083 089 098
1. de marchandises$ BIOWES) . .. ... — :
Transport {oans la touage) vy 555 vy
2 Tranmpont dE PREIREETS . . . . . .. ... .. E e e -
3. Tousge de handi des fh (nclure les recettes o titre de | 083 Rt 097
1"affretement au voyags oo i WmPEABUI) . . ... ... e 8
4. Affritement® — fréti(s) coque-aus 4 sutrui (evou location) . . . . .. v o ...l
e ocation) 086 092 099
- friti(s) é tompeisutrui (masletoungs) . . . ... ... ... ... -
* e %7 03 190
- friti(s) suvoyage i sutrui (sans IS tousge). . . - .o ool iioo e . o7
s.s ées par une od
mmumwnmwmuﬂhﬁmammn&
QeXPIOILITION) . . . ... it ittt ettt = Ty
b) Actres fté ives a8 por esm: 4 480
6. Mise e BRLEiN, rELOUTNEMENnt ot toungs d8 NAVIGO MOtOMESES . . . . . . .. ... . ... e
. 478 481 484
7. Excursions tourstiques st service ds taxi . . . .. .. .. ettt seeere e —
- e Ty g
. Autre (p
! La classification du personnel du transport unenmudch(.‘hnﬂﬂuon di des pr ) Tome [ (édition 1971).
ICompmwhmmmtaumb Lond de la m: hand lcpuonamv«w kp-uonamnqum\cknomnndeml.elc.
3C le chef de marine, lolﬂmmume I'éléve officier mécanicien, etc.
:Sompmn l;‘dnmuadchwd le maitre d'équipage, le [ de pont, etc.
P etc.
s dle i le ine d le radiotélégraphists, hpmahmnimw is conducteur de bac 4 cibie, etc.
7 Un mélangs de fusl de soute “C™ et de carburant diesel. ~ »
€ Les sutomobiles, les camions, ies wagona, aingi que leur contanu transportés pas chaland et Sidr, e setle T 3001 id des hand
9 Comprend lss recattes de suno-afTrétemment.
$~3500-44.2
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I ‘ Statistque Canada  Statistics Canada

Division des transports

RAPPORT SUR LE TRANSPORT PAR EAU, 1985

103

This form is
svailable
in Enghsh

Veuillez remplir cette déclaration pour votre exercice fi ier (année d'expl ion normale)

se terminant entre le 167 avril 1985 et le 3! mars 1986.

PERIODE VISEE PAR csrrspﬁcuuruon:au[ ,l I L [ ] 1
M A

LTI T

Entreprise visee pas cette declaration

Déclaration exigée en vertu de la Loi sur la statistique, chapitre 15,

00t Statuts du Canada de 1970-

71-72 et des statuts et régiements

provmch;_a'x applicables. Voir partie VIII page 6 pour les details des
édérales-provincial

Veuillez rectifier le nom et I'adresse 3'il y 8 lieu,

Réserve 3
Satistique
Canads
002
003

Conservez un laire dans vos dossiers et renvoyez autre i:
Division des transports, Statisique Canada, Ottawa K1A 929.

PARTIE i. PROPRIETE

A. Quelle est la forme juridique de votre entreprise”? (Cochez une case) . N

004 (12 Société en nom collectif

004 O Propriétaire unique
004 ()* Société de la Couronne

004 J* Entreprise constituée en

004 0? Coopérative -
004 0 Administration municipaie

corporation
004 O 7 Administration provinciale 004 O * Ministére ou organisme 004 3 ° Autre (précisez)
ou territoriale fédézal . .
B. Si vous étes employeur, veuillez i le ™ d’empioyeur” que vousa Si votre entreprise n’s qu'un seul p ttai di le éro d'
socale du propriétaire; s'il s'agit d'une socKté en nom collectif, indiquez les

attribué aux {ins de I'impot Revenu Canada, lmpb(

numéros d 'sssurance sociale de tous les associés.

00s | 007
006 ) . 008
C. Votre pri éde-t-elic ou dle-telle une autre (4'autres) entreprise(s) de ransport pas esu dont I'activité s'exerce au Canada ou i I'échelle internsuonale?

(Cochez une cas)

01002} Oui | 01032 Non

~Oui ", indiquez le nom et I"adresse- de cette(ces) entreprise(s) et la nature du contrdle Gue vous y exercez (par ex., propri€té exclusive,

Si vous avez rép
intérét majoritaire, etc.)
Estce que ies données - .
4 Sil financiéres ou données Réservé &
Adresse (Si i 1'éuranger, . d’exploitation sont ievi
Nom n'indiquez que le nom du pays.) . Nature du contraie groupées dans St(l_‘:::r‘uc
cette déclaration?
(Cochez une case) e
1 3 o1s
011 0'oui 011 0° Non
D. Votre entreprise appartientelle di ou indi i une autre entreprise ou est-elle contrdiée par une sutre enmvme" (Codlex une case)
T 0130’ oui 01307 Non
Si vous svez répomdu “Oui [D “, indiquez lec nom et 'sdresse de la (des) p (s) ou de(s) entreprise(s) qui contrdle(nt) votre eatreprise et la nature du contrdle
exerce (pas ex., propriétaire excluuf etc.). . .
Les navires sont-is . R
< Che ) Réverveé &
Adresse (Si & I'éanger, possédé(s), exploité(s) ou Y
Nom a'indiques que It nom da pays.) Nature du conusle P Trite(s) par certe entrer Saustique
pnse (Cochez une case)
016
0140'0ui  0140? Non
476
4150'0ui . 47502 Non
PART I1. EMPLOYES (impliqués dans I'exploi du transport par esu)
lndlquez les avanuges payés par voure entiepnise au tioe des rogimes de pensions, de I dicale, de ' ho de 'assurancevie, du Fond
des du travail; mais 1ans les heures supplémenmm Sl ¥ a eu une gréve le 31 a0Gt (de la périade de référence), utilisez la date de rému-
mmn la plus rapprochée du 31 soit et & laquelle tous les employés ont été rémunéres.
Rémunérations totales
- Nombre d’'employés versées au cours de Valeur totale des
Genre d’emploi figurant sur la liste de 'année (avant déductions, avanuages payes
paye au 31 sodt inclure les heures au cours de l'année
suppiémentaires)
017 018 019
1 EQuIpeges) . .. ... e
038 - 039 040
2.Quais et pots (¥ prislesdébardeurs) . . . ... ... . ... ...
. 041 042 043
3. Bweau et administeation . . . .. . .. e ' :
' 044 048 046
“4. Personnel occasionnel ou & tem; iel (muf I'bquipage) . . . . ... ..
7 pat ) 047 048 049
S. Auue (par ex., propriétsizes actifs) (précisez)
iy i L les officiers de pont, les officiers mécaniciens denavires. les matelots de pont, les matelots des siles de machines

et de :muﬁenes.e( tous les autres mcmbru du peronnel d'sxploftation de transport par eau.
$-3500-45.2: 4.3.86 TB/CT - REG. B101034
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r L

105
Division des transports
TRANSPORT PAR EAU .
Période visée par cette déclaration: du rl 141 ] [ J au [ l ] l l [ —1
J M A ) A M A

:uillez rectifier le nom et I’adresse s’il y a lieu.

Déclaration exigée en vertu de 1a Loisur
1a statistique, chapitre 15, Statuts du
Canada de 1970-7¢-72.

English on the other sidt¢

onsieur ou Madame: D’aprés nos dossiers, votre entreprise effectue

-

'Unité du transport maritime en composant le (

du transport par eau. Afin de mettre a jour nos dossiers, veuillez remplir ce document et er

renvoyer un exemplaire dans I'enveloppe ci-jointe. Si vous avez des quesuons sur la maniére de le remplir, n'hésitez pas a communiquer avec

613) 990-8696.

Conservez un exemplaire dans vos dossiers et renvoyez lautre a:

Division des transports, Statistique Canada, Ottawa, K1A 929.

1] est le genre d’activité qu'exerce votre entreprise?

-

uelle est la forme juridique de votre entreprise? (cochez une case)

O Propriétaire unique

O Entreprise constituée en
l corporation
J Administration provinciale
ou territoriaie

© [ Société en nom collectif

' O Société de la Couronne

O coopérative

3 Administration municipale

[0 Ministére ou organisme O Autre (précisez)

fédéral

vous étes employeur, veuillez inscrire le “‘numéro d'employeur
attribué aux fins de I'impdt Revenu Canada, Impét.

" que vous a

Si votre emrepnse n'a qu'un seul propnetaxre indiquez le numéro d'assuranct
sociale du propriétaire. S'il s'agit d'une société en nom collectif, indiquez k
numéro d'assurance socialé de tous les associés.

. ' 51
Veuillez indiquer le nombre d'employés, de votre entreprise, impliqué 0-5 6-10 11-20 21-50 et plus
dans I'exploitation du transport par eau: (cochez une case) 0 (] O O g
$90,000 $100.000
- a a 9 $1.000.000
Veuillez indiquez vos recettes d’exploitation totales: (cochez une case) 30-$89,999 $99.999 $999.99 et plus
v a O (] a
$90,000 - $100,000
: H [ 99 $1.000.000
“euillez indiquer vos dépenses d’exploitation totales: (cochez une case) . $0-589,999 §99.999 $999.9 et plus
‘ a O (] ]
Titre

nNom et signature du déclarant

ate de la déclaration Numéro de téléphone d’affaire

7| T O

| L1 ]

1O

Numéro

l -3500-46: 8.3-85 TB/CT — REG. B101034
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STATISTIQUE CANADA

1/1

Division des industries manufacturiéres et primaires

Section de l'é&nergie et des minéraux

Conservez un
exemplaire pour
votre dossier

TRANSPORT DU PETROLE PAR PIPE-LINES

Rerplir et expicie:
deux exemplaires
avant le 31 mars

Rapport annuel

Année se terminant le 31 décembre 19...

C.A.E. 515

Données recueillies en vertu de

la loi sur la

statistique,

Statuts du Canada 1970-71-72

Nom de la SOCLiEtE .......c.ceveeene teerececesartsenaaanns ceeseens

Nom, titre et adresse postale de l'auteur du présent rapport:

- ) Code régional et
NOM.veeeeeaaoeoeonoones Titre coeeeeveenenn ceeneaas .numéro de -téléphone .....

Adresse postaleé........... Cecreesannas e eeeete e e

DIRECTIVES

1. Veuillez compléter et renvoyer deux exemplaires de ce

rapport 3 la Section de l'énergie et des minéraux
(Statistique Canada, Ottawa, K1A 0V6), qui en fer
parvenir un 3.1la Division de la construction de

siatistique Canada.

2. Tous les nombres placés 3 la gauche des articles
dans les déclarations renvoient aux R2glements de
- normalisation de la comptabilité des ol&oducs et

inscrits pour vous aider 3 interpréter le questio

np

a

énumérés

sont

nnaire.



T,

108

’l

1122048 Gs 6/1

PAIE, EMPLOI ET HEURES-HOMME

Société Province

DEFINITIONS

Direction:

a) Propriftaires at associés actifs d'entreprises non constituées

en corperation.

b) Présidents, vice-présidents, directeurs et autres cadres

supérieurs de la direction.

Professicnnels, techniciers et perscnnel administratif.

a) Géophysiciens: Seulement les dipldmés d'université chargés
de travaux de géophysique et les amplcfés non diplémés occupant

des pés:es &quivalents.

b) G&ologues: Seulerent les dipldmés d'université chargés de
travaux de géologie et les employés non dipldmés occupant des

“postes &quivalents.

c) Ingénieurs (pétrole): Dipldmés d'université chargés de toute
phase d'exploitation et de production du pétrole ou du gaz et

les emplcyés non dipldmés occupant des postaes équivalents.

d) Autres inqenieurs:' Autres ingénieurs possédant un dipldme

universitaire ou les employés occupant des postes §quivalents.

Autres professionnels: Comptables agréés, avocats, &conomistes

~

e
et autres employés administratifs possé&dant un dipldme ou

occupant des postes équivalgnts.
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£)

9)

h)

Spécialistes et techniciens: Employés salariés non diplémés
et Bccupés 3 des tSches'techniques; cette catégorie comprend
les enqﬁéteurs, les négociateurs (permis de recherche), les
opérateurs sur ordinateur( les dessinateurs, les techniciens
en laboratoire, les pilotes, etc. Elle ne comprend pas les
ouvriers travaillant 3 la production, en chantier ou én usine,

qui soné classés au paragraphe 3 ci-dessous.

Employés de bureau et secrétaires: Explicite

Autres employ&s administratifs: Employé&s occupant dés postes
.de surveillance ou des postes administratifs qui n'ont pas

€té classés dans les catégories précédentes.

Quvriers travaillant 3 la production, en chantier ou en usine

et travailleurs assimilés:

a) Salariés: Ouvriers gualifiés et non gualifiés, techniciens

et ouvriers spécialisés travaillant en chantier ou en usine,
tels que les soudeurs, les aides-géophysiciens, les opérateurs
de batteries, les pompistes de puits, les jaugeurs, les

aides-conducteurs d'installations de forage rotary, etc..

Statistiques sur l'emploi 3 la production: En fin de mois:

-

Inaiquer le nomb?e d'ouvriers travaillant 3 la production, en
chantier ou en usine, et touchant leur salaire durant la
dernidre période de paye de chaque mois (qu'ils soient payés
au mois, 3 la semaine, 3 l'heure ou 3 la pidce) et dont les
salaires sont inscrits en 3(a) ci-dessus (Salariés). Ne pas

inscrire les employés visés aux paragraphes 1 et 2.

Statistiques des heures-homme - par trimestre et par annéfe.

Travaillées et payées: Inscrire, pour chaque période, le total

des heures~homme ouvrées par les ouvr;er; travaillant 3 la

production, en chantier ou en-.-usine, et dont les salaires sont

compris en 3(a) ci-dessus.

ap
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Non travaillfes, mais payées: - Inscrire, pour chaque période,

le total des heures-homme non travaillées, mais payées (ex.:

congés annuels payés, congés de maladie, jours fériés, ete.)

Les heures-homme doivent &8tre calcul&es au taux horaire normal.

STATISTIQUES SUR LA PAYE

1.

Direction

a) Propriétaires et associés
actifs.
b) Direction

TOTAL

Professionnels, techniciens et

personnel d'administration:

a) Géoghysiciehs

b) Gé&ologues

" ¢) Ingénieurs (pétrole)

d) Autres ingénieurs
e) Autres professionnels
SOUS-TOTAL
f) Spécialistes et techniciens
g) Employés de bureau eﬁ
secrétaires .
h) Autres employés de bureau

TOTAL

np

Nombre moyen d'employés au

Traitements
cours de l'année et salzires
7 pendant
Hommes Femmes Total 1'année
$

i... ‘.... .il' ‘.... Iil'

an I Sw e

3
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3. OQuvriers travaillant 3 la

production, en chantier ou

en usine et travailleurs

assimilés:

a) Salariés

TOTAL POUR L'EMPLOI, LES

TRAITEMENTS ET LES

SALAIRES

6/4

4. Statistigue sur l'emploi 3 la production:

nombre moyen d'employés travaillant 3 la produciion etc..

Inscrire

chague mois le

(qu'ils'soient

payés au mois, & la seraine, 3 l'heure ou 3 la pi2ce) dont le salaire

est inscrit en 3(a) ci-dessus.

paragraphes 1 et 2 ci-dessus.

Ne pas inscrire les employ&s vis€s aux

111

Hommes Femmes HJommes Femmes
31 janve...ee... 30 avrile.evenn..
28 feViieeeunnns 31 MAdeeeennnnns
3l mars...ccee.n 30 juin. .. veeenes
Femmes Hommes | Femmes

Hommes

31 juileeeosoeon
31 aoflt.cecennes

30 septececcccss

31 OCteceesnnnes

30 NOVeeesosnonnse

31 déc.viennne

: J
S. Statistigues des heures-homme - par trimestre et par année

Tfavaillées et
payées

Non tiavaillées

1

er

janv. = 31 mars

1er

avril - 30 juin

18% juil. - 30 sept.

et payées
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1%F oct. - 31 déc.

1%% janv. - 31 déc.

TOTAL

6. Nombre approximatif d'étudiants d'universités employés cemporai:ement.

pendant 1'é&té,

5-3301-8

np
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I * Statstique Canada  Statistics Canada

Division des transports et des communications

FICHE DE RENSEIGNEMENTS SUR LE CAMIONAGE. 1983 ENGLISH
ON REVERSE
Veuillez faire une déclaration pous votre exercice financier (annde normale d'exploitation)

19—

Cette déclaration porte sur la période allant du 19 . au
Déclarxtion exigée en vertu de i ioj
sur la statistique, chapitre 15, statuts,
du Canada de 1970-71-72.
 Réwri i
Stadistique
. Canada
00}
Veuillez rectifier le nom et I"adresse 'l y a lieu ' . 002
Conservez un exemplaire. Renvoyez |'autre durant le mois qui suit la période de référence,
4 la Division des ports et des jcati Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.
L GENERALITES
1. Faites-vous princi du cami pour compte d'autrui? (cochez une seule case)  (J Oui O Non
Si oui, vous n’svez pas i remplir ce questionnaire. Veuillez alors nous le renvoyer dans I'enveloppe affranchie ci-jointe.
2. Transp des masrchandi hées par 1a Loi sur le transport des matiéres dangereuses, chapitre 36 des Statuts du Canada de 1980?
Ooui O Non
IL FORME JURIDIQUE
Cochez une seule case: 3
003 O Propricuaire 004 [J Entreprise en 005 O Entreprise constituée
unique - : nom collectil en corporation
006 O3 Coopérative 007 O Entreprise publique 008 J Autre
1iL NATURE DES ACTIVITES DE CAMIONNAGE
ZONE D'ACTIVITE
.1. Cochez les régions ou vous exercez une activité: :
009 OJ Terre-Neuve o100 Ezziu-l’rince 011 O Nouvelle © 0120 Nouveau- 013 0 Quebec
uard Ecose Brunswick
014 {J Ontario - 015 OJ Manitova . 016 O3 Saskatchewan 017 J Alberta 018 O Colombie-
Britannique
019 O Territoire 020 O Temitoires 021 0 Eeats-Unis
du Yukon du Nord-Ouest ' :
Pourcentage
. %
2. Veuillez estimer le pourcentage de voyages faits pas votre équip ( ¢t tracteurs) en 1983 sur une distance: | 022
de24 kilométres (ISmilles) OUMOINS . . . . .. ..\ ottt ittt e et et it ca s e
: 023
de25 il kilométres (16-SOmMUES) . . ... ... ... ... e e,
i . . 024
de 82 kilométres (SIMIDES) QU PIUS . . . . . v o i v vttt e e e e e e e
’ 100 %
3. Veuillez indiquer le pour pproximatif de vos activités de camionnage en regard de chacune des branches | 025
suivantes:
AGHCUIIUMIE . . . . L e e e e e
026
-
027
Chamse et PEORE . . . . . . ... e e e e e
028
Mines, carriéres et puits de PEIOIE . . . . .. .. .. ... et
029
IDGuStHICs MANUMACTUTIBIE . . . . . . . ... .ttt e
030
BAtment et ravauUX PUBLICE . . . . - . .. i s 5
1
Communicationetautres smevices PUbBCS . . . . . . . ... .. e e et i
. 032
CommercBde grOs . . . . ... ... ...ttt etatannraretaasteatteres et e
033
Commercededétail . ... ...... ... ... 0ttt ittt e e e
034
Services CRRUX €L OUVEIMEMEBLEUR . . - . . o o oo v e v et oo s o e v e s amone e
03$
HEDergement et Iemaumton . . . . . .. . i oo vt it vt e e n bt i e
036
Transport ( agnies de ch de fex, de POTTRETION, €18.) . .« . . . ot et e
037
AULTES (PIBCIBEE) . . . . . .. ... . ittt et e e e e e e
- 100 %

$~33500-374: 1.3-84 TB/CT - REG. B10103S . : C dM
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fv. EFFECTIFS
Quel a été I'effectif habituel en 1983 affocté 4 vos activités de i ' ? Le moyen ds p é 4 ia feuille de paye
mensuelle s'obdent en additionnant I'effectif dans chaque catégarie pouwr ows chaque mous de | 983 puu divisant o total par 12, Classez ios salanés selon
Isur foncaon principaie.
Nombre moyen d‘eﬁlpbye’s
Temps plein Temps partist
039 040
Quauffeurs (sur bs liste depeye de lacompagnie) . . . .. . ... oo veen v vnvnnn
041 042
Lo T T I
0e3 044
Cheuffeurscourtiors (A U cOMPte) . . . . . . v .ot v vttt et nne s anan
[ X 0e6
MOCRAICHERS . . . . . c.c oot e it et e e e e
047 048
AUTRES (aides, employés de durosu, surveillants, ot6.) . . . ¢ . oo o v v e vt ot
049 050
B £ S
V. MATERIEL EN SERVICE A LA PIN DE L'ANNEE
8) Selon le guare de maviviel
Noembrs d'uxités Chauffeurscourtes
Disunce
Caméoas Tractears rowtiers Remorg Nomb: estmaty
moysn pueom:
Achetis Lovés Achoris Loods Achetis Loués Tennée | Kijoméwes
051 052 083 054
Fourgoms . ....... .
035 056 057 58
Piats et & nidelles .
0s9 060 061 062
A temp
063 064 065 066
. CQternes ., . .......
07 068 069 070 -
AbeDe e on ['3}] 073 T074
ST (récast) - - - 57 076 077 078
(079 080 1 082
[oe3 084 s 086
[087 088 089 0
Tomd . .........
;1) 092 093
Tracteurs - longues
........ 3 5% ®Y
Tracteurs ds ville
Q99 100 101 102
Toml .........
103 104 108 106 107 108 109 110
TOTAL GENERAL
) Salce I'sanie des wo Camions — Nbre. Tracteur routiers - Nbre. Samiremorques - Nbre. Remarques - Nbre.
4l (Sans les cheuf-
foures ~ courtiers) Achatée Louds Achutés Louiés Achetds Louds Achetés Louds
111 112 113 e 113 118 Ty (118
Awnt 1973 .. .... —
119 120 121 122 123 124 125 126
1973 4 1977, . . )
127 128 1129 130 13 132 133 134
[y
1msim 133 138 1 139 T TRT 13T
903 ...... )
! . {143 [ 143 146 147 148 149 150"
Tomd .........
$=-3500~374

PER W
o

Ny

-



s - oy

l * Statistique Canada  Statistics Canada
Division des transports et des communications ’ Eagtish on
reverse
TRANSPORTEURS ROUTIERS DE MARCHANDISES ET ENTRE?RISES DE DEMENAGEMENT, 1984
Vmﬂkz&numdédlnmnpo\uvom exercice (année Je d'exp ) ‘
mummkl"mﬂ lDl‘thl mars 1985
Cette déclamtion porte saur ls période allant du: 19 s 19
Décisration exigée en vertu de ls Loi sur
is statistique, chapitre 15 des Statuts du
Cansds de 1970-71-72 ot des statuts et re-
glements provincisuz sppropries. Se reporter
8 ls section XH page 6, pour les deéteils
X Pt
Réuervé »
Statistique
Canada
' 001
002
Veuillez rectifier i nom ot 1'adresss s y s lieu ' ——
Conservez un exemplaire, Renvoyer I'sutre durant le mois qui auit la période de référence
3 la Division des transports et des communications, Statistique Canada, Ottawa, K1A 929
L PORME JURIDIQUE
003 O Propriétaire 004 O Entrepriscsen 005 O3 Estreprises constituée 006 O Coopérative 007 O Aatre
unique nom collectif sa corporstion (prix
Cetts entreprise a-t-elle des employés? O oui O Non Si cette entreprise 2'est pas é ion, veuillez indiq
j¢ numéro d'assurance aochk du propnenm ou, & c'est une entreprise
Si "Oui”, weuilez indiquer ci-dessous le ou les numéros d'employeur que constituée en nom collectif, i les L ¥ sociale de tous
mlnmmhmmdnkmuumhpmmmul'npm les associes:
e B
009 ’ on
012
IL GENRE DE TRANSPORTEUR (Cochez la source de recettes la plus importante)
013 O Puslic 014 O A contat
L ZONE D'ACTIVITE
1. Mcbwoumcnmmnm ., . .
015 O Temre-Neuve 016 O gdu-hmee 017 O Nouvelle-Ecotse 018 O Nouveau-Brunswick
019 O Quibec 020 O Ontario 021 O Manitoba 022 O Saskatchewan
023 O Abera 024 O Colombie- s O Temttoize 026 O Territoires du
. Britannique du Yukon ) Nord-Ouest
027 O Eats-Unis
—
Poyrcentage
des recettes .
brutes d ;
ttre de }
transport de |
marchandises |
2. Inscrivez ke pourcentage estimatif des recettas annuelles brutes 4 titre de transport de handises pour bes tiv %
De2S kilométres ¢t moins iy des voIs PUBHQUES . . . . . . . ...ttt i et e e et e e
%®
De plus de 25 klométres mur des voies publiques . . . . .. ... e iee e Ce s e it eae e e ;"050
, ) o %
Sut umm (paz ex., sur les chemins Q'une exploftation A'aDAIWAEE) . . . . . . . v .ot ee vt n ittt e
100 %
_ Total, recettes brutes i titro de transport Ao marchamdiBns . . . . . ... ... .t ittt en ettt acnr s
3.1 le p tage estimatil des anuelles brutes & titre de transport de marchandinss pour chaque zone d'activits o-d OJi
%
lntrap Je (a I Qe B PIOVEROD) . . . ... ... ..t ae it ettt e
032
%*
Interprovinciale (Cntre Lo PrOVINORE) . . . . . .. ... ...ttt e aac e sttt a e
033
%
LT
100 %
Total, recettes brutes d titrw de transport de marchasdisns . . . .. ... ... ... ... ... ecc e
$-3500-1: 19-13-84 TB/CT - REG. Bl101026 N
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Qumufleurs routers (ne pas inclure los chaufTours CORERCINES) . . . -« o v e v o0 oo

ChaufTeurs du service local et aides (ne pas inclure los chaufTeurs CORIBCTRUM) . . ... ...t vvtvv i i

pendant i'snnés (i pisin terwpe ot ¢ tmmps partial):

Nombre

, 116

m

X. CONSOMMATION DE CARBURANT
Indiquez los wnités utilisles powr 1a carburant canadisn:
1511 J gabons
1512 0 o
Exchure 1'huilo do graissage et Is oo buckibls.
Essoce

119

120

121

161

XL MATERIEL PRODUCTTF ET DISTANCE ESTIMATIVE PARCOURUE

Indiquez las unités utilisées - 1521 () mibes

. 1522 O ridométres
Indiquez le matériet h i utilise et & une stion de t3 dt
otale parcourus ou cours de l'année. Ne pas inclure ke maténsl opéré per s
chauffeurs contracteurs.

Nombre

14

142

143

145

$=-3300~1

- N e
~
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Statistique

Cette

Canaga Statistcs Canada

Division des transports et des communications

It you prefer
Qquestionnae

recetving this
in English,

plense check here [

TRANSPORTEURS ROUTIERS DE MARCHANDISES 1984

Veuillez faire une déclaration pour voure exercice financier (année normale
d'expioitation) terming entre le 167 avril 1984 et le 31 mars 1985

déclaration porte sur la période aliant du 19 w 19,

Declarstion exigee en vertu de ls Loisur

Ia statistique, chapitre

du Canada de 1970-
et reglements

satuts

18 des Statuts
71-72 et des
provincisux

sppropriés. Se reporter & la section X1,
page 8. pour les deétails des ententes

fédérale-provinciales.

Réservé i
Statistique
. Carada
00}
Veuillez rectifier le nom et I'sdregse s'il y 8 lieu 002
Conservez un exemplaire. Renvoyez 'autre durant I: mois qui suit la période de reference,
i la Divi des ports et des tons, Otun K1A929.
L. FORME JURIDIQUE ~
Propriétaire Entréprise en Entreprise constituée PR Autre
0030 unique 004 O rom rollectil 005 O - cotporation 006 O Coopéntive 007 0 (précisez)
Cette entreprise a-telle des employés? 0 Oui 0 Non
Si “Oui”, veuillez mdxquer ci-dessous le ou ies numéros d'empioyeur que vous
a annbue te mi Impdt aux fins de I'impot:
008
IL ZONE D'ACTIVITE
1. Cochez les régions ou vous une
e-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- z
0130 Terre-Neuve 014 O gaoiiry o1s O ¢ 00 016 O g ek 017 O Québec
018 O Ontario 019 O Manitobs 020 O Saskatchewan 021 O Amerta 0230 {oombie
Territoire Territoires .
0230 g Yukon 024 O 4 "Norg-Ouest 028 O EtateUnis
Pourcentage
des recettes
brutes s
ttre de
gansport de
marchandises
2. Inscrivez le p ge estimatif des lies brutes & titre de transport de handises pour les i (028 N
de 25 kilomeétres et moins suz des voies publiques . . . ... ... ...l Ceeresec
%
de plus de 25 kilométressurdesvoies publiques . . .. ... .. .. ... .t it et e esae e :
. 028 .
sz des chemins privés (par ex., sur les ch d'une exploit AabAIIAgE) . . . ...
. 100 “
Total, recettes brutes & titre de transport Se marchandisss . . . . . . .. .. .ottt Lt a e 55
3. Inscrivez e p ag imatif des fles brutes § titre de port de handises pour chaque zone d' d .
Intraprovinciale (i 'intésieus de Is provincs) . . . . . . et e e 536
o
Interprovinciale (entre les p ) A AU e ,
%
LT T YT T
100 -
Total, recettes brutes & titre de transport demarchandises . . . . . ... ... ..... e e i e e e

© $-3500-2.2:19-12-84 TB/CT - REG. B101026

117



-6~
VIIL CLASSIFICATION DES EMPLOYES ET LEUR REMUNERATION \l
1. Le nombre d employes et leux mnunmmn louh dowcm figurer sur ia hau qul cm'vupm dleur sctivité M
2. Lenombre qui doit figurer i ls (), s ployes de des sus la feuille des saiaires
pour la période comprenant le 12 jour de auoue mais., et en divisant w lZ )
lhm(c)deb brut (y les gradifi -M.Avn*mu.m).ﬂnbaﬂqﬁmnum-d-- l
duction. .
. Rémunération
Qamification des loyé Nombre moyen ol
amployss d¢’employes $ (omettre les cents)
) ®) )
Eatretion du matirial ot garage: b i 380
SUIVRLIAIS . . . . . ..t e e it e e T 3
¥ (y COmPpris les CONMTEMAIIEE) . . . . .. .. .. ...vvenunnnaroe s s 5 .!
EMpIOYES @ SBIVICE . . . . . . . . ... = ) L
|
Autres (y cOmPris Jes emplOyes deDUSEBY) . . . . . . ... ...t T HE
Trassport (y s leo prigowin i I ot i s liveaisoe localo): '
. -
SOIVEIRIS . . . . ... . i e ee e ettt ee et e e e .
89 390
Chaulfeurs (transport local et intarurbain) (Ne pas inciure les chaufTeurs contractaurs). . . . ... . . . bt /]
AMES . . . et et it it e e T g
Autres (yoomprislesemployés daDuresu) . . . . . .. .. . ... ie e EO_S . T
Tarminus ot plate-forme (maf les propoeis i b collecte i s I I
SUIVRILADLS . . . . oot e e e e e . 5
. . i
-~ . Employes sur la plate-fOmme et U eI, . . . . . . . .. .. ... e LJ'E—_ ‘ o5
Employ@sdebDureau . . . . . .. . .. L. e e e e e e e ; .
it : . . 0T 07
. 1
ABUIRE . . . . . i et e e e e e e e e e e Y . o
. |
Ventes, turif ot publicité: ! l
SUIVRHILRITE . . . . .o e e :
408 1406
VEOUIS . . . . . e e e e e e e e e e e e .
407 1408
i 4
Autres (y comprislesemployésdebureau) . . . . ... ... ...l w5 5
Administrxtion et frais ¢ (y compris b ot Ia [acturstion des comptes i recevOir): '
AQEHTS, PIOPOISTAITES 6L AMOCHES . . . . . . ..o T :‘u
Smdhm .................................................... ' : \
. 413 54!4
EmployesdebureBu . . . .. .. .. .. i e e et e Pyes i "[‘ ™
P : ‘
417 - 418 ]
(T O N
X, CONSOMMATION DE CARBURANT coutd l
indiq! unités utilisées ie carburent cansdiens - . olt du carburant "
A ms- post : Carburant canadien Gallons américaing et du combustiole -
331 U gllons $ (omettre les cents)
4332 O tres
Exciure 1huils de gr gt ot ls b 419 420 421
tidle.
EMMMDOR . .. ccv ittt e R o] T o5 ]
o —— rry ‘ e
m .................................. - i 1
[31] 426 477 .
Toml .. ... e e e .
§~-3500-33
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I * Statistics Canada ~ Statistique Canada

L. o If you prefer receining this
Division des transports et des communications questionnaire in English.

piease check
TRANSPORTEURS ROUTIERS DE MARCHANDISES, 1984

Veuillez faire une déclyration pour votre exercice financier (année normale
d'exploitation) termaé entre le 157 avril 1984 et le 3] mars 1985

Cette déclaration porte sur ls période allant duv 19— au 19

here

Déclarstion exigée en vertu de 1s Loi sur fa
statistique, chapitre 1§ des Statuts du
Canada de 1970-71-72 et des statuts et re-
Slements provincisux appropriés. Se repor.
ter & la section XIl page 8, pour les détaus

dey Pro’

001

Veuillez rectifier ie nom et I'sdresse s'il ¥ & lieu

002 ______

Sutisuque
Canada

Conservez un exempiaire. Renvoyez 'autre dunnt le mois qux suit la période de référence,
Canada,

ala Divition des ports et des Qttaws, K1A 929
L. FORME JURIDIQUE . .
003 O Propriétaire 004 O Entreprise en 005 OJ Entreprise constituée 006 O Coopérative 007 O Autre
unique . nom collectif en corporation {préci

Cette prise a-telle des emiployés? * (J Oui 0 Non
Si “Oui”, veuillz indiquer crdeuom le ou les numéros d'employeur que

vous 2 attribué e mi du I, Impét aux fins de 1'impot:
008 1
009 i
1L ZONE D'ACTIVITE
1. Cochez les tégions ol vous exerces une activité:
013 O TerreNeuve _ 014 O Jledu-Prince- 015 O Nouvelie- 016 T Nouveaw- 017 O Québec
Edouard Ecosse Brunswick
018 O Onurio 019 O Manitoba ‘ 020 {J Saskatchewan 021 G Alverta 022 O Colombie-
: Britannique
023 O Temitoire 024 O Territoires 025 O Etars-Unis
du Yukon . du Nord-Ouest
Pourcentage
des recettes
brutes 3
titre de
transport de
marchandises
2. inscrivez le p tag imatif des 1les brutes i titre de tzansport de handises pour les i 026
de 25 kilometres €t MOns sur dos voIes PUBHGUES . . . . . . . . . vttt s e e e - &
de Plus de 25 kilomeétres sur des voIes PUBBGDES . . . . . o o o oot e e e e R *
. : 028
sur des chemins privés (par ex., sur les chemins d'une explOTLIIOR d'aBSTLEEE). . . . . .« o\t o v it ettt e e *
Total, recettes brutes & titre de trARSPOTt de MErCRRNdMES . . . . . - . .+ oo\ s e e e e e 100 ki
. 029
3. Inscrivez le p age estimatif des fles brutes & titre de trangport de handises pour chaque zone d° d
Imraprovinciale (i U'intérieur de la provi N Pc
: : 030
INterProvinciale (CRtFE JES PTOVEICES). . . . . . ¢ o vt v ot vt e ettt s et et cne et e 57 &
IIETMALIOMAIE. . . . . . . . i . it it e s e i e i e ki
Total, recettes brutes & titre de tramsport de MarchBRdIBES . . . . . . . . . . ... ... e 100 i
) 102
4. Nombre de tivrai & [ )
motnsde 2250 KUOBTRINE . . . . . .. ... ... e e et i e T
46225089000 RBOEIRIME . . . . . .. . o i e e e e e e e ™
9.000kBOBAMI CtPIUS . . .. .. ... e e e

$-3500-3.2: 19-12-8¢ TB/CT-REG. B101026
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-7-
Maténei productif par Camuons Tracteurs routiers
genre de moteur Achetés Loués Achetés Loués
|578 579 580 581
EBEICE . . . . o et e e e nbre.
586 587 588 . 589
DIESBL . . o ottt e e adre. i
660 661 662 663
PYOPANE . . . . o v e e e e e nbre
594 595 596 597
TOtl . et i e e ’ N IR
1X. CLASSIFICATION DES EMPLOYES ET LEUR REMUNERATION
1. Le nombre d'employés et leur rémunération totale doivent figurer sur la ligne qui correspond i lew é pti k
2. Le nombre qui dost figurer a la colonne (b), s'obtient en additioanant le nombre d'empioyés de des categors ) ées sur la feuille des salaires pou:
\a période comprenant le | 2¢ jour de chaque mods, et en divisant par 12
3. La coloane (c) doit reflétey le brut (y pris les gratifi A Chomage ug i etc.) gagné par les employ s avaat toute deduction.
Nombre moyen Rémunération
d'employes totale
®) s (omen'r:)les cents)
E ian du aied ot 602 603
1 ¢ T I T e e e e e c e e e e
. 604 605
, 608 07
Employésdeservice . . .. ........... e .
S 608 ) 609
Autres (y compris les employés debureau) ... ... ..ol
. L T 610 611
Transport (y pris les prép 3 la collecte ot 4 la local
Surveillants . . . ....... . ....... B R I . :
612 613
ChaufTeurs (transport local et interurbain) (ne pas inclure las chauffeurs contracteurs) ... .. .. ..
614 618
T L S I
6i6 617
Autres (y compnislesemploy€s de DUIeau) . . . . . . . . L oL e e
Terminus et plate-{orme (sauf les préposss 3 la coik ¢t a la livraison locales): 618 819
Survedlants . . . .. .. L e T
620 621
Empioyés sur la plate-l et av BMS . .ottt
. N 622 623 .
EMpIOy S Qe DUICBU . . . . . ottt e
. 624 . {628
T - T T T T R
Ventes. tarif et publicité: 62 627
Surveilants . . . . . g . ;
. ’ 628 629
VEAGOULS . . . . . . . i i e e e e e et e e
630 631
Autres (y compris lesemployés de DULBBN) . . . . . . . ... ...t
Administration et [rais géméraux 632 633
(y compns le recouvrement et la I won des pres i )
AGENTS, PIOPIICLAIES CLASIOCIES . . . . . v o o v v v e m e e e e
634 63§
SUPVEILANtS . . . . . ... L e i it :
636 637
Employ@s deDUSBAN . . . . . . . . ottt e e
. 638 . 639
N 2 S
- |640 641
Totad ..........00.n e Gt i ecacsstecicisssueasea et
X. CONSOMMATION DE CARBURANT Cot du carburant
indiquez les unités utilisees pour le carburant canadiens: Carburant canadiens Gallons américains et combustibie
6571 O gallons $ (omettre les cents)
6s2 0 res ‘ =3 73] v,
Exclure "uile de graissage et le combustible
Essence ... .......coc0cnaeony i et b e .
645 < |86 647
+ R I R
664 668 666
PIOPAME . . . . . ... .. e e
648 649 650
Total ... ...ttt sesevsarseansea .
1. Doanez I'=mpi des
09 O
2. Autres grands centres desservis:
100 O
- . = . . . X 101
3. ltinéraire autorise total (sans p en kil J les cartes des itinévsires. sipossibie . . . . . .. ... .o
$-3500-3.2
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' * Statistique Canada  Statistics Canada
L L 1f you prefer receiving this
Dmaon‘ des transports et des communications questsoansire in Englich,
s . piesse check here (.
ENTREPRISES DE DEMENAGEMENT 1984

Veuxllez faire une déclaration pour votre exercice § (ann je ¢'exploitation)
terminé entre le 167 avril | 984 et le 3] mars 19&5

Cette déciaration porte sut la période allant du 19 au 19 ——

Déclarstion exigée en vertu de la Loi sur
la statistique, chapitre 15 des Statuts du
Canade de 1970-71-72 et des statuts et
réglements provincisux sppropriés. Se re-
porter 4 la ucnon XI pue 6, pour les de-
tails des prov

Réservé &
Statistique
Canada

002

Veuillez rectifier ie nom et I'sdresss 3'il y s licu

Conservez un exemphue Renvoyez I'autre dun.m le mois qui suit fa pénoda de ﬁférmce

a is Division des ports et des tque Canads, Ottaws, K1A 929
1. FORME JURIDIQUE . ,
003 O :,‘;:3:'"" 004 O Enureprise en 005 () Entreprie conmitude 006 O Coopérative 007 O S
Cette prise a-telle des empi .." Qoui O Non

Si “Oui”, veuillez indi ci-d v le ou les éros d’employeur que vous

~

¢ le ministére du R ional. mpdt aux fins de 1'impot:

121

008
009
1L ZONE D'ACTIVITE
1. Cochez les régions ol vous exerces une activité: .
“He-du-Prince- Nouvelle Nouveau- ;
013 O Terre-Neuve 014 O g3 o1s O g0 ote O ok 017 O Québec
i i Colombie-
018 O Ontario » 019 0 Manitoba . 020 0J Saskatchewan 021 O Alberta 022 Oan e
Termitoire Termitoires :
023 o du Yukon 024 0 du Nord-Ouest ’ 025 O Eut-Unis
Pourcentage
des recettes
brutes &
titzre de
transport
2. Inscriver le p tag imatif des lles brutes i titre de port pour les Livrai
026
de2S kilométres et moins Ar des voies pubBqUES . . . . . .. ... ... e e e e
: 027
de plus de 25 kilometres sur des voiespubliques . .. .. ... ........ e e e e
: 028
_suz des chemins privés (pas ex., sur les chemins d'une exploitation d'abettage). . . .. .. ........ C e et e e
100
Total, recettes brutss d titre de trmasport. . . . . . ... ..... e et e et
‘. 029
3. Inscrivez le p tage estimatif des lles brutes i titre de transport pour chaque zone d'activité
ci-dessous. )
Intraprovinciale (i 'inténieurde laprovince) . . . . .. .. ... .o i, e e
030
Interprovinciale (entre les provinces), . . . . . . . e e e e e saee e e e,
’ 031
intemnationale. . .. .. .. ... bea e e e e e e e e eeas .
R 100
Total, recsties brutes s titrede tramsport. . . . . .. ..........." D N e e e et
032
4. Nombre de mé AEmMEnages auCOUM AE IPRANEE . | . . . .. . vttt

$-3500-6.2: 19-12-84 TB/CT-REG. B101026
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1X. CLASSIFICATION DES EMPLOYES ET LEUR REMUNERATION
1. Le nombre d'employées et leur rémunération totale d figurer sur I3 ligne qui correspond i leur activité principak
2. Le nombre qui doit figurer i ls colonne (b) s'obtient en additi le bre d'employes des ch des catégones mentonnees sus ta feuille des salaires
pour la période comprenant le 12¢ jour de chaque mois, et en divisant par 12.

.

v 1. Ls coloane {(c) doit refléter le brut (y pris les gratificats Mﬂnﬂ.wm.nc)”iwhmwyéwxmuwmw ,'
1
. X 3 Nombze moyen u":';'::f:m"
tion des employés d'empioyés _ $ (omettre les cents)
®) - ®) (<)
Entretien du matériel et garage: 39 380 ‘
Surveillants . . ... ... N S sesseteisicceas et satesanas
St 381 382
Mécaniciens (y compris les cootremaitresh . . . ... ...l e )
. 383 384 3
Employésde serviee . . ... ... .. i s e et ciaacee et et ea s
388 386 b
Autres (y compris lss employEs deDUIBIN) . . . . . . ... e e
387 388
Traneport (y compeis les préposds i is collects et i Is bvrai A
T R T T R R I I I PP I .
89 390
Casulfeurs (transport local et interarbein) (en exchuant dos chan Teurs COMTIACIABLS) . « « o . o oo o n . -
. m 392 g Y
. 393 194
Autres (y compris les employés de bareau) . . . . . e, - ! v
398 39
Tearminus, plste-forme ot pdt (enuf les praposis & 1a collecte ot 4 Ia tivraisos locales) . .
Surveillants . . .. ... e e e e i e ]
) 397 398 8 ]
Empioyés sut la plate-forme, au terminus etal'entrepdi . . . . ... ... ... . i
’ 399 400 )
Employés de DU Ay . . . . . . b . e e e N
. . 401 402
L J
403 404
Ventss, tarif of publicité:
SurvellEnt . . . ... e e e e e e e
405 . 400
Vendeuns. . ........... cre et eeeerrasreestetenensneoantae
) 7 408
Autres (y compris les empioy@s dBDUIBRU) . . . . .. oLt it i e e g
o . : 409 410
Administration et {rais géne o s le et la fi o des effets i
AQROLE, PIODTICIAINES €L ABOCIEA . . . . oo v o b e v vt i e : 7
411 412
Surveillants . ... ... Ceree st et i et seeesetaec e eeaaneas ..
413 414
Employés de buresu RPN et tese e e g B
418 I0I6
Autres . .. ....... e . ettt e e e . :
. ) 17 | 418
Total. . ....... . e et e et e e . |

X. CONSOMMATION DU CARBURANT

Indiq unités utilistes le carburent canadien : - . i Cout du carburant
uez les u pour Carburant canadien Gallons américams ‘ 5 (omertre 1es ceme)

s

4351 O gailons
4352 D xres i
. 421
Exclure huile de etle x 49 420 !
1
ESOEDCE . . . .« oot e e roo rox) yTy /.
P U I
454 ass 456
PYOPABE . - . . o i e e e
puse s ) 426 27
TOBE . ..o e ’ i
A ‘\j

§-3500-6.2

c.'
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ﬂ¢ Statisics Canade  Statistiqus Canada

Division des transports et des communications . “.. i

“‘TRANSPORTEURS ROUTIERS DE YOYAGEURS, 1932

Veuillez faire une déctarstion powr votre exercice financies (année aormale
C'exploitation) termince entre le 1¥ avril 1982 et le 31 mans 1983.

Cuitedbctarathaporte s bapériode sllant du ___________ __19__ = 19

1123

D‘cl-uha exigée en w: &

48 Lof sue
du

c--m « 1970.71-72 et des tatuts oo rd-
provincisux spproprids. Se re-
- poster lu-«hn 1X, page 4 powr les dé-
tafls dos ententes fldérsie-provinciales.
RESTRVE A
STATISTIQUF
CANADA

Veullies rectifies ie nom ot Vadreme 5’8 y 8 Wrw . 002 . 4

Comservez wa exemplaire. Renvoyez I'sutre durant le rols qui suit 1a période de référence
§ Is Divisios des transport et des communications, Statistique Canads, Ottaws K1A 0V1.

L FORME JURIDIQUE
(précisez)

003 O Propriétsise ™ 004 OJ Entrepriseem =~ 003 [) Eatreprise constituée 806 O Coopérative 007 U Autre
migue ~ woms colluctif &8 corporation

mmﬂ-&&lﬂﬂo’iﬂ Dow (ONom

.'Od' vewlllez ind ch-d € employent
Mhmmmnm hpbuulh:dcl‘uwo. e rom

d'asurance sociale du propriétaire, ou, si c'est une en
--uconmmmmmautmm

/

H

!

entreprize a'est pes coustituée em corporation. veuiliez indiquer le

rise cons
tous les

=HF g |

N ZONE D'ACTIVITE
1. Cochez les régions oG vous exerces wne sctivité:

013 O Terre-Newrs ' e O mm 013 O Nouvele-Ecome 016 O Nosvesw-Brunswick

017 O Quibec 018 0 Ownario ' 019 O Maniton 020 O Seskatchewan

923 O Territoire 024 O Territoires

021 O Atderts 022 O Colombie- '
Britannique éw Yukoa ¢w Nord-Ouest

018 O futsUnis

Pourcentage
des recettes

|
drutes i
titre de

des
pessagers

1.mhmwumllhmmmmmlmbwupmmmchquuud'mm (2]

A Piatériens des limites de la ville (y compris les banlieves). . . . . . . ce. sesneenn cecescsesscscen tesscaeracsens

Ly

L O R R R R R R R S N

100 %

Mmuqaimawkw. ...... ceeessensenann EEEEETETRE ceceescacs ceaee

3.mhmwwmmmmmlmhWhmm.putduumd’mm =

Pintéricus de 1a T
htuomvbdnh‘a ¢ peovince] o

Iterprovinciale (ERITS IES PIOVIRCEI). < . - o oo s oo avvsososcrcrcsosanscsossccccsccssascenccasasaosnss %

Imtermationale. . . ...c.. .00 S

" 100 %

Total, receties brutes 4 titre de transPOrt dC PRIMPETS . . . . e c o crecroa oo
4.WEupfm.VuMmipmden)nm(wmm

o0

$-3300-14: 25-1-83 TH/CT - REG. B101027

—ocm.



124 -3

vi. EMPLOY . C Nombre
. ) - R e
vez e bre de p que vous employe: babitweSement durant année (i plein temps et i semps partiei). 972

)

CRORIYFEIL . c e oo sooassoecsossvooaoassoosetosessececccooasouosestosrvancssacnnsanns

on
Astres enployis (préciaet)

o

[

BOL. . o cccsceroreaccasrcoresce0eaes s seeo et oo et c0ee 0o o st a0 000 et suato e es

076

IJ
|
.\‘

PROPIIRNR(I) BTHITS) . « < - <+ o e a e e s naecoonncenonssaasetonsioosasesosontacancaeeonanases

MMATION DE CARBURANT ] ) Carburaat Caflons
mambm-dhéamhmmnllﬂw : caadion anéticaing

0 6606000890 ¢s0setetsos e ss0000000000C000000080SsCCECEOCSECEOTEES

1142 0J dizres 57T
MNe comptsz pas Phuile de graisage ol bt combustibie. o1
Essonce =7

Dol .. .cccvccncrctrrcccsctcacossassvenssccerscrsssvecssansoee

120 121

PIOPEME . . cccececcescacestsesescceassssrscssocessessssscsecsoas
VUL MATERIEL PRODUCTIF ET DISTANCE ESTIMATIVE PARCOURUE: Achesis
Indiques los sminis wilisios: 1151 0 milles

1152 O3 esomitres Wombre tale Nombre

PETONING parcourve
Indiquez Is matéricl baditeeSement wtilisé ¢t doans: wns extimetion de Is G-
tance totale JRrcoures aw cowrs 4o Mamnde. .

ABIOCHIS. . « ccacecscccvesssscenscsscercasossncoscess

fles

i

Astobs wrbnime et debanlimne. . . .. ... ... .ccc0c00000000000a0

o2
[ -7’
[ ]
[

09s [

103

108 106 } 107 [}

LR R N R R R Ty

i
i
§

\

-

- -

$=2500-14
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Division des transports et des communications

TRANSPURTEURS ROUTIERS DE VOYAGEURS, 1982

Vevilier faireume déclrration pour voue sxcraice feamaet (année normale
d’exploitation) terming cawre to 167 avrd 1982 ot lc 31 mary 1943

English on

meere

Cette déclaration porte sut la pénode allant dy —_19 au ——
Deciaration esigee en veriy de Ia Los sur
. Is statistique, chapitre 15 des Statuts du
. AN Canada de 1970-71:72 et des statuts et
(] rgiements provindisus Ippropnés. Se re.

porter & ‘s section X, page 6. pour les
détails des ententes fcdcnlc-vmvmc wales.

Total, recettes brutes § thre de transPOrtde PASMEErS . . . . .. ..ot oo vnoroneanecnsnnssons
4. Décrivez ke type d'entreprise. Veuillez anncace si possible vos itinéraises et (ou) votse (vos) horaire(s). .

o0

1125

Réservé i :
Sutistique !
Canads
- 00} !
Veuilles rectifier le nom et Padreme s y 8 Few " 002 ]
Conscrvez un exemplaire, Renvoyez autze durant fe mois qui suit Is période de référence
als Di des sports ¢t des Statistique Canada, Ottawa K1A UV
L FORME JURIDIQUE .
003 0 Proprictaire 004 O Entreprise en 003 (] Entreprise constituée 006 O Coopérative 0070 Auue
wnique som colloetif en corporation (precine)
Cette entreprise s-t-clle des ymployés? O0cu O Non
Si ‘'Oui”, weuiller indiqur cidessous. I ou les numéros &' cmploy cut
Que vous 2 attribué Je minist>te du Rovenw national, Impot sun fins de I 'onpot:
008
009 '
IL ZONE D' ACTIVITE
1. Coches bes 10RIONs OU YOUS ONCICE? URC BCTiVitd
0130 Tesre-Newve 040 E:‘::.':"i"""-' ' 015 O Nousele-iconw 016 O Nouvcau-Brunswick
017 0 Québes 018 O Onuane 0190 Manituha 020 0 Saskatchvean
0210 Anita . 0220 Colombic- 023 O Tevritaire du Yukon 024 0] Territoires du
’ Butanmuque Nard-Oacst
- 0250 Lratelinis :
. Pourcentsoe
dus ety
. hutes |
titee dv i
transport i
oy i
2 tawrises be poul:enugc estimatif des recettes annuclley brutes @ titie de sport de pasagers pout chaque some d'actinté e pavager
deswous. 026 %
Al..'“é"“,‘“mm-u,‘,hﬂnc(ycomyrisk\hnlicunl.‘...........................,..;................ T
: I
. % i
L T R R R R R R LR :
100 x|
Total, recettes drutes S tRre de tARIPOrt e PULBEENS . . . . . .o vvocevonscvccoosossssvonnoeaonosacacasnnns
3. thwsives ke pourcentage estimatif des recettes annuelles brutes 3 titre de port de pasmagers pour chaque rome d'activité -
deusous. . ¥ —— [_:
Intraprovinciale (3 Fntéricur de LI PIOvINCE) . . o . oot it ettt ee et e st e et as e ceeaaaeanaann R — - —t—
%
INCIPrOvIACEale (ENLre IOy PIOVINUESL. « - o o oo e oot dooronocoorssussosneonanonssonosnsanscanass  son 535 P -
: %
hmnthmk....._......................................r..............................
100 %

$-3300-15: 38-1-83 TB/CT - RLGC. B101027 ~ R

L
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ViL CONSOMMATION DE CARSURANT . )
Indiquez bes saizés stiisics poar le arburant auedica: 1481 [ gaidons camadicn sncricams
1352 O tares ] Y]

1
Ne comptez pus [Yuile de graismge ot i combunridie. .1
Esence

......... P P I R I T R I IEIC TP PPN

19 130

DB .. cccccecocenroserossrstacrcasr st setsoe st aeans

“ , . 170 “in
PYOPRAR . . oo e e vavecvnonsoannnan

ViL MATERIEL PRODUCTTF ET DISTANCE ESTIMATIVE PARCOURUE C Acketes Loues
tndiquez ies writis stiisien: 1661 (] miles
1662 O kitomitres ——— ool Nembre walkc

Indiquez le matériel habituel) wiilisé et de ne estimetion é¢ b div ’ parcoue parcouns
tance annoelle totale parcounus su cours de ['année. §31 132 133 134

ARIOCEIS. < o c v o ccetcsocsosatsscscecosoncssesocsooosscss

138 136 37 138

Antobus arbeins ctds banlitns. . . o ..ot e e taaeroneanan

15 140 [L1] 142

143 (2] 148 : [T

TaRB. c cccvecmessrsccccssnsccssacsocncccscsosasnns

. 147 14 14 150
Awtres (pricincs) ;

fm 152 153 154

c [X1) 1% 187 155

Tot . e cccccoeenrenncscncasitocaatacaccaneacanns

0. DIPLOt - : ' r Nowmtre

Indiquez Je nosabre de p que vous employez habd mm“u-ll'-n'ui*hmnaimnﬂﬁl. rlll
lleaﬂdn-qml‘am....

H

9

muﬂmmhdahm.m,_____
. 1

i

. . . .
wam..........................................................-.......Lu‘
: !

L

132

L T T

Antres employés (préctmer) .

b 1 T T A [T

Proprictaise(s) ootll) . . . . ... v i ccmesvseseccaa e o e e ot e s s e escoact e oot ean oo onacannn

$~3500-18
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0 Sutiics Canada  Satistique Canada

127

qQuestionnaire o Enginh, |
TRANSPORTEURS ROUTIERS DE VOYAGEURS, 1982 plesas check bete [ ‘

Vo Qaise déclaration pour votre excreice financies (aanée normale d'exploitation)
culex ’? srmané eatre le 167 avril 1982 et le 31 mars 1983

Ortte déclaration porte sur b priode allant de 19—au 19—

Division des taansports et des communications M you prefer receiving this *
|
l}
|
|
i
i

Déclasation exigée en vertu de ia Loiswe |
Io statistique, chapitre 35 des Ststuts du
Canada de 1970-71-72 ot des statuts ot

1

P Se |
reporter & la section X1, page 7. pous les |
drtaits dos fidérale-provincisles.

- e oWy e W e e

Réservéa |
Satstique |
Canads ;
01
Veuillez rectifies ie som ot 1'adreme ¢'D ¥ ¢ low 002 ;
Comacrvez ua excemplaire. Renvoyez "autre durant ke mois qui suit b périnde de référencs i b Division K
des transports ct des commuaications, Statistique Canads, Ottawa, K1A OVI. i
L FORME JURIDIQUE i
€G3 3 Propridtaicc 004 [J Enwreprieen 008 [0 Entreprise comstituée 006 (J Coopérative 007 [J Autre ‘
waique mom coliectif ea corponation (précine) !
Cette entreprise a-t-elle des employés? OO0 DN ! ‘
% “Oui™, veuillez indiquer cid: Ie ou les fros d’cmployeur que vous !
8 attribué le ministére du Revesw natonal, bnpdt sux fins de I'impdt: . ;
e A B » A |
09 [ __ 1 . .
. ZONE D'ACTIVITE
1. Cochez ks régiuas 0@ vous exercer une sctivité:
0130 Terre-Neuve 014 O Be-du-Prince-douard 015 0 Nouwtie-fcome - 016 (J Nouvese- Brumswick
017 Québec . 0180 Onurio 019 [J Manitoba 020 (] Saskatchensn
a1 D) Arern €22 O Colombie-Britmnique €23 O Temitoire du Yukon 024 3 Temitoires dw Nord-Ouast
. e ———
a2s Otutstnis ~ Pourcentaze dus
' fecettes brute |
dtirede
. - transport des
1.hﬂlvuhmwmm—uﬂamiﬁlnkmd-mmmmqwmgd'acwtém m"“‘—}
lmmumahmmmhmp e e et %i
'G'!T-"—'_;
mm ...................... 1%
tﬂmmlmaomhm .. . '_” 4,}:
).m;'ummwmrmmnammmimumampmmmmrnwﬁa«m
Intraprovinciaie (3 1 intérieur de ks province) .....................'......‘ ............ Ceeeeene teseaen R 41'
hmwm(umbmi...................................... ....... cececssseecnanes - b% %
L T I R R R R AL R PR R ceteeeeane %
Tote), mcettos brutes A Htre da rERIPOt €O VOYRERIMES . . .. .. e v o ccctracrtonrnsenor o n oot noetotanann L 100 _1’
4. Indiquez Ntinéraire du m'hmlh“nmbumhw voyageurs. Si vous svez besoin de plus d’espace, compiéter cetie question sur une sutre feuille
que vous joindrez d ce rapport. Anaexert les mwmhinn&imclluhhaam
Indiquez ies wnités atilisées: 3991 U milles %
9992 O hitométres 10
Minécaire Pous 'ennée
“Nemero P Dist: totale v ot Recettes pergucs T
dNorsire e A Lengoes: m:e oy;;e;:xla‘y‘a * $ (omettre les conty)
]
1 -
1
]
"
!
l ]
|
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VL CLASS TICATION DES EMFLOYES ET LEUR REMUNERATION
le bre Cemmployes et lewt ré , ‘ ;;,u].‘ 'u figu m';:'hhalcQMWak:rm.m )
bre 4 loyes en service, qui doit figarer a ol & enployes - . . )
L:lmmdmmthmmmmhllmv«cﬁnmum«mdmmmlz. i 3 ¥ porey mentonneny
LCn_quhnnxmUmbpﬁnm—Mtﬁw’uﬁqmm--mI it bom,

/,

. aoyes Rémenération
Camificstion des emplepia '-'N wotale
. @ : € m Samettre les cents)
(e}

158 ] 439
Eatetion éo mutirisl ot garage:

SUVBBERLS . . c . s ccoccce esceccsesoccsecrerec00C et ettt s 0o e naoo

Micaniciens (y comprin s coSOMARIN) . .. ..cccceerccccconcecececncsencnn .
¢ : - 162 63

Toanspert:

17

SVl o c cocretc et s st anOMmOctos0sssecsacscsssraanssen o

COOBflBNrS . ..c.ccovrcccsovcerconsoncoccncsocccsascacacsescncnnscses

7

14
166
168
770
muwbmﬁ«u—)........'..........................
T ' 1n 173
[}, )
"m
(178
80

Survallamts . . Lo i cctsceetccccseeccocssescoseiactesccesosannenenes

Employés e puichots €1 € igraom 6 97008 « . . e v v ocaoocacacoancaconnanan
Trafle et publicies: '

A\l
s T

(k2]

o
o oAme

L
i : © Astres (y compris kes employis de bure:
- Administration et frais gindrra: :
. | AGTRLS, Propridtaires ot MECHS . . .. .ccciiaecacecectcesosisocancncnenes

R R R I R R R LR

SurvellSlS . . . ccosecsesececsesesosasses o000 st e0esa0oe a0 s ¢

ae S et S e Sn aS B

- Employés d8 PUTOBN . - o e e e cecrmceacoseeses s e ot i oo et aen e ono st b <

AN . c c 0 e c0a0eovscevesersssresssstoarseccsecssnsrcscsocaccacancs

.
&
£
.y

TOUL c ¢ covccvecrensacsostoassas oocscccososcsssovonascstnanscs B

VL STATISTIQUES DU TRAFIC:

Ulrn-ﬂlivllmbm:mﬂmcuvanhaﬁmmdﬂanndmlémemumwhpmnh“h La dntance
m.nmau oy pus les dipk Pxr conuse cetie d p dout éue mciue dam L3 coloanc

h‘quﬂh-nhuﬂd- 001 Oaile v - -
4002 O tilenive puyants M::m . Distance totale

2

Saxvice Camtobus sigxlier ot spichl

367

Servics Crutobus aolisfe St eXCWN®S . o oo cccccccccocean

Servics 4 Sowovns § cOBERE .
Service e ramaport Fhcoliord . . . e vovrccccrscccccne

30

B ¥ K & F
TR
¥

313

Service cammerciel (GErOparL o) . .. cceeecccecncccas

3
3 9

Astres strvicns de pasmegen: (pricians) 57

gl 3 ¥

$=3500-162
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" Division des transports et des communications W you prefer receiving this
TRANSPORT URBAIN, 1982 o thect hom BB

Vwﬂu fairé une déctaration pour votre exerch e financicr (année sormale d'exploitation)
teymine ewtre e lﬂ avrid 1982 et ke 31 man 1983

Cette dictaration porte sur la période allant du L N

Déctaration esigée en vertu de la Lot swz insts-
tistique, chapitre 15, des Statuts gu Canada
de 1970-71-72 et des statuts ot réglements
provincmes sppropriés. Se reporter i L sec-
doa. Xil. page 7. pour les détails des en.
tentes fédérale provincisies
Révervé
§ Scatistique
Canada

vmsmtﬁ«k»-nfm:‘lyom 002

Coaserver un exemplaire. Rerwoyez Mawtre dunmlcmouqmmhwﬁdcdenfm
& la Dwiuon des ports et des que Canada, Otawa K1A OV,

L FORME JURIDIQUE
003 O Propriétaire ~ 904 O Entreprivc en 005 [ Latreprine comtituée 006 3 Municipa 00?7 O Astre
o woa collectifl n corporation (précisez)

Cette entreprine a-t-clic desemployés’ O Ow T Noa

Q'Oni“ Mkz-diqmt*mhubmém
d'employeur que vous 2 attribué le du
mational, tmpot sux fims de 'impot:

8. ZONE D'ACTIVITE
1) Municipalitéts) desservie: 013 O

. foz
2) Populstion dewervie: ... . - .- . ceeesaanas e s e s st as e s s acs sttt sasssassasosasanann eeee

) . (13)
3) Longucur de Titinéraire complet 0 service de (IIRPOM abBiA. . . - .. oonhioian L . L

8) Zoae devervic CARBOMENIEICRITES . .« < oo covcnncscacsaccacaccrannns cereeeee teetreaeeeaaa ceee

Pourcentage des
recettes brutes
) . & titre de‘e
spmbn:myg“hmm%iﬁmkmbmmﬁmmd‘mﬁ& . ,.“.Im
devous Gis )

o016 %

A Pintérieut des Linmites de la ville (y cOmPpris by BORiFwes) . . - o« o oovneocsocnanoueronnenns el

Service imterurbain . ... ... . tescetesoessonsssssnoscseessetsscsctsaccesssoan Ceetecaeana
Total. recettes brutes ag (ire dB trRASPOrT G PRI . . . o o e e co v o vcraoocons e e e et e e

100 ~ %

SL RECETTES D'EXPLOITATION : $ (ometize les centy)
ch , 1 Jes receftes Texpluitation relatives 28 transport de paasagers. o7
Inwrivez tow.e sutre # s Section V. )
Service régulier ot spécial Casutobws et awsocer: .

UIDBI. . . c cocescvovccsscosncscsosocoseccoscesrsacscsonacecscsscnorsosscansasciscnces eeseen

ois
019

MIETWDRIN . . . ccvorcccrctccraescssrcacsocstocasscrcscaceassessccscosocoaseransnas L..

. s . 20
Antobus BoliséS CLCRCUMNOMS. . . . . . . . ¢ .o cocer oot ncsessrcscsscccensscscsossereactonascan
Services i contrat:

[ ym—— &écols
& Por P I R R R R R I I R R R I I A R )

DEBIMMLUL . c ccovcvocccsacasssscsscosnoscsoosooccsscnssccccacscssacsscsocsscoacenssces

o

022
023
[3)

SETvice COMMETTIol (PMER. SO TITOPOM) . . - « o o e oo s ovoeoeooccacenonssecassssscnasnsacsncsanas
Antres srrvices aux pumagers {précisez)

Muunemn"nm
.Suhntnmwmmnld-m-w................................................

026
Commessions . . .... T L R R I
: [

‘1o
R

Aatre (préciver)

$-3500-17.2: u e TW/CT-REG. nonov
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¥IL CLASSIFICATION DES SALARIES ET LEUR REMUNERATION:

1. Ls sombre de salaiiés ot lews ré totale & (igurer v ln Ligne qui correspon? i teur aetivité

z_umum auma.qudnnﬁpmm;hcdc-lbnobtmlmrmmnutkmm

¢ mizreis de chacune
mentionneés figurant sur le feuille de pnthWlh lrmlde:nnumcu.ﬂﬂdmmlz o u"m" sous

1. Cok () doit reQétar I

Sewt (y compris les gradficstions,

o -

e, )mphﬁsmmdduﬂun

Classificats darié m.q.
.)‘- ‘ hl‘:nu

Rémunéranon
wtale
$ (emettre les cents)
{©)

148
Cacmetines ds mativisl ot garage:

SrvelIONtS . . o e s e .o revcreterccscesssssecscas00000osceantesoes

146

147

IIC’
Emplogds dG BBIVIER . . . . ..o ccccscscescensesccssscceccesssrecacsoanon

s

_ 31

151

153
Tessaport:

Sorvelants St IMEPEEINNS. . . . .. .. .cccctcccrctrccracocsronsesesesestonn

14

155
Chonflours, SORMREIEIL. . . o . coccvcccoccanvssssssssscooacancassosesos

1156

157

mumb.ﬁyﬁhm......”....,....................v..

159
Tamioes: .

®scesecs0srnescsoevevesccsons

Sorvellamt . ... cociceebaatesvernan
. [T]]

PrEpONS SMY PUCMITE - .« -« e oo s e e s eo e a oo nensosensoannaeanneeens

02

Trafie ot pekiicied: i d

Srvellants . . . .. cc.ieciiosecveccccsssoncccsasasoasassossssenns
* ) 165
N -

Awa'(ywt'-hmédcbau). .

L A R I I I I R R I I IR AT AP

{ 167
Administration et {rais giniraux: : :

ARt Propriétaises et smociés . .

D R I I I I A N R I I I PP

168

169

10

,
Employisde burmsw. . . .. .......0ctnnoaccnsecssscsscscscscscssnsen-

m

173

R R I I R R R N R

14

ABUES. . . ocvvventnanrnanans
. 178

esees v evsesseacess oo

D E LER R R R R R LR

[}

VUL STATISTIQUES DU TRAFIC:

ite des .,
mm“ymh&tcﬂf-nmh‘n’:"ﬁﬂm Pt comtre cette &

Lo

nedmtm:-nmqapurmmmnﬁnh La distance

nciue dans L3 coloane

° Posagers Véiculsy- Distance Distance totale
: parcosrue pascourve

Trajet en
{sdométres des
Winérages,
aller ou
retour (routes
régulidres,
-vnn -

i
3 dée)

»? 388 »y 0 m
Service £smobm
wigulice of spécial

192

Urbain. . cccceeen

398

Debanlions. .. cc00 201

m....._..l

&
§
&
$

Sarvice aolief . . .. ...

410

: 1 - - TF] 413 4414 415
Service i comeratz -

Savice ds  amwport

416

déicoliers .. .o0. 0 "" A 1) 220 421

422

43 1634 423 @ ‘.’1

428

(49 250 . |au o 2

4

—— T4 ry"y 437 - je3s 2

Total .......%..

$=3300-173
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Public [astitutions Division Division des institutions publiques

Federal Government Déclaration sur I’emploi dans
Employment Report le gouvernement fédéral

Please make any necessary change in above name or mailing sddress - Pridre de changer les nom et adrexse ci-dessus, s'il y 3 liew

Return to:

Employment and International Section,
Public Institutions Division,

Renvoyer i ia:

Section internationale et de l'cmploi;
Division des institutions publiques,

Statistics Canada, Statistique Canada, .
20th floor, R.H. Coats Bidg., 20 ieme étage, Immeuble R.H. Coats,
Ottawa, Ontario Ottawa, Ontario
KIA 0T6 KI1A 0T6
City or Town - Cité ou ville Province

Report for the month of - Mois de référence

9-2600-104: 23-5-88 TB/CT - REG. B101801

Canada
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INSTRUCTIONS AND DEFINITIONS

Report the mformmon in the manner prescribed below. Explain under
“*Remarks’’ any } itemns or signifi hanges. A separate report should

- be made for each province under the jurisdiction of the reporung office. Reports

shouid be submitted within 21 days sfter the end of the month covered.

INSTRUCTIONS ET DEFINITIONS

Etablissez votre décl suivant les indications ci-aprés. Expliquez dans

les ‘*‘Remarques’’ (oute situauion particuliere ou toute variation imporante.
Chagque province ou vous avez des employés doit faire I'objet d’une déciara-
tion distincte. Priere d’eavoyer vos déciarations dans les 21 jours qui suivent
ia fla d mois de référence.

Nombre d'employés: Les nombres inscrits ne doivent comprendre que les

Number of empioyees: The reported ber should inciude only staff gth
on the last day of the month.

Regular payroil: The basic wage and salary payments 10 employees during a
specified period of time, excluding types mentioned below, but before deduc-
tions for income tax, etc. Includes payroll for all those employed during the
month whether they were on strength at the end of the month or not. If there
were semi-monthly, fortnightly or weekly payments in the month, the total
amount paid for the month constitutes the *‘Regular payroil*.

o A paid for work done outside regulu working
hours of tmployee This may include payments for overtime worked during
previous months.

Re A paid with respect 10 money earned during prior
periods. Adjustments applicable to the month being reported should be in-
cluded with ‘*Regular payroll”. Adjusiments resulting from annual increases

empioyés faisant partie de |'effectif le dernier jour du mois.

Ré érati dimaire: Tr et salaires de base versés aux empioyés
au cours d’une péniode d sans les catégories spéciales menuonnées ci-
apres, mais avant toute déduction d'impét sur le revenu, etc. Elle comprend
la rémunération de toutes les personnes qui ont été employées au cours du
mois, qu'elles aient ou non fait partie de |'effectif i la fin du mois. Si, au
cours d'un mois quelcongue. il y a eu des paiements semi-mensuels, i la quin-
zaine ou a la semaine, ie montant (otal versé pour le mois constitue ia ‘‘Rému-
nération ordinaire’.

Pa poar beures i ires: M versés pour le ravail effectué
en dehors des heures normales de travail. Cela peut comprendre des paierments
pour heures suppiémentaires de mois antérieurs.

Paiements rétrosctifs: M versés [ ion du travail effec-
tué au cours de périodes antérieures. Les redressements applicables au mois
de référence doivent figurer dans la “Remunéfluon ord:naire’’, de méme que

or promotional increases to indiduals should also be luded with ‘‘Regul
payroll”.

Other payments: Inciudes other ble pay
pay, isolation pay.

E ive Category: is d of
development of government pohcy. the direction of goverment programmes
and related functions in which there is a requirement for exceptional ability
in utilizing resources or in initiating or modifying administrative functions.

Scientific snd Professions! Category: is d of ional groups
engaged in the application of a comprehenslve body of knowledge acquired
through university graduation in fieids specified in group definitions, and of
professionai groups in which membership in Canada is generally controlled
by legally established hc:nnnl bodm Some ﬁdds included within this oc-
gory are; di denustry.
logy and i gineering and land survcy

les red s par des i ouiloeunonde
promotions. . .
¢.g. shift premium, severance Autres p bles, par ex., prime de poste, allocation
: de mnne. supplemtm pour tnvul dans un poste isolé.
pational groups d in the La catégorie de ia direction: se pose des groupes d’occupation qui dabo-

rent les politiques adaunistratives, dirigent les programmes administratifs et
remplissent des fonctions connexes exigeant des aptitudes supétieures pour |'uti-
lisation des ressources ou l'iastitution ou la modification de fonctions
administratrives.

La catégorie scientifique et professi ile: se des groupes d’occu-
pation qui appliquent de vastes connaissances acquises & ['université dans les
domaines specifies, dans les définitions du groupe, et des groupes de profes-
sions dont I’exercice au Canada est généralement autorisé et réglementé par
des organismes également constitués. Au nombre des catégories d'occupa-
lion nous retrouvons la verification, les sciences biologiques, I'art dentaire,
I"& la logie et la staui le génie et V’arpentage.

La rie ad ©t du service extévieur: se compose des groupes

Admiaistrative and Foreign Service Category: is posed of

- groups engaged in the phnmn;. execution, conducl and control of prognm-

mes serving the public i . the political and rel between
Canada and other countries, and the requirements of internal management
in the Public Service of Canada.

T ical Category: is posed of ional groups engaged in the con-
duct of analytical, experi i and i ‘,_ ive duties in the natural, physical,
and social sci and the prep i ion and ement of
biological, chemical, and physical substances md materials, and the desngn.
construction, inspection, operation and mai of

systems and process, and the performance of similar leduucal duties.
Administrative S Caiegory: is posed of p | groups engaged
in the prrpuanon. mmmbmg. ittt Y izing and mai

of records, reports and of m ] p or by op
various machines and equipment, as in the direct application of rules and
regulations.

Operationsl C: tis d of ional groups d in the per-
formance of 3 crarl or of unslulled work in the hbnuuon. maintenance and
repair acuvmes. in the openuon of hi q and vehicles, and
in the provi of postal, p , correcional i ord i¢ services.

Casuasls: are individuals employed on I cuual basis or for a temporary period
not ding six hs; or, indi ployed for & specified term of

more than six months. .. -

Otber Category: are employees for whnm no occupational breakdown is
available.

$-2600-104

d’ occupauon qui préparent, executent, dirigent et surveillent des programmes
4 l'intention du-public ou mmasam les relauons politiques et &onomques
du Canada avec les autres pays, ot répondent aux b dels

dans la fonction publique du Canada.

La catég i e

des groupes d'occupation qui effectuent

des analyses, expen:nea et enquétes dans les sciences naturelles, physiques _

et sociales, ainsi que la préparation, I'inspection, et 13 mesure des substances
et des matieres biologiques chumiques et physiques et la création, la construc-
tion, I'inspection, ie fonctionnement et |'entretien d’appareils, de systémes et
de mécanismes complexes et I'exécution de tiches techniques similaires.

La catégorie du C imistratif: se compose des groupes d’occupation
chargés de préparer, transcrire, Uransmettre, organiser et tenir des documents,
dés rapports et des communications au moyen de procédés manuels, ou par
{'installation de diverses machines et appareils, ou d'appliquer formeliement
les regles et reglements.
La catégorie exploitation: se pose des groupes d'occupation qui exercent
un meétier ou exécutent un travail non spécialisé ayant rapport aux travaux
de fabrication, d'entretien &1 de réparation qu'exigent le fonctionnement de
hi d'appareils et de véhicul unsuquelesserwcuposuux,dewo-

tection, correcti per ou

La catégorie des employés (empornires soat: des personnes empioyées A titre
temnporaire ou pour une période ne dépassant pas six mois; ou, des personnes
employées pour une période déterminée de plus de six mois.

Ls catégorie autres sost: des employés pour lesqueis on n'a pas réussit & obte-
nir les détaiis par groupes d'occupation.
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Public Fimance Division — Division des finances publiques

PROVINCIAL AND TERRITORIAL GOVERNMENT EMPLOYMENT

L’EMPLOI DANS LES ADMINISTRATIONS PROVINCIALES ET TERRITORIALES

Report for month of
Rapport du mois de

Authority — Statistics Act, Statutes of
Canads 1970- 71- 72, Chapter 1§.

‘Deéciaration exigée en vertu de 8 Loi

sur la statistique, chapitre 15, Statuts
du Canada de 1970-71-72.

Please mail completed form by |5th of month to:
Statistics Canada
Public Finance Division
Provincial Government Section
OTTAWA

Faire parvenir la formule diment remplie pour le 15 du moisd:
Stanistique Canada
Division des finances publiques
Section des edministrations publiques provinciales,
OTTAWA

L

INFORMATION FOR THE LAST PAY PERIOD(S) OF THE MONTH -
RENSEIGNEMENTS SUR LA OU LES DERNIERES PERIODES DE PAYE DU MOIS

1. Beginning and end dates of the
last pay period(s) — Dares du
premier et dernier jour de la ou

Employees paid by the hour
Salariés rémunérés i I'heure

Salaried e_mployets
Employés .

Full-time
A plein temps

Part-time
A temps partiel

Fulktime
A plein temps

Part-time
A tempg partiel

Totals
Totaux

From - Du

-To-Au |From- Du

To - Au

From - Du

To - Au

From-Du | To-Au

D-J | M

D-J [ M |D-J| M

D-J | M

D-J

DJ | M

|

101

102

|, |

103

D-s| M jD-J| M

des derniéres périodes de paye.

2. Numberpnd Nombre
rémunére

3. (2) Regular gross pay: Exclude
oTeguiar payments — Ré.
munération réguliére brute
Ne comptez pas les paie-
ments irreguli

11

118

121

123

123 1]

12§

. (b) Overtime pay included in

3(a) — Rémunération pour
heures supplémentaires in-
cluseendfa) .. ......

4%(s) Totalnumber of hours paid
ncluding overtime hours ~
Nombre rtotwl d'heures
pnyéex. y mmpm les
heures sup .

131

133

134 Q0

138

141

143

144 0

14§

(b) Number ol’ overtime hours
included in 4(a) — Nombre

'$*Numbez of hours in the stan-
dard workweek: See instrucs
tions (Convert fractions to two

— Nombre d'heures

151

153

154 0

158

163

164

RMATION FOR THE

ENTIRE MONTH — RENSEIGNEMENTS SUR

LE MOIS ENTIER

6. Number of pay periods —
Nomlre de périodes de paye .

7. Number on strength —
Nombred'effectifs. . . .. ..
8. (2) Regular grom pay: Exciude
payments — Ré
n:uhénhmu
- Ne comptez pas les paie-

ments ivégpuliers
(b) Overtime included in 8(2)-
émunération

pour heures .

mpplémendgires incluse en
88 .............
9. (a) Totalnumber of hours. paid
incl overtime hours
Nombre mnl
payées,
heures mppkmmm
(b) Number of overtime houu
included in %(s) — Nombre

d'heures

201

202

203

204

210

21

212

213

14

220

221

12

222

223

2

224

230

3

00

233 00

234

240

242

FLX] .0

144

250

252

253 .0

354

d.Sis

*Salaried Empioyees only -~ l! 4a)is pl
If 4(s) cannot be unnered eomplm s.

*Leg employésfes) seulement - Ignorer la question 5 gl vous aver rempli 4(s).
) Shmn:v::pu de réponse pour 4(s) remplir la question 3.

. $-3600-214: 28-10-82 TB/CT-REG. B101802

Canadia
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INFORMATION FOR THE ENTIRE MONTH ~ RENSEIGNEMENTS SUR LE MOIS ENTIER

10. Irregular psyments made st any time during the month: Include payments such as retroactve pa

Pm«llhéndmmammmlqumtucmduma&f prez les

départ, les indemnités de préavis, etc.

(If not applicabie go to question 11 - Si sers odjer. pessez d e question 11)

yments, sevenance pay, pay in lieu of notice, etc. -
tels que les pai ré if3, les indemnités de

Amount paid - Montan: versé
Period covered
Type of payment - To employees paid by the hour To siaried empioyoces ‘t  Office
. - - use
 (pieass specify below) Periode viste Aux slartes rémundréz d Ihawe Aux empiopés only
veuillez P'g;;mm’ From - Du To -~ Ay Full-time Part-time Futk-time Part-time Révervé
- - - - - o~
D-J| M |Y-4 D-J | M |Y-A| Apleincemps | A tempsperiel | A plein temps | A temps pertiel bureaw
401 402 403 Q0 | <04 00 | aos g | eo0e Q0 409
N l ] [ 1 i l 1 ! ( 1S S 5 S 1
411 412 413 00 | «is 0 [ &18 Q0 | 16 Q0 419
L l ! 1 ) 1 l L I ) $ $ _ $ $ S
431 422 433 Q0 | s2e 00 | e25 Q0 [ 420 [0} 429
Lo bt b el ls s s $ )
431 432 433 Q0 | 436 00 | 438 Qg | e3¢ '3 439
S I I T A ) s s S
a4y 442 443 Q0 | 4ae 00 | sas Q0 ey 449
oty 1ol s S § 3 1
11. Empioyess absant without psy - Seiariés sbseats sns rinuosiretion
(If not sppiicabic §o to question 12 ~ 57 ss olyer, pexsez 4 le question 12.)
Number of - Nombre de
Period covered - -
- Empioyess paid by the hour Salaried empioyess
Renson for absence Periode viske - B -
- Saleriés riwamiris & Mhewre — Empioyés
- Ratsom de l'abmmce From - Du To - Au Falime Part<ime Falltume Putame
D-7| M [Y-4[D-a] M [Y-A] Apiewwrempe | Arempspwrtiel | A pleintemps | A temps perricl
481 462 48) 464 46$ 466
Statutory holiday ~Jour férid . . .. ... .. 1 l 1 l L L | L | t
. 41 a72 473 a7e a7 476
Strike/Lock-out - Gréve/Lockout . . . . .. i ] i l ! l | ] l 1
481 482 483 484 a8s 486
Layoff - Licenciement . . ........... ! l | I 1 ! l L L !
91 492 493 494 a9s 496
Temporary - For p Il l I I 1 1 L L 1 L
) 501 502 503 S04 $0$ 506
w&m-rmm. .. L l 1 1 1 L l L | 1
s1t 512 $13 sie sis sis
Other (specify) — Autre (précisez) . . . . ... i L L ! 1 1 l 1 1 1
12 R for targe variations in empioyment, payralls or hours from the pmion's month: Check all ciscles that apply -~ Reisons dex mpor
dens 'empioi, la rivnunération ou ies heures de treveil per rapport au mois précédent. Coches 1ous les cercies qui s'eppliquent.
(1f not spplicable go to question 13 ~ Si asng odjer, pessez é ls question 13.)
.- Increase Decreass Increxss Decroass
4 ri Dimi A carion | Dimimurion
Neamber of cmpioyess - s20f O IO s28) O ,O 3
Nombrede salarids . .. .. ... Commissions . ..........
521 526,
Overtime - 1 2 Cosnt of living allowances - 1 2
Heures supplémentaires . . . . . O O Indemnités de vie chére . . . . . O O
szz| $27
Short-time ~ : 1 2 L Bonuses - . . .. 1 2 b
. ns[ 528
Pay - . 1 ] Seasonal operations ~ X 1 2
Rémunération . ......... O O misomRsger . . ....... o O »
s:ol 529 9
Vacstion period - 1 2 Other (specify) - 1 2 4
devecamces ....... O O Auge (preciset) . .. ...... O O

Name (PLEASE PRINT) Official Titls - Fomcrion Teiephone Number - Dete
Nom (EN LETTRES MOULEES) . Numéro de tiéphone .

OFFICE UZE ONLY ~ RESERVE AU BUREAU

[ ]

$=2600~-314
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PROVINCIAL AND TERRITORIAL GOVERNMENT
EMPLOYMENT

DEFINITIONS

Gonanal

Employes: Any mnduwﬁpyhmﬁaxnﬂaﬂ.uﬁn.ﬂ
m.auluwmmeugpbmbmwloqapuc.lm
CQnads T4 Supplenentary mum@nmwm
be inciuded, whether or sot they are chuified as civil (or peblic)
servants, a3 comtinuing or temporary, full-time-or parttime, term and
aasual. Members of legisiative assemblies should alwo be included.

Employes P 3d by the Noar: Asy employee whose basic wage is exprosmsd
o8 35 hourly rute.

Saleried Em| : Any employee whoxe basic remuneration i s fixed
amount ot & period of at least one week.

Pull-Tine: Any employee who normally worls the sur~Ser of bours i (he
standard work week of the extablishment.

Part-Tine: Any employes wbo normafly works less than th: standard work
week. (Note M’:'m@ guide an employee normally working lems than
30 bours per week should be considered part-tine)

L Lam Pay Perind of the Menth .

Last Pay Perivd: The pay period that covers mast closely the last seven
days of the month. The actual end of this pay period may Gl im the
ety part of the sacceeding month.

Nambes Paid: The number of emplayecs recciving pay in this pey peviod
foe seyvices rendered of for paid sbacuce.

Reguter G s Total regulas ts made to employees for work
or an-hewm dnth;.m u'?m ptm: before deductions for

lnciade overtime and any other additional payments which refate to the
seference period. .

Exclode (3) Al payments which do ot relate specifically to the refer-
ence rpenod ¢ g. retroactive or severance (tevmination) pay. ovestime
pay for arlier periods, cost of living of other allowances when paid
in lump sums; report these as irregular payments;

®) taxadle allowances and benefits, empioyer’s coatridutions to
pension plans and other bemefits, pension Payments and the bke:
are a0t to be reported.

&ofi&nfmvvﬁmewrﬂ.b
not convert overtime hours to sgraight-time equivalent (cg. one
hour of at timeand-s-half is to be feported a3 ooe
hous overtime). Hours of work paid at premiuss 61 other special
mtes (eg shift pay, hazard pay etc.) do 20t conslitute overtime

i
]

Standard Work Wesk: The aumbder of hours (days) sormally scheduled
aach week for the majority of full-time employees. Wheve empioyecs
are suthorized to extend their hours of wotk on certaia days 1o
mcure additional days of rest, then the standard work week will be
e sverzge howrs worked: thus if employees extend their hours o

of 10 standard work days in 9 days (eg. by

working 8 bre. per day iastead of 7 1/2) the standard work seek
should be reported as 37 /2 hrs. .
B Eatire Moath

Nomber o Str3=;2%: Inclode, bn sddition to sumber paid (a3 abowe), ol
eanployces « ho norm: Ty would have been paid but sere temporarily
absent without pay. Kentily such enployees is 11.

Brreccar Payments: In addition to those payments fisted inctude cume-
Btive pryments (overtime, vacation pay etc.) tovering more thas the
WQ?)’ periods, termination pay, lomp sem pey adjustments

Absxcat Without Pay: Report the beginning and end dates of
absences only when hirse sumbers (relative 1o the total aumbes on
stren3th) ave invoived. (a the case of scasoral closure report antic
pated date of reacwed employment in 13- Additional Information.

Lasge Varktions: .
. meIWhmﬂmM
Additons! Inf H .

$-2600-314

EMPLOI DANS LES ADMINISTRATIONS PROVINCIALES
£ET TERRITORIALES

DEFINITIONS

Géndretités

Salwrié: Toute persomme réwumérie pows myvices remdus, ou en congé
nimuneéré, et powr lequelle lemplovewr ess tewu de remplir une T
plém deR ¢ Taures les personnes vistes par certe
définition dotvens éme prixes en compte dans la déclerotion, qu elles
oien! clestes ou mon comrie fonctionnaires, emplosés ou sleriés
wéguliers, temporeires, et ou nnels, ¢ remps plein ou ¢
semps partiel Les membres des exsmbites iégistatives sont eussi des

Sebarié rémnéré § Mhewe: Tout misrié dout la rémunévetion de base est
aiculée seion un tenz bavgire.

Employé: Tout stierié dont la rémunéretion de base constitue une somme
[ixe verste pose une période d'au moins une semaine.

Seiwid & semps plein: Tout mlarid qud traveille Nabituellement le sombre
d'haures compris dars ls srmaine sormele de treved,

Employé & tempn pertiel: Tout smierid owrsdle habirucliement un
nombre dRewres inférieur @ cebd ‘r'.h’ sewgine normale de travail
{Remarque: om conziléve géntreiement qu'en_emplové qui traraille

mwoins de 30 heures pe> semaine €3t un employé é 1enps pertiel)

L Dernidre période de paye du mols

Dernidre le de paye: Neriode de paye qul te le micux les
»pt ievs jours de trevaid du moix Le fin de ia derniére période
die paye peut tomber au début du mois scivent.

Nombre rémundré: Nombre de miariés rémunérés eu cours de le période
de paye pows services rendus, od en congé paye.

Rémundrution réguliéve brure: Total des puiewents réguliers versés aux
mlerits pour le treved effectué ou une absence pavée eu cours de la
périade de référence, event déduction des cotimtions eu RPC/RRQ
& au rémime de pensions de renrvite, de Timpdt aw le reverss, det
cotimtions é l'essurancechémage, etc.

la rémunération des Reures supplémentaires et tout eutre pate-
sent sdditionnel se reppartent é ls période Je référence.

Ne pas compier: a) Les paiements qui me visen! puas exchaivement la
période de référence, par ex. les rejustements de misire avec efjct
rérroccrif ou les indemnités de cesmition d'emploi, les rémunératuns

r Aeures supplémentaires effecruées lors de peruxles entéricures.
:ubldcmm':éx de vie chéve et cutres inlemnités versées en montanis
fJorfaitaires. ces ve 3 dai ére npté des peie-
menss préguliers
8) les_allocations et prestations Empombles, les contributions de
lempioyeur a des rezimes de pensions ef & deutres rigimes Je
grévoyance é latennion des miariés: ces paiements nc Juiscnt pas

Rémunérction pour Reures mpplémentstres: Exsemble de s résmnéve.
fion versée pows -le nombre d'heures de traved effectuées en ms de ls
mmav.e (ou de ls journée) normale de travail

Nombre rotal dheures payées: Toutes les heures de raxail paybes. doat
Aeures supplémenwires, les heures dabsence pevées (ex.: jours
zjx.méxcw&mﬁdc ladi "€ pour on,

bl

Heures supplémeniaires: Nombhre d'heures Je trevail pour lesquelles une
nmunération pour heures sipplémentaires ¢ été versce. Ne pes con.
verty les heures mpplémentaires en heures rpuiieves (c.4.4. une
Aeure de temps supplémencaire pavé au teux Aorsive et demi doit
dore déclaré comme une heure supplémentaire seulement). Les heures
bmaﬂmd;éac'éaﬂm nejorés ou powr lesquelles une
prime est werste (ex.: trwva ze, prime de risque, etc.
consrituent pes des heures sup, m:um prime de risque ) ne

Semcine normale de trevell: Nombre d heures (o de journées) de maved
par semaine, mormalement [ixé pour le w3jorité des siarsts é 1emps
plein. Lorsque les slariés sont gutorisls é prolonger leurs hewres de
owvell certsing jours pour ler des congés addit is, le

semgine mormaele de travaill comespond eu nombre moyem d 'heures
twvelléex par ex., o les sizrids prolorgent leurs heures de truvail
pour effecruer Néquirelent de 10 jours normmix de travail en 9 jours,
en oovallant, 8 heures 1/3 au lew de 7 1/2 hewres por jowr, la
semgine normale de traval €3t de 37 1/2 henores.

& Mok extier

EYectll: Comprend, en plus du mombre pavé (voir cidessus). tous les
setariés qui suraient normalement éré peyés mais ¢ étaient tempo-
2r b =ns ré; ération (préciser le nombre vist en | 1).

Puiemr=ty bré="ars: En plhes des peiements émumérés, inclure les paie
menfs cur=:':rifs (i.eures mprlimerciires, congés emnuels, erc.)
winnr des piricdes plus lorsuet que les périodes de paye déclarées,
les nde:2é3 de cex=stion d'e=zloi, et les rejustements forfaitaires
de =lzire (irdemnités de vie chiére, ete).

Searids &>oni gy Hurdrtion: Inacrive les dates du dédut et de la
fin des abzences seulement lw7v ‘ume fraction importante de l'effec-
&f roral est viste. En cus de fometure srimnnicre, inscrve la date
p\‘rx.d':mwamﬂlhml.’ R i npié

Varizions brportcntes: Ninscrire que les veristions importantes dans
a'inporte quele catégorie, pa repport & moG eniéricur.

Rengeicnernents comzt ires: Quand sucun miarié a'ext décierd,
tad:iquer, ls dete de retowr eu travall s°A y 8 liew.
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LABOUR DIVISION — D/VISION DU TRAVAIL

SURVEY OF EMPLOYMENT, PAYROLLS AND HOURS

ENQUETE SUR L'EMPLOI, LA REMUNERATION ET LES HEURES DE TRAVAIL

7~

AN

N

Authority — Statistics Act Chapter 15,
Ststutes of Cansaa 1979 7172

Odctaration exigée w mw ae ‘a Lo,

Staruis au Conede m lwo 7172

For the month of

Pour ie mois de

<>

I - |
e

* Pleage make any necessary changes in the above narne or address. — Corrigez ie nom et I'adresse ci-dessus, $'il y 8 heu.

» Please read instructions carefully betore compieting this report. — Veuiilez lire ies instructhions stientivement avant de remplir cette formule.

* INFORMATION FOR THE LAST PAY PERIOD(S) OF THE MONTH —
RENSEIGNEMENTS SUR LA OU LES DERNIERES PERIODES DE PAYE DU MOIS

(

A EMPLOVEES PAID §) THE HOUR —
SALARIES REMUNERES 4 L'HELRE

PAY PERIODS — PERIODES DE PAYE

Weekly
Hebdomadaire

Every 2 weeks

Toutes les
2 semaines

Semi-Monthly
Deux. Jois
par mous

Monthiy
Mensueile

Every 4 weeks
or other
Toutes
les ¢ semaines
OM quires

1! you 3id A0t have anv
108 PO, GO 10 Sectinn B -

pmd Ry

To- A

From - Dw To- Au

5t vouws #'avie: pas de 1eiaries
weure. passe: & e wxnon 8

From - Dw
.

o/ | w

0| ™

os [ v

| Beginnuing and end date Of Ihe lat: o

0en L — Dates du premiee o detmier jour

3¢ 14 uia d01 Q0P 107 es periodey a pove

a

183

2. Number of emplovers 0aig Dy the hour -
NOMOE AP IQIIRS FOMUNerPS 8| WNIe

3 tar Reguiae gross pav € xciuge wregular

Pavments = Remunération rexul

v i 0mpre: oa1 et peements irreguliers

{51 Overtime pav included wn Mai —

e beuie | $

18

Dour reures
iaciuse on tta)

8
18

a1

4 (a) Total number of hours pasd including over-
tHme hours — \omare jorel 4" heuret pavers.

» cOmPris le3 hourey

1007 O AOures SuDDHPRIEINES inCluses en

e

[
181 Number of overiime hours included 1n #a) —
“om

(

B. saLamizp emrLoOvEES -
EMPLOYES

M

11 you 01 nOt Nave any salared
10 Section C —

54 vous »'svert pm d'emploves. pmsrt
MPCHOn

From - Dv

From - Dv To . 4w

From Ow ! To - 4w

tle

To - 4w
os | M

o/ M

D-/I.u

o/ M [ o] m

§ Bepinning and end dam of the lasi pav
periodns) — Deres du premw ri amm Jour

ae ke Ou Ge3 Jereieers perodes de

o 0s | ™
1ol

09

Lty

6. Numbey of salaned empioyers —
Nombre d 'Pmpiover

M

I

7 (8) Regular gross pay: Exclute irregular
Remuabration seuhére brure:

gavmens =

\!J ;:.

(8} Overume poy inctuded in a) =

incluse on T

o B
S

e

$

i

3. Sumner of Rours 1a the siandard wortweet
See imiruitions tCanver!

T

I&

I

)

C. OTHER EMPLOYEES commimins sqrams, pirco-werhors, stc.) —
AUTRES SALARIES tagwns § in commussion, raveilieury réimunivis & i pibey. ere.

o Bary 1y o1 have sy oner 9\ [rrom. v To.4v | From-Ow | To.Aw From Ow | To.aw | from-Ow | To-4u From Ov | To. au
o vanaa T 00 & et salars. paset & os] w |0/ M |os] m [0/ w [os] m [os] = 0/ w |0/ M [0/ ] m [o/] ™
00 1 %03 o 308
9. Beginning ang end daies vl Ihe Tast v
i D # 1es ot d oy
e, Py L Lol L ba g 1o ] [ I A I T Lol
" u nr lie IR
10 Number of O1her employees —
Nomhee d suires aiarwn o
2 @] o P | [ B3 ®
11 Regulas gross oay — s . s s $ ls
Remunergiion reguiiere nryte
§~4200-t 2388 TH.CI RLG BIiG0Yis
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1L INFORMATION FOR THE ENTIRE MONTH — RENSEIGNEMENTS SUR LE MOIS ENTIER

12. Irreguiar payments made at any ume during the month: Include payments such as retroactive payments, commission settlements, pay ia
lieu of notice, etc. — Paiements irréguiiers versés a¢ un moment quelconque au cours du maus: Comples les pammmu rels que fes

paiements rétroaclifs, les ver

sdec , les de préavs, etc.

(1 not applicabie GO 10 QUESHION '] ~— S sens 0L/e!. DESIEZ & |8 Question 13}

AMmount pad - Moriant versé
pe of payment .Period covered To employees T - Office
It — paid by 0 salaned 0 other use
P‘a.u specily betow) ) Péroge viste . ol et S
Genre dcpamnl _— — — —
{vewilez précuer c1-d Aux saianes Aux employés Aus quires Réserve
From . Du To - Aw "7:"’"‘ salaries P
D/ M 1V.A 0./ M YA e bureaw
-l | o ] e mi oW o Y
P I I BT T I H s ,
an “g ' 4l @ e Bl s [ ’e
T TR N S L 5 $ |
2 394 p o o] s @i s @ 0
T T P T At $ S .
an as Poen ©f e ol a3 [ e
o b b 1g s L 3 .
“) -l -5 B - R - ® -
ottt telgds s $ ——
A e ey ———
: The Survey Moath Year-to-dste
13. GROSS TAXABLE EARNINGS — Report all ings up to snd includi OR
the last pay period of the moath for either: b LT e @
GAINS IMPOSABLES BRUTS - Déclarez tous les gains jusqu 3 ia dernitre’ $ ov $ )
, période de paye du Mols inclusivement pour: e mois enquité depuis le dédar de I'année
16. Empioyees absent without pay — Salariés absenis sans rémunération
(It not apphicable 9O 10 Quoation 15 — $/ sans onel, 003882 & /e question 15
Number of — Noméve de
Period cavered i
Reason for absence ~ Penode vute ,,; (he ho::“ ol ?xa'u
Raison de 'absence. alarn Em;m 4-75
. From - Du To- Au ¢ 'heure | fones
D-J] M|YA4l0s] M{Y.4
- -l “) . L) “S
Statutory holiday — Jowrféré . ..................... P R O T I
. 4 o 8] j ot )
|
Strike/Lock-out « Grdve/Lock-owt . ............ S Ll L { . 1 I 1 l i |
o - «“) e -3
Layofl e LiWRCIWIONS .........oovviaieiinianes ety o1ty
”» "} ") " -$
Te y ¢k Fe .. . I LLI i I 3 l L !
v b " A 0 01 303 ) 03
S d ¢ F . PP ;l J_LL - l i l 1
1T 32 541 s1e 13
Other (SDECi{y) = AP (Drécise) . .. .. .ccoeieennn.. L l L ! I L } J_L Il

-

15. Reasons for large variations in employment. payrolls or hours from the previous month: Check all circles that apply — Raisons des variations
importanies dans I'emplou, la rémunération ou les heures de travail par rapport qu mous précédent. Coches ious les cercles qui s ‘appliquent.

» (11 ROt SODHCADIE GO 1O Question |l—v$ouuuuf. 983382 8 ig Question 18) roe—n v
increase Decrense —— N ——
. .
8 2y ]
sal s : —J O O
Number of employees — O O Commissions . .............. —_ n
Nombredesalarids . . ........
521 [ ' 3 Cost of living allowances — O o
Overtime — O O Indemnudsda viechére . . . . ...
me e =0 'O
;zi] ' 3 Bonuses —
Short-time = O O Granficetions. .............. .
Traveil$ empsridduit .. .. .... (s8] \O ) O
m] ' ] Seasonal operaucns —
y — ’ : O O Traves seisonmeer. . .........
Remunération .. ............ T - Oher ¢ n 20 IO ] O
Vacation pay -:' O O Autrefprécsed) . ............
16. Additional [aformation — Renssignements complémeniaires:
Name(PLEASE PRINT) Official Title = Foncti Telephone Number — Date
N::.IEN LETTRES MOULEES) oncrion Numéro de uidphone

QFFICE USE ONLY — RESERVE AU BUREAV

$-4200~1
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. Travaili  Labour
w Canada Canada
Ottawa, K1A 0OJ2

PARTIE 4 — Occupations particuliéres des
TRANSPORT PAR CAMION

141

5060,70

1985

ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Pages 1-3

VYeultiez taire rapport pour la domm' période normaie de psie sntérieure au 197 octobre.

Veuillez lire les instructions avant de compiéter le questionnaire.

VEVILLEZ RAPPORTER

cl-dessous des emplois.

- Seulement les travailieurs pleinement qualifiés dont les
fonctions principales cormespondent aux d_ucdplbnc

VEUILLEZ NE PAS RAPPORTER

~ Les travalileurs & I'essai, en emplol rédult ou en emploi
temporaire. Les stagiaires, les apprentis et les débutants.

- Les aides de conducteurs de machines et d’ouvriers de
métiers, sauf sur une demande particuliére.

;.
/ v

Autant de taux que vous versez pour chaque occupation, en
indiquant ie nombre de travailleurs rémunérés & chacun

de ces taux. Veuillez rapporter le personnel masculin et

le personnel féminin séparément.

La période de paie pour chacun des taux, se servant des
codes indiqués ci-dessous.

Les indemnités de vie chére. Veuillez inclure dans chacun
des taux.

Le nombre de travaifleurs de tous les postes aux taux du
poste de jour.

-Les travailleurs rémunérés au temps séparement des

travailleurs rémunérés au mille. )
TRAVAIL AU TEMPS — Les taux des travailleurs
entiarement rémuneérés au temps.
TRAVAIL AU MILLE — Les gains des travalileurs

entiérement ou partisllement rémunérés au mille ou au
parcours.

— Lo personnel de surveillance comme des contremaitres et
chargés de main-d’oeuvre, sauf sur une demande

particuillére.

= Les ajustemaents rétroactifs de traitemesits ou de taux de
_ salaire effectués le ou aprés le 18f octobre.
= Les taux majorés pour travail supplémentaire.

— Les primes de postes.
= Les moyennes et marges de taux.

Les taux de salaire rapportés peuvent 8tre fondés sur n'importe queile des périodes de paie énuméréds ci-dessous. Yeuillez

indiquer pour ghacun des taux la période sur laqueile est fondée Is salaire.

H Pour taux HORAIRE

inscrire M

S Pour taux & ia SEMAINE inscrire §

(Checker, Invoice and Order)
(Contrdleur(euse))

Vérifie la quantité, qualité, état, espéce, valeur
ot autres détails des articles achetés, vendus ou
fabriqués, d'aprés les indications portées sur les
factures, bons de

‘ M Pour taux MENSUELS  inscrire M
\ A Pour taux ANNUELS inscrire A J
l, f 1. TRAVAIL AU TEMPS )
M Nombre - “ Nombre
PERSONNEL NON ROULANT s d'employés S d employes
Taux M Taux ]
s A |{Homme| Femme $ A ‘Homme Femme
. y J 1. La majorité des em-
ployés dans cette
-He:
PREPOSE(E) AUX FACTURES . 41551820 occupation sont
ET BONS DE COMMANDE SYNEU‘E\'S’ 5*‘ SYN.
' 2

commande, registres ou

(cochez)
2. HEURES NORMALES
PAR SEMAINE
(8) IDENTIQUES
dlspartie |,
hors des dureaux
Cocnoz‘D V)

(®) Si DIFFERENTES,

reievés.
noter ci-dessous
| heures f{ractiom
LAS/TRAV 00— 7SOF VOIR AU VERSO D



{Manutentionnaire. en général)

Charge, décharge, transporte. stock et distribue le
matéria dans une using, un entrepdt, ou tout autre
endroit. & la main ou 2 I'aide de matériel de manu-
tention. Peut partiCiper ay programme quotidien

142
ENQUETE SUR LES SALAIRES ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL J0e0.10
PARTIE 4 — Occupations particulidres des
Poge 2
TRANSPORT PAR CAMION
- 1 TRAVAIL AU TEMPS TN\
. " Nombre H Nombre '
s d'employés s d’employés
Taux | T Taux
$ Homme| Femme s M | Homme| Femme
A T ? A b ] P A
1 La majorie des em-
Dicyes dans Cette
PREPOSE(E) D'ENTREPOT 9318-1100 occupation sontals,
SYNDIQUES NON-SYN.
{Warenouseman/Woman) OO0

S'entretien du Mmatériel.

2 MEURES NORMALES
PAR SEMAINE
a) IDENTIQUES
diagemel,
hors des buresus
Coenez I ({3

(01 S OIFFERENTES,
ROter Craessous

Lot J

heures  frection.

EMBALLEUR(EUSE) A 9318-1220
LA MAIN

(Packager, Hand)

Embaile du matériel et des produits & /a main,
on exédcutant toute une compinaison de ttc_hn
commae placer de la bourre ou de lagamiture ou
capitonner les caisses ou trier les articles
embaliés en fonction de leur poids ou de leur

nature. Peuyt nettoyer boites ou caisses.

1. La majonte¢ des em-
pioyes aans cette
OCCURStION Sont-ig

SYNDIQUES NON-SYN

O]
(cochez)
2 WEURES NORMALES
PAR SEMAINE
{a) IDENTIOUES
41apartie !
hors des bureaux

Cocnaz'D )

@) Si DIFFERENTES.
noler Ci-gessous

neures fraction
PERSONNEL D’ENTRETIEN ! ::.:\‘:p:l::'d::":m.
8581-110-8 occudation sont-is
MECANICIEN(ENNE) MECANICIEN SYNDIQUES NON.SYN
DE MOTEURS ﬁg{’&)’ggA -D““:D
; (cocher
:&A.oct:;':li:;nclo ESSENCE 2. MEURES némnr.s
PAR SEMAINE
Repare et remet on ¢tat | (S4%0U® ‘ e TouEs
les lU'O_S. les autobus, (travailie principaie- hors des Duraaux
les camions et autres ment sur moteurs & c“""vD o

véhicuies automobiies,

(9) S+ OIFFERENTES,
noter ¢-dessous
————

|

heures fracnon

exécutant une série de essence)
tdches qui s’y ratta-
chent,
8581-110-8
MECANICIEN
ENNE) DE
OTEURS A
DIESEL

{Diesel Mechanic)

{travailie principale-
ment sur moteurs
diese!

1 La majorite Jes em.
ployes dans Cette
OCCUDETION SONT-1iS.

SYNDIQUES NON-SYN
O
(cocnez)
2. HEURES NORMALES
PAR SEMAINE
(@) IDENTIQUES

s 1a partie |
Rors des Dureaus

Cacnn‘D o

(01 Si DIFFERENTES.
noter Ci-des30Ls

heures  fracton

/. . .

oy o8 ow

By a Gy & W Gn e AE By N e o
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Page 3

1 ' TRAVAIL AU TEMPS N
H Nombre Nombre
s d’empioyés H d'employés
Taux “ Taux S
$ Homme | Femme $ M | Homme | Femme
Ay 2 Al 2 .
1. La Mmajorite des em

PERSONNEL ROULANT

AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) 9179-190-0
DE CAMION

(Truck-Driver Heiper)

Aide ies chautffeurs de camion au transport et 3

ia manutention de matériaux, de marchandise et

entratenir i@ véhicule.

-Cocnu'D )

piloyés dans catie
occupation sont.is

SYNDIQUES NON-SYN

O

(cochez)

2. MEURES NORMALES
PAR SEMAINE
{3) 1DENTIQUES
alapartie !
autres

(D1 S« DIFFERENTES,
noter Cr-3€830uS

Lo | ]

heures fraction

REGULATEUR(TRICE) DU 8179-118-0
TRANSPORT ROUTIER

(Dispatcher, Motor Vehicies)

(Régula!ou}(trice) des mouvemnents do; camions)

Désigne ies véhicules et les chautfeurs aux fins
du transport des marchandises. Peut mettre sur

pied des services ou déterminer. des itindraires
de livraison. Peut transmettre des ordres et des
messages aux chauffeurs des véhicules en
route, par radio, téiéphone ou autres moyens de

communications.

l de matériel. Aide le camionneur 4 nettoyer ot &

1 TRAVAIL AU TEMPS 3  TRAVAIL AU MILLE \

Nombre Nombre
b . s d'employés A s d'employés
- POUR CETTE OCCUPATION: VEUILLEZ NE PAS Taux Gains .
| " FAIRE RAPPORT DES TAUX HORAIRES. $ - : Homme| Femme $ , Homme | Femme
! : e . e e T ': s 1 2 1 2
1. La majornite ces am-

1 La majorite ges em.
ployes Jans cette
QCCcupation sont-is

SYNCIQUES NONSYN

]
" icochen
2. HEURES NORMALES
PAR SEMAINE
{2}l IDENTIQUES
3 lagare |
hors des bureaur

Cocnoz‘D (Vhs

(0) St DIFFERENTES.
noter cr-dessous

|
[

neures fraction

pioyés dans cette
occupation sont-iis:

SYNDIQUES NON-SYN.

CHAUFFEUR(EUSE) DE 81751220
CAMION, TRACTEUR POUR
SEMI-REMORQUE

'D( \' )ID

{cochez)

(Truck-Oriver, Tractor-Trailen

2. HEURES NORMALES
PAR SEMAINE
(@) 1OENTIQUES

(Routier(ére); conductsur({trice) de camion,
service interurbain ou grandroutier)

& 1a parne !,
autres

Gocmz‘D W)

moteur diesel ou & essence, destinées au trans-
port de marchandises et de matériaux. Rédige

(d) Si DIFFERENTES,
noter C1-gessous

des rapports sur I'état du camion et de la
remorque, avant et aprés de long trajets.

Lo 1]

heures  fraction.

VEUILLEZ NE PAS INDIQUER LES GAINS
AU MILLE EN POURCENT, OU EN

‘ Conduit des tracteurs pour semi-remorques, &

TERMES DE CENTS PARMILLE.

l LAB/TRAV 0~  750F
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PARTIE 4 — Occupation ds
TRANSPORT FERROVIAIRE

Veuttiez faire rapport pour la demidre période normaie de pale antérieure au 197 ociobre.

Veulllez lire les Instructions avant de compléter le questionnaire.

l
i
|
i
I
|
I
1
|
i
|
]
i
|
[ §
)
I
i

VEVILLEZ RAPPORTER

- = Seulement les travallleurs pieinement qunllﬂu dont les

fonctions principales correspondent aux descriptions
ci-dessous des emplois.

— Autant de taux que vous versez pour chaque occupation, sn
indiquant le nombre de travailieurs rémunérés & chacun
de ces taux. Veuillez rapporter ie personnel muculin ot
le personnel féminin séparément.

- La période de paie pour chacun des taux, se servant des
codes indiqués ci-dessous.

- Leos taux au temps seuiement — les .taux versés aux travail-
leurs entidrement rémunérés au temps.

- Leos taux normaux seulement.

- Les indemnités de vie chére. Veuillez inclure dens chacun
des taux.

— Le nombre de travailleurs de tous In postes aux taux du
poste de jour.

VEUILLEZ NE PAS RAPPORTER

= Les travailleurs & 'essai, en emploi réduit ou en emplioi .
temporaire. Les stagiaires, les spprentis et les débutants.

=~ Les aides de conducteurs de machines et d'ouvriers de
métiers, sauf sur une demande particuliére.

— Le personnel de surveillance comme des contremaitres et
chargés de main-d'oeuvre, sauf sur une demande
particutiére.

— Les sjustements rétroactifs de traitements ou de taux de
salaire effectués le ou aprés ie 187 octobre.

- Les taux majorés pour travail supplémentaire.

- = Les primes de postes.

~ Les moyennes et marges de taux.

Les taux de salaire rapportés peuvent 8tre fondés sur n'importe quetle des périodes des paie énumérés ci-dessous. Yeuillez
indiquer pour chacun des taux la période sur laqueile est fondde le salaire.

H Pour taux HORAIRE

inscrire B

S Pour taux & la SEMAINE inscrire 8

M Pour taux MENSUELS inscrire M
L A _Pour taux ANNUELS inscrire A J
r . 1 TRAVAIL AU TEMPS N\
. . Nombre Nombre
2 d’employés g d'employés
Taux M Taux M
4 A | Homme| Femme $ A {Homme! Fermme
! 2 . 2 1. La majorite ges em-
pioyés dans cette
i | occupation sont-its;
MECANICIEN(ENNE) :A?é::i?.cleN : . . —+ SYNDIOUES NON-SYN.
» I ] ) l
DE MOTEURS ENNE) DE | | _[:l( \:,D
(Motor Vehicle OTEURS A L . “”‘:: :; ruaLes
Mechanic) ESSENCE ' Mi SEMAINE
Répare et remet on état | (Gasoline Mechanic) ™ u.o:v:r.':fz's
ies autos, les autobus, NOTS dns BUraBLY
les camions et autres (travalile principsle- Coehe: D \1
véhicules automobiles, ment sur moteurs & ' (V)

exécutant une série de essence) () Si DIFFERENTES,
u';hos qui s’y ratta- noter ci-dessous
chent
houres  traction
1. La majorité Ges em-
. ployés gans cette
“‘1.110_6 OCCupaton sont-iis
MECANICIEN SYNDIQUES NON-SYN
ENNE) DE O
OTEURS A Tocrer,
DIESEL 2. HEURES NORMALES
i PAR SEMAINE
(Diese! Mechanic) (8) IDENTIQUES
diaoanet

(travaille principaie-
ment sur moteurs

ROrs ges duredur
Cocne:
o

glesel

i0) St DIFFERENTES.
noter ci-dessous

]

Neures  fracticn

LAS/TRAV 00— nop
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TRANSPORT PAR EAU

Veuillez faire rapport pour s dernlére période normale de paie antérieurs sy 197 octobre.

D

Veuillez lire les instructions avant de compléter le ques:ionhaife.

& .
s >

VEUILLEZ RAPPORTER

— Seulement las travailleurs pleinement qualifiés dont Iés
fonctions principales correspondent aux descriptions
cl-dessous des emplois.

— Autant de taux que vous versez pour chaque occupastion, en
indiquant le nombre de travailleurs rémunérés a chacun
de ces taux. Veulllez rapporter le personnel mascuiin et
e personne! féminin séparément.

— La periode de paie pour chacun des taux, se servant des
codes indiques ci-dessous.

- Les taux au temps seulemen! — les taux versés aux travail-
leurs entierement rémuneareés au temps.

~— Les taux normaux seulement.

— Lus indemnités de vie cheére. Veuillez inclure dans chacun
des taux. :

— Le nombre de travailleurs de tous les postes aux taux du
poste de jour.

VEUILLEZ NE PAS RAPPORTER

Les travailleurs & I'essai, en emploi réduit ou en emploi
temporaire. Les stagiaires, ies apprentis et les débutants.

Les aides de conducteurs de machines et d'ouvriers de
métiers, ssuf sur une demande particuliére.

Le personnel de surveiliance comme des contremaitres et
chargés de main-d'oeuvre, sauf sur une demande
particuliére.

Les ajustements rétroactifs de traitements ou de taux de
salaire effectués le ou aprés le 18f octobre.

Los taux majorés pour travail supplémentaire.
Les primes de postes.
Les moyennes el marges de laux.

Les taus € Salare rapportés peuvent étre fondés sur n'importe quelle des pdriodes de paie énumérés ci-dessous. Veurller
ngique’ pour SNcun des taux la période sur laquelie est fondée le salaire. N

$ Pour taux A 1a SEMAINE inscrirevs
M Pour taux MENSUEL
A Pour taux ANNUEL

inscrire M
inscrire A

TRAVAIL AU TEMPS

A

a

1 Nombre Nombre
d'employés d'empioyés
' 'S s
Taux ] Taux M
$ l A |Homme| Femme S A | Homme :emme
L \ 1

PERSONNEL BREVETE
PREMIER(ERE) OFFICIER(ERE) 91510140

1. La majorité des em-
pioyés dans cette
occupation sont-iis

SYNDIQUES NON-SYN

(First Otticer or Mate)

OO

{coche?!

Surveills les travaux de pont en qualité de
premier officer de quart et doit répondre au
capitaine de la cargaison et de l'entretien du

2. HEURES NORMALES
PAR SEMAINE
(8} IDENTIQUES

navire. Assume les responsabilités du capitaine
en son absence. Doit avoir un certificat de
compétence du gouvernement.

& la parie |
autres

Cocmx'D o)

(0) S+ DIFFERENTES.
nOter C1-dessous

fraction-

L heures

f

LAB/TRAV 80— T20F

VOIR AU VERSO D
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Pages 1- 3

TRANSPORT INTERURBAIN ET
RURAL PAR AUTOBUS

Wfahmoﬂmhm&.“mnaa&mﬁ@mlﬂmm.

ﬂ .

Veuillez lire les instructions avant de compléter le questionnaire.

VEUILLEZ RAPPORTER

-— éoulomont fes travaitieurs pleinement qualifiés dont les
fonctions principaies correspondent aux descriptions
ci-dessous des smplols.

indiguant le nombre de travailieurs rémunérés A chacun
de ces taux. Veulilez rapporter e personnel masculin et
le personnel téminin séparémaent.
= La période de pale pour chacun des taux, se servant des
codes indiqués ci-dessous.
- Les indemnités de vie chére. Veuiliez inclure dans chacun
des taux.
-~ Le nombre de travsilieurs de tous les postes aux taux du
poste de jour.
- Les travalileurs rémundrés au temps séparement des
travalileurs dmunérés su mille.
TRAVAIL AU TEMPS — Les taux des travalileurs
antiérement rémunérés au temps.
TRAVAIL AU MILLE — Les gains des travailleurs
entlérement ou parileliement rémunérés au mille ou au
parcours.

Autant de taux Que vous versez pour chagque occupation, en

VEUILLEZ NE PAS RAPPORTER

- Leos travailleurs & I'essal, en emplol réduit ou en emplol
temporaire. Les stagieires, les apprentis ot les débutants.

—~ Les sides de conducteurs de machines et d'ouvriers de
métiers, sauf sur une demande particullére.

— Lo personnei de surveiliance comme des contremaltres ot
chargés de main-d'oeuvre, sauf sur une demands
particuliére.

— Les ajustements rétroactits de traitemsnts ou de taux de
salaire effectuéds le ou aprés le 197 octobre.

= Los taux majarés pour travall suppiémentaire.

= Les primes de postes.

- Les moyennes ot marges de taux.

Les taux de salaira rapportés pesuvent étre fondés sur n'importe queile des périodes de paie énumérés ci-dessous. Veulilaz
indiquer pour ghacun des taux la période sur laquelle est ondée le salaire,

H Pour taux HORAIRE
$§ Pour taux 4 la SEMAINE inscrire 8

inscrire M

N

M Pour taux MENSUELS  inacrire M
K A Pour taux ANNUELS inscrire A
f _ 1. TRAVAIL AU TEMPS
' Nombre Nombre
's' d'employés g d’employés
PERSONNEL D'ENTRETIEN Taux M Taux M
$ A ‘Homma Femme $ A | Homme| Femme
2 1
. 1 1. Lo Mmajorivg 0ee o
ployde dane eette :
REPARATEUA(TRICE) DE 88811420 e o
CARROSSERIES DN;D \SYN.
(Body Repairen S Rocnen
2. MAUAES NOAMALES
(Carrossier(dre) PAR SEMAING
(8) IDENTIQUES
Répare les parties endommagées des camosse- 8tapertie |,
ries ¢! les gamitures intérieures des véhicules hors des buresus
automobiles. Peut appliquer de la peinture su c«mx'D (V)

pistolet sur les parties qul ont été réparées.

(0) Si DIFFERENTER,
noter ci-dessous

Newres  fraction

1. Ls majorite ces em-
ployés dans cetts
0n1-4e:

GRAISSEU 85680-218-0

MOTORIST!

(Gerage Serviceman/woinan)

EUSE)

SYNDIQUES NON-8YN.

O

(Graigseurieuss); homme/lemme de service
(véhicules sutomoblies))

2. HEURES NORMALES
PAR SEMAINE

(o) IDENTIQUES

Etfectue lo graissage, ains! que la videnge et le
plein d'huite des véhicuies asutomobiles et

& la partie i,
hars des buresus

Coch‘D t J)

rempiace les accessoires. Peut refaire le plein
de corourant des véhiculss aut bl Peut
réparer les pneus. Peut tenir un registre des

(0) 31 DIFFERENTES,
noter ci-deesous

quantités d'hulle et d'essence contenues dans
los réservoirs d'emmagasinage.

heures {raction

LAS/TRAV 0~ 788F

VOIR AU VERSO D
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TRANSPORT URBAIN

Veuliiez faire rapport pour ia demniére période normaie de paie antérieure au 197 octobre.

Veuillez lire les instructions avant de compléter le questionnaire.

VEVILLEZ RAPPORTER

- Seulement les travailleurs pleinemant qualifiés dont les
fonctions principsies correspondent aux descriptions
ci-dessous des emplois.

indiquant le nombre de travailleurs rémunérés a4 chacun
de ces taux. Veuillez rapporter le pononnol masculin et
le personnel féminin séparément.

= La période de paie pour chacun des taux, se servant des
codes indiqués ci-dessous.

— Les taux su temps seulement —
leurs ontiérement rémunérés au temps.

- Les taux normaux seuiement.

des taux.

— Le nombre de mumoun de tous les postes aux taux du
poste de jour.

— Autant de taux Que vous versez pour chaque occupation, en

tes taux versés aux travail-

— Les indemnités de vie chére. Veuillez inclure dans chacun

VEUILLEZ NE PAS RAPPORTER

- Les moyennes et marges de taux.

Les travailleurs & I'essai, en esmplol réduit ou en emploi
temporaire. Les stagiaires, les apprentis et les débutants.

Les aides de conducteurs de machines et d’ouvriers de
métiers, sauf sur une demande particuliére.

Le personnel de suivelliance comme des contremaitres et
chargés de main-d'oeuvre, sauf sur une demande
particutiére.

Les ajustements rétroactits de traitements ou de taux de
sataire effectués e ou aprés le 18f octobre.

Les taux majorés pour travail supplémentaire.
Les primes qe postes.

Les taux de salaire rapportés peuvent étre fondés sur n'importe quetie des périodes de paie énumérés cldessous. Veuillez
indiquer pour ghacyn des taux la période sur laquelie est fondée le salaire.

H Pour taux HORAIRE

inscrire M

§ Pour taux 4 la SEMAINE inscrire §
M Pour taux MENSUELS  inscrire M J
k A Pour taux ANNUELS Inscrire A
[ 1 TRAVAIL AU TEMPS N\
Nombre Nombre
*s‘ d'employés g d’employés
R NT Taux ] Taux M
PERSONNEL ROULA $ A [Homme| Femme H A | Homme| Femme
! 2 L 2 1. La majorite des em
ployés dans cette
occupation sont-ile:
CONDUCTEUR(TRICE) 9171-1100 SYNDIGUES NON-SYN.
D'AUTOBUS -D( J )=D
{Bus Driven {eochez)
" R
Conduit un autobus & moteur Diesel, électrique ! PA
ou A essence, pour transporter des passagers en Nl‘nl!'mouu
aulvant un itinéraire étadli ou d'autres parcours. M".’.“‘“ .
Pout charger ou décharger les effets et les Cocra
bagages, des passagers. Peut condulre un type .D )
particulier d'autobus ou un véhicule résarvé & un (b S DIFFERENTES,
m déterminé, et étre désigné en consé- noter ci-Oesscus
i ' heures  fraction

LAS/TRAV 80— 760-F

VOIR AU VERSO D
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Date d'encate 3

QUESTIONNAIRE DE L'ENQOET! SUR LA POPULATION ACTIVE

{ DOCUMENT CONFDENT L une fom rermglt

wu:m‘I
eve. vy Norn de

1somuu05

farrelin

HENBNESEEREN

LEENENENERERRASEEEEE

10 LA SEMAINE DERNIERE. . .. A-T-ILIELLE)
TRAVAILLE A UM EMPLOI OU A UNE ENTRE:
PRISE PEU IMPORTE LE NOMBRE D'HEURES?
O

Non Oﬁuubﬁ
)
nCavacité PERMANENTE Oﬁnnnﬁ)

11 . AVAITILELLE) PLUSD'UN EMPLOIOUPLUS |
D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE DEANIERE?

b

30 LA SEMAINE DERNIERE,
EMPLO! OU UNE ENTRE
IUELLE) N'A_PAS TRAVAIL
o () Pasara 33 non () T

,l'( AUXQUELS

AVAITILELLE ) UNIG () i A-TAUELLE) DEJA TRAVAILLE A UN £MPLOt OU A Ut

NTMNM&. O e ,o ves

3’1 LA SEMAINE OEANIERE, . AVAITIUELLE) UN
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FEUILLE DES CODES

English version
svmiabis on requast

Questionnaire de 'enquéte sur la population active (Formule 05)

14
36

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

3 Vail'école

4 N’'a pu trouver que du travail & temps partiel

S Ne voulait pas de travail 3 plein temps

8 Travail & plein temps, moins de 30 heures par
semaine

0 Autre = Précisez dans les NOTES

1 Maiadie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelies ou familiales

3 Mauvais temps

4 Conflit de travail (gréve ou lock-out)

§ Mise & pied, s'attend d un rappel
(travaillours rémunérés seulement)

8 Début d'un nouve! emploi au cours de !a semaine,
ou fin ge I'emploi (ne s'attend pas & v retourner)

7 Vacances

8 Jour féri¢ (ou féte religieuse)

9 Travail 4 temps réduit {en raison du mnnquc
d‘équipement, de |‘entretien ou de (a réparation
de l'usine, etc.)

0 Autre — Précisez dans les NOTES

.20
41

ON OMAWN -

S'est adressé(e): A un bureau de piacement public
S’est adressé(e): A un bureau de placement privé
S'est adressé(e): A un syndicat

S’est adressé(e): Directement a des employeurs
S'est adressé(e): A des amis ou des parents

annonces
A consuite les annonces
Autre — Précisez dans les NOTES |

A fgit paraitre des annonces ou 2 npondu é des

Maladie ou invalidité de I'enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauwais temps

Conflit de travail (gréve ou lock out)
Mise 3 pied, s'attend 3 un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)
Nouwel emploi devant commencer & une date
futyre

Vacances

Entreprise saisonniére

{sauf travailleurs rémundrés)

Autre — Précisez dans les NOTES

O W~V & LaWN-=

Maisdie ou invalidité de I'enquété
Obligations personneiles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, iong voyage,
maiadie grave dans la famille, etc.
Va § l'école
A quitté son emploi sins raison précise
A perdu son emploi ou a été mis(e) @ pied
{travailleurs rémundrés saulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, empioi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a
déménagé ou s’'est retiré des affaires,
situation économique, etc.
6 A déménagé
7 N'éuait pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisants, mauvaise
répertition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibilité
avec son employeur ou ses collégues,
aucune possidilité d avancement, etc.
8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOTES

N -

VW

1 Travaitlait

2 Tenait maison

3 Altait é I'école

0 Autre — NE pricisez PAS dans les NOTES

-3 Allait & 1'école

1 Ewit malade ou invalide
2 Await des obligations personnelies ou familisies

4 N'est plus intéressé(e) 3 trouver du travail

§ Arttendait un rappe! (4 son empioi précident)

8 A trouvé un nouwei emploi

7 Attendait que des empioyeurs lui répondent

8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponibie
{dans la région, ou qQui réponde a ses aptitudes)

9 N‘a donngé aucune raison

0 Autre — Précisez dans les NOTES

Qui, parce qu’il{elle):
1 Erait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Ailait a I'écoie
4 Avait déja un emploi
0 Autre - Précisez dans les NOTES

S Non (éwit prit(e) a travailler)

76
77

A travaillé pour d’autres

1 Travaiileur rémunédreé
2 Travailleur familial non rémuneré

A travailié a son compte ‘
3 Entreprise constituée ~ Avec aide rémunéree |
4 Entreprise constituée — Sans aide rémunerée |
§ Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée .
6 Entreprise non constituée — Sans aide rémunérée

{Comprend les travailleurs a8 ieur compte sans

entreprise)

1 Ecole primaire ou secondaire .
2 Collége communautaire, ou CEGEP ;
3 Université

0 Autre — Précisez dans ies NOTES

T=0020-441: 2-384
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- Canada Canada

A remplir le mercredi 3 juin 1981

Recensement du Canada de 1981

Prov. CEF nO

! SO no NV ’ 1.
j 2
|
| 2.
; Ménage nO Type de ! Nombre de Quest. n® _} : :
: ) doc. personnes de 1O sm 30nAT
: 4 P s . H
E: ] ” t J20u «0Ore

_ To English-speaking persons:

If this questionnaire in the French language has been left at
your household in error, and if you wish to complete a ques-
tionnaire in English, please call the Telephone Assistance
Service. The numbers to dial are listed on the back cover of
this questionnaire. A questionnaire in the ianguage of your
choice will then be delivered to you.

Qava:étére légal et obligatoire

Le recensement du Canada est effectué en vertu de la Loi sur
| la statistique qui oblige tout le monde a fournir les renseigne-
ments demandés.

Confidentiel une fois rempli

L’information fournie sera gardée confidentielle et ne servira
qu'a la production de statistiques. Seules les personnes qui ont
juré de garder [e secret en vertu de !a Loi sur ia statistique
auront acces i vos réponses. Ces personnes s'exposent a des
poursuites et sont passibles de sanctions si elles dévoilent des
renseignements personnels fournis iors du recensement.

Veuillez inscrire 1'adresse ou l'emplacement exact:

Province ou territoire

Numéro de téléphone:

o ]

Les instructions données dans le Guide devraient vous per-
mettre de résoudre tout probléme qui se pose. Sinon, n'hésitez
pas & vous adresser au Service auxiliaire téléphonique. Les
numéros 4 composer, sans frais d'appel, figurent sur la couver-
ture arriére.

| NOTA:
1
|
i

Aux ré;idcnu temporaires

Si tous les membres du ménage sont des résidents
temporaires (c'est-a-dire des personnes qui se trouvent
ici temporairement et qui ont un domicile habituel
aitleurs au Canada), veuillez indiquer le nombre total
de résidents temporaires dans cettecase . ........
et ne pas remplir le questionnaire. Suivez les instruc-
tions de retour données sur {’enveloppe qui renfermait
ce questionnaire.

Aux résidents de pays étrangers

Si tous les membres du ménage sont des résidents de pays
étrangers {voir ci-dessous), veuillez cocher cettecase . . . ..
et ne pas remplir le questionnaire. Suivez tes instructions de
retour données sur I‘enveloppe qui renfermait ce question-
naiwe,

Résidents de pays étrangers

(toute personne des catégories suivantes):

® les représentants du gouvernement d’un autre pays qui sont
affectés a la légation, a I’'ambassade ou a toute autre mission
diplomatique de ce pays au Canada, et leur famille;

® les membres des Forces armées d'un autre pays, et leur
tamille;

® les étudiants d'un autre pays qui fréquentent un établisse-
ment d’enseignement au Canada, et leur famille;

® |es travailleurs d’un autre pays qui sont au Canada en vertu
d’un visa d’emploi, et teur famille; et

® les résidents d’'un autre pays qui séjournent au Canada
temporairement.

SCT - B102201
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QUESTIONS POUR LA PERSONNE 1 - SUITE

Avez-vous fréquenté une ecole. un collége ou une universite a un
moment quelconque depuis septembre dernier? (Tenez compte des
écoles PriMaires ou secondaires, des ecoles de Mmeétiers et des colieges
commerciaux, des cotiéges communautaires, des insututs techmques.,
des CEGEP, etc.)

¢} La semaine dernidre, existait-il des arrsngements définis en vertu
desquels vous deviez vous pré
des quatre prochaines semaines?
17 D Non

18 (Joui

aun | empt

U cours

1 — .
10 Cochez une seule case
i o1 _INon !
i 02 (] Oui, a plein temps
! 03 {J Oui, 3 temos partiel. cours du jour ou du soir ;
| 38. Ou habitiez-vous 1l v a5 ans, c'est-d-dire le 18/ juin 19767
! Cochez une seule case 1
j NOTA: S/, il y a 5ans votre lieu ge résidence était une municipalité i
d’une grande région urbaine, veuillez ne pas confondre la municips: !
lité de baniieue avec la vilie principale. Par ax., distinguer Montreai- :
Nord de Montréal, Scarborough de Toronto, West Vancouver de X
Vancouver. |
‘03 D Ce togement !
0 D Autre iogement dans cette ville, ce village Passez a la ’
ou cette municipsiité du Canada question 37 i
06 (] En cenors du Canads
07 C] Autre ville, village, ou municipsiité du Canads (orécisez
' cMmowl-j
! _] !
VIIIQ wllm o ﬂ'TurTncTozht-e_ TTETETTETEET E
! [ :
Comee ~  ~ ~~° T T T T T Brovince ou terntorre
S e A T G
t N L v B
; 08 : by R
' 37. Rissrvée sux FEMMES moriées ou qui ont déji été marides: Combien |
. 8 d'enfants svex-vous mis su monds? (Comptez tous les enfants, y i
; COMPris CeUX Qui SONT Marts deDuis leu? Naissance et CRUX Qui vivent ;
i ailleurs, mais ne comptez pas ies mart-néds, c'est-a-gdire les beébes qui .
i ne donnaient aucun signe de vie 3 laur naissance. ) :
i i
i 09 D Aucun ou
)
| 10 O Nombre d’enfants
| 38. Réservée sux PERSONNES maribes ou qui ont déjé été maribes: :
| Quels sont e mois et !'annés de votre premier mariage? i
i
| Si vous ne connaissez pas |a date exacte, fournissez une approximation.
|
e =
! 1 l Co poio ]
Mois Année )
{39, a) Lasemaine derniére, pendant combien d’heures avez-vous travaillé
i (sans compter les travaux ménagers ou d'entretien chez-vous)?
) Commu
g le travail contre rémunération (salaire, traitement, pourboires,
P commissions), .
| e (e travail & votre propre compte dans une entreprise ou une
! ferme ou dans I'exercice d’une profession,
t . & le travail sans rémunération dans une entreprise ou une ferme
i familisle.
: 12 O aucune B Continuer avec res questions 39 b) i 46
: ; (o]¥]
! 13 [j Heures {a I'heure prés} ) Passez 4 /s question 41
® b) La semasine derniére, étiezvous mis i pied temporsirement ou
absent de votre emploi cu entreprise?
Cochez une seule case
14 (] Non
- 15 {TJ Oui, mis & pied temporairement
16 D Qui, en vacances, malade, en greve oy lock-out ou absent
pour d'sutres raisons
[

d) Avezwous cherché un travail au cours des quatre derniéres se-
maines? Par ex., en vous adressant 3 un Centre d'empiol du
Canada ou a des empioveurs, en 'nsérant une annonce Jans

_les journaux Ou en répondant a une annonce’

Cochez une seule case
19 ] Non D Passez i fa question 40 .
20 D Qut. du travail 3 pletn temps

b3 ] D Our, du travail a temps partiel (moins ge 30 heures par
semaine)

e} Y a-tal yne raison qui vous ait empéché de commencer J tra-
vailler |3 semaine derniere?

Cochez une seule case
2 D Non, prét 3 accepter du travall
23 l: Qui, avais dé)d un empios
24 (] Our. temporairement maiade ou invalhide
28 D Qui, pour des raisons personnelies ou familiales
26 (] Oui. sileis & i*école
27 D Qus, autres raisons

«|8

Quand avezvous travanilé 1a derniére tois, ne sersitce gue gueigques
jours (sans compter les travaux ménagers ou ct'entretien chez-vous)?

Cochez une seule case
28 (Jen 1981
29 (Jen 1980
30 (] Avant 1980

31 B Jamais travaillé

’ Répandez aux questions 41 & 46

’ Passez a /a question 46

41,

NOTA: Les questions 41 a 44 portent sur votre emoiot ou travail
de ta sernaine derniére, ou, si VOus n'en aviez pas, sur I'empior que
vOus avez occupé e plus longtemps depuis ie 187 janvier 1980. Si

vous aviez plus d'un empiol I3 semaine derniére, prenez cetui auguel

- vOus avez travaillé te plus grand nombre d'heures.

al Pour qui avezvous travaiie?

I
L ,

-—— - -

Servrce ou Ministére, dwectnon division, sectuon ou u:me

b) Quelle est {3 nature de I'entreprise, de |'industrie ou du service?

Donnez une description compléte. Par ex., fabrication de Oouu
en carton, construction de routes, magasin de chaussures au
décail, dcole secondaire, ferme laitiére.

3.

42.

A Quelle adresse avez-vous travailié? Si vous n'aviez pas de lieu de
travail habituel, consuitez te Guide.

Cochez une seule case

33 D A domicile {y compris les personnes habitant (3 ferme ou
elies travailaient)

34 G En denors du Canada
35 ] A 1'adresse suivante (oréeiser) =7

Si vous ne connaisser pas /'adresse, donnez /e nom de /’im-
meuble ou du centre commercial, l'intersection de rues, etc.

f—

| |
__________________ -

Vulla vnuage camon ou autre municipalité

important: Si vous travaiiliez dans une lité de ban-

lieue, précisez |e nom de cette municipalité et non celu: de

is ville principale.

Y

o

Comté Province ou territoire

el 10 T ) g e T

pR—
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QUESTIONS POUR LA PERSONNE 1 - FIN

43. a) Quet genre de travail faisiez-vous?

i , |

Par ex., comrmus a la facturation, représentant de commerce,
ingénieur civil, enseignant au secondaire, contremaitre d‘élec-
triciens, usineur de metaux.

Dans ce travail, quelles étaient vos activités ou fonctions les
pius importantes?

b

N |

direction d'un service de recherche, enseignement des mathe-
matiques, supervision d’électriciens de la construction, opéra-

[N e tions sur tour mécanique. {Si vous étes dans les Forces armées,

LﬂJ donnez votre grade.)

ol

44. a) Dans cet emplos, travailliez-vous principalement:

02 C} pour un salaire, un traitement, des pour-
boires ou & commission? . Passez i la

03 [[] sans rémunération, pour un parent dans question 45
une entreprise ou ferme familiale?

04 (] avotre compte sans aide rémunérée? Continuez avee la
05 D a votre compte avec aide remuneéree? question 44 b)

s
g

Si vous travailliez a votre compte, votre ferme ou entreprise
était-elle constituée en corporation?

06 [:] Non

07 DOui

a) Pend bien de semaines avez-vous travaillé en 1980 (sans
compter ies travaux ménagers ou d'entretien chez-vous)?

o5

Comptez toutes les semaines au cours desquelies:
® vous aver travaillé a plein temps ou a temps partiel,
® vous étiez en vacances ou en congé de maladie payé,
® vous avez travaillé a votre propre compte.

08 (] Aucune P Passez 3 la question 46

ou

09 Semaines

b) Pendant ces semaines, avez-vous travaillé suftout 3 plein temps
ou a temps partiel?

Cochez une seule case
10 D A plein temps
3] D A temps partiel

a

b

c

d

Au cours de I'année terminée le 31 décembre 1980, avez-vous retiré un
revenu guelcongue ou sub des pertes des sources énumérées ci-dessous’?

— Sioul, cochez la case "Oui” et inscrivez le montant Dans e cas de
pertes, cochez également ia case '‘Perte’”

- Sinon, cochez la case "Non'’ et passez a la source suivante,
~ N'incluez pas ies allocations familiales.
- Pour plus de renseignements, consuitez fe Guide,

Total des salsires et traitements,
y compris ies commussions, gra-
t/fications, pourboires. etc.,
avant les déductions

Revenu net d'un travail auto-
nome non agricole (recertes

brutes moins dépenses) dans

une entreprise non constituge
en corporation, l'exercicedune
profession, etc., a votre compte
ou en association

Revenu net d'un travail suto-
nome agricole /recetres brutes
moins dépenses) dans une
exploitation agricole, 3 votre
compte ou en association

Pension de sécurité de s vieil-
iesse et supplément de revenu
garanti provenant du gouverne-
ment fédéral seulement, et pres-
tations du Régime de pensions
du Canada ou du Régime de
rentes du Québec //es supplé-
ments de revenu provinciaux
doivent étre déclarés en f))

Prestations d’assurance-
chémage

Autre revenu provenant de

sources publiques, ¥ compris
les suppléments de revenu ver-
sés par les gouvernements pro-

. vinCiaux et l'assistance sociale,

par ex., pensions aux anciens
combattants, indemnités d’ac-
cidents du travail, paiements
de bien-6tre. [N'incluez pas
les allocations familiaies)

Dividendes et intéréts dob/i-
gations, de dépéts et de cerri-
ficats d'épargne et autre revenu
de placements, par ex., loyers

nets de propriétés, intéréts sur

CONTINUEZ AVEC LA QUESTION 46

RESERVE AU BUREAU

12 (JRev.

* |es questions 23 A 46 ont été remplies
par chacune des personnes inscrites 2 la
page 2 de ce questionnaire.

h)

s
nyg v

Pensions de retraite, rentes et
sutre revenu en espéces, par ex.,
pension alimentaire, bourses

détude. (N’inciuez pas les allo-
cations familiales)

R total pr ant de
toutes /es sources précédentes.
{N’incluez pas les allocations
familiales)

Dol

. MONTANT

lars Cents

13 JouiP o i

13 DNon

15 CJoui P

17 T Non

16 D Perte

18 Doui’l

!
{

20 {:‘ Non

1
19 (I Perte

. r
n Jouib
22 DNon

-

23 Tou DL
24 DNon

-
25 DOuiP[ :
26 (I Non
f
27 Ooui P L T !
) 28 ] Perte
29 CINon
R i
30 C]ow’l L
31 ONen
I
32 DOui’L | I
33 DPene

34 D Non

FIN DES QUESTIONS POUR PERSONNE 1
PERSONNE 2 — CONTINUEZ

I
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Soyez du nombre le mercredl 3 juin 1981
jour du recensement.

Le recensement du Canada fournira une foule
de renseignements qui aideront a répondre
aux défis d'aujourd’hui et a dresser des plans
pour l'avenir.

Les données du recensement servent entre autres:

e a établr |a taille et le nombre de circonscriptions electorales fédgérales
® a calculer les subventions provinciales versées aux municipaiités

¢ 3 plandier les programmes de services sociaux

e 3 planifier les services communautaires locaux

e 3 prévoir 'emplacement d'usines industrielles.

Vos renseignements sont gardés strictement confidentiels aux
termes de la |0i et ne serviront qu'a produire des statistiques.

Tous les employés du recensement ont prété serment en vertudelaLoisuria .

statistique et ils sont passibles de sanctions sils divuiguent queique
renseignement personnel que ce soit.

Nous demandons votre nom
® pour Nous assurer que tous les membres de votre ménage ont été recensés.

La loi vous oblige a fournir les renseignemenfs demandés.

Question 1

Reportez-vous aux instructions de Ia questlon 1 sur Ie guestionnaire lorsque
vous devez décider qui inclure (ou ne pas inClure) comme membres de votre
ménage. Si vous ne savez rop siune personne devrait dtrerecensee. undnquez
son nom a la question 9 et une explication de ia situation.

Si votre ménage compte plus de Six personnes et que vous ne 4isposez pas
d'un second questionnaire, notez le fait dans la section des observations de
votre questionnaire, remplissez le questionnaire pour six personnes de votre
ménage et renvoyez-le nous seion les instructions Un recenseur communi-
quera ulténeurement avec vous pour vous remettre un autre guestionnaire

Question 2

Afin de nous permettre de reconnaitre les groupes famiiidaux au semn du
menage, i faut choisir une personne de référence (Personne 1). et ingiquer le
lien entre chacun des autres membres du ménage et cette personne. Par
exemple. si Jules Fortin vit avec son pére Marcel Fortin et que ce dernier aété
inscrit comme Personne 1. Jules Fortin doit cocher a case “Fils ou fille de 1a
Personne 1"

Il se peu: que le lien d'un des membres de votre ménage avec la Personne 1
ne figure pas dans les catégores de la question 2. Dans ce cas. cochez la
case “Autre personne apparentéeé a la Personne 17 ou la case “Autre
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Question 35

Ne tenez pas compte des Couis suivis COmMMe passe-temps. lndxquez toute
autre tréquentation a'dtadlissements d'enseignement. y Comprns les sémi-
ngres. les ecoles ce sciences infwrmiéres. ies &coles ou colleges commer-
clauz prives. les inshituls ou colidges techniques. les écoles de metiers ou de
tormation professionnetie privées ou publiques. de méme gue les écoles pour
aveugles ou pour Souas qui donnent des cours de formation genérale

Cocrez Ou 3 olen temps’ st vous suivez 75 % oy plus des cours Qui se
00:.9e71 norMaiement cans |annee ou vous avez été insceit Les cours de

D LS8 (Six SeMANEes Ou MOINS) SUIVIS 1@ jour Jowvent etre consideres
seoune ‘requeniation scolare a lemps partel Si 0cpuwis septembre

CoAernst vous ave fréguente un étagiissement aplaintemps et a te'nos partiei

ne cocner Jue 3 case Ow A plen lemps

Question 3§

Danre? ks renseignements concernant votre domicile nabituel 3y a S ans.

Méme S vOus @n enez temporairement absent ie ter juin 1976
Counes seuiement | une des quatre cases

Si vous a/e2 coche 'a case “Autre wille. village ou municipalite du Canada™
a35uug  vuusS Cinschire e num de volre locaite ge résigence dily a S ans de
méme Que & COMIe (Ou MuMiIcipaiité regionale. distnict régional etc ) et 1a
0'0.1Ce Ou i@ 1etniCire Ou elie se trouve maintenant Larsque le méme nom
sert auss' a des:aner une ville ou village et une pardISSC. Canion Ou
TuniCipaiie precisezt endroil enindiquan: le genrc (par ex . viile 3¢ Sathurst
Gu paroisse ae Batnurst ville Ge Grandy ou munmicipaing ae Granby. ville e
A11JSION Ou fownship ae Kingston)

Question 37

Oans cette questicn comptez uriquement ies enfants que vous avez mis au
‘morge Ne tenez pas compte Ces entants g'un autre hi de votre conjoint. les
©Atants en tuyer nourncier ou les entants agoptes

Pour zette questior les femmes vivan: en ymon hbre dewa-ent se consigérer
comme manées. :

Question 38

En general ia queston sur fa date du Mariage concerne les marnages légaux
Aux 'ins g€ statistiQue 1 y 3 exceolion iorsqu une personne vit actueliement
en union hore of na jamars éte manéc légalement Dans ce cas. le recense
don inscrire le mois et'année du dénut ge I'unon libre actuelle Les personnes
Qut N'ONt jamais ete Marnées legalement mais Qu ne vivent plus en union ibre
ne goivent nen inscnire 3 cette question

Question 39

$i vous &tes menagere. étudiant(e) ou reuane(el veuillez :éponoro atoutes
les parties ge cetle question méme si vous croyez Qquelles ne vous
concernent pas Cenaines mairesses de maison. certaing étudiants et
retraités peuvent avor travaiiié a temps partiel ou a plemn temps la semaine
dermére Ou avorr cherche du travail a lemps partiel Ou 4 plein lemps. etc.

Si vous n'avez eu aucune des activilés mentionnées aux parties a) a ), vous
n'avez qu'a repondre "Aucune” ou "NON” A chaque queslion. -

8) Indiquez toutes tes heures iravailiées dans une ou plusieurs des situations
suivantes

(i) Travas conire rémunération. salaire. COMmission. pourboires ou autres
gratifications, y compns:

- e travall & [3 pieca;

- le travad conre pailement “en nature” (tel que chambre. pension ou

fournitures), .
e d'une Cor _-auto refigreuse;

- @ service . Wtre de r
- l@ service actil dans les Forces armées:
- 1@ travad occasionns! rémunéré tel que ta garce d'enfants, e nettoyage. la
livraison de crculawes, eic
(ii) Traval a votre propre compte dans une lerme Ou yne entrepnse ou
dans I'exercice d'une protession. y compns
- lg travail en vue d'un bénéfice. méme si I'entrepnse a sudt des penes.
- Fexploitaion d'une lerme ou d'une entrepnse ou l'exercice dune
profession. méme st vous n'avez pas vendu de biens niranqu de services.,
- la péche. le piégeage ou la chasse en vue dun beénétice.
- le travail 3 12 pige. 13 couture en vue d'un bénétice. eic..
~ le travail en vue de Créer une anireprise oy une ferme Ou G'ouvrir un
cabinet pour i'exercice d'une profession;
- ie travail fait pour tournir chamore et pension 3 des Chamareurs ou J8S
pensionnaires;
- 1a vente et 1a vraison (en lant que disinbuteur direct) de produns de
beauté. de journaux. etc.
Les heures travaillées doivert comprendre ies heures consacrées 3 toutes
les taches de préparahon, d'entratien et @'adminisrauon que nécessite
I'exploitation d'une ferme ou d'une entreprise, Ou i'exercice g'une
profession.
Par exemple. les cultivateurs doivent inclure les heures passées tant a
I'entretien des cidtures, des bitiments ou des machines et 3 1a tenye de
livres, etc.. qu'a la cullure, I'ensemencement. ou (a traite. Si vous ne
connaissez pas '@ nombre d'heures, indiquez un chiffre approximatsd.
(iit) Travad sansg rémunération dans une entrepnse ou une ferme famihale
dingée par un parent qui fait partie ge ce meénage
Ne pas compter les heures lravaillées sans rémunération 3 titre de
bénévole.

b) Répondez “Oui, mis A pied lemporairement” seulemant si votre mise 3 pied
a duré 26 semaines ou MoINS et Si vous comptez retoume' 4 'emplos dont
vOus avez 81é mis 3 pied.

Répondez ¢galement "Ouwi, en vacances, matade, en gréve ou lock-out. ou
absent pour d'autres raisans” i vous avez 4té absent de votre emplo: toute
~ i3 semana dernidére, avec Ou 5ang rémunération, pour F'une des raisons
suivantes: vacances, maladie. gréve ou 10ck-out 4 votre heu ge travail,
congé de maternité, Mauvars temps, nCendie. raIsONs personneiles ou
tamwhaies, etc.
Une absence causée par un cours de formaton gott étre inciquée
seulement $i vous recevez un salawe oy un traitement ae voire empioyeur

Question 41

Si vous travarliez & votre propre compte. ndiquez i@ nom de I'entreprise que
vous expioite2. Si votre entrepnse n'a pas de raison sociale. nscrnivez votre
propre nom.

Si vous &es paye par une agence qui loue vos services a d'auires, donnezle
nom de cette agence



Question 42

Si vous avez coché la case “A I'adresse suivante”, donnez une adresse aussi
compiete que possible Sivous ne connaissez pas I'adresse compléte. donnez
le plus de renseignements possibie. Si vous avez travaillé dans une région
dont le nom sert aussi a désigner une ville ou village. et une paroisse. canton
0u municCipalité. précisez I'endroit en inciquant ie genre (par ex.. ville de
Bathurst ou paroisse de Bathurst, ville de Granby ou municipalité de Granby.
ville de Kingston ou township de Kingston)

Temporairement absent

Si un membre du meénage est temporairement absent (par ex., en mission. en
voyage d'atftaires. en cours de tormation ou en vacances). ators indiquez son
heu ge travail habituet

A domicile

Si vous avez travaillé chez vous ou Si votre iey de travail étart dans ie méme
immeuble que voire domicie (coutunére. concierge. épicier ayant un
magasin attenant a la maison, Oy une personne ayant un bureau attenant ala
maison). cochez la case "A domicite”.

Sans lieu de travail habituel

Si vous avez travaillé & un endrott dittérent chaque jour ou Si vOus vous étes

déplacé pendant fa journée. consultez les exemples suivants:

a) Si vous ailiez régulierement 3 un siege social, un entrepdt, un garage. un
atelier, etc., avant de commencer a travailler. alors écrivez |'adresse ou le
nom du siége social. de I'entrepdt. etc.

b) Si vous avez travaillé a yn endrort fixe au moins une partie du temps, alors

écrivez 'adresse. le nom de I'"mmeuble. etc.. 0U vous avez travailié le plus
souvent.

¢) Si vous vous rendiez a plusieurs endroits ditférents chaque jour, alors
écrivez “Sans lieu habituel” dans |'espace prévu pour te numero et ie nom
de rue.

Question 43

Les réponses aux deux parties de cette question doivent tournir suffisamment
de renseignements pour réunir les personnes dont le genre de travail est
similaire dans un méme groupe professionnel.

Donnez des descriptions précises aux panties a) et b) de la question. Ala partie

p). indiquez si vos fonctions comportent de ia surveillance ou ge I'administra-
tion. Consuitez les exemples Ci-dessous:

Réponses complétes Réponses incompietes

a) entretien de maténel
éiectrique

b) réparation et entretien
de moteurs électriques

a) dactyiographie et travail
général de bureau

a) entretien
b) réparation

8) travail de bureau

b) dactylographie et b) commis
classement
a) inspection d'appareils a) inspection

électroniques

b) survettiance de
linspection
d'apparerls électroniques

b) surveiliance
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Question 44

Cochez la case “pour un salaire, un tratément, des pourbores ou a

commussion” si. dans I'empior géclaré, vous avez travaillé a saiaire. a

traitement, Ou si vous avez travaillé.

- a la piece; .

- contre rémunération “en nature’ dans une entrepnse non tamikale, par
exemple. comme membre d'une communauté rehgieuse.

- 3 commission comme vendeur pour une seule sociélé. sans avorr votre
propre bureau. ni votre propre personnel. :

- pour différenls ménages prives. en gardant des enfants. en faisant du.
nettoyage. etC . N

Cochez la case 'sans rémunération. pour un parent dans une 2ntrepnse ou .
une ferme tamihale " st vous avez lravallé sans salaire reguher enargent a des
taches faisant partie de i'expiotation oy d'une entreprise ou d'une terme
posseédée et gingee par un parent memore du ménage

Cochez la case ‘a /Cire comple sans aide remunérée’ ou “a vclre compte
avec aige rémunéres  selon le ¢cas. et indiquez s votre entrepnse ou votre
ferme était constituée en corporation $1 vous avez

- exploné une entrepnse ou exerce une profession. seui ou avec des
associés.

- exploité une terme a nire de proprietaire ou de locatarre.

- travaillé comme g:giste ou a contrat pour un travaill pariculier par exempkejvv
architecte intirmiere particubere, B

- assuré chez vous une pension compléte ou demi-pension Ou exploné une
garderie de jour pour pensionnares, des chambpreurs ou les enfants de
vOISINS;

- exploité une entreprise de distribution directe pour la vente et ia hivraison
a'aricles comme des produits de beauté. des journaux. des brosses. des
savons. etc .

- fan de la péche avec du maténel qui vous appanenait seul ou en assoctation

Question 45 )
Comptez une semaine de travail pour toute semaine au cours de laguelle vous
avez travailé. ne serail:ce que quelques heures

Ecrvez 52 semaines de traval si vous avez €1é payé pour une année
compléte. méme s en réahté. vous n'avez pas travailié toute Fannée (par
ex.. un enseignant paye sur une base de 12 mois)

Question 46

Veuillez noter ies points importants qui suivent

® Les renseignements inscrits sur votre questionnaire du recensement
sont strictemaent confidentieis de par 1a loi el nul particuher. Mirustére ou
organisme autre que Statistique Canaga ny a acces La Lo surfa statistique
interdt & Staustique Canada !a divulgation de tout renseignement qui
pourrait étre rattaché 3 un particuier.

e Répondez 3 chaque partie de 1a question. que vous ayeztravailé ounon Le
revenu déclaré doit étre le revenu total an espéces regu au cours de
I'année civile 1980. Si vous n'avez pas touché de revenu de I'une ou Fautre
des sources données, cochez la case "Non” Si vous avez subi une pene.
ingiquez-en le montant et cochez la case "Perte”

e Si vous n'étes pas cérain de ia réponse. consuitez les documents
appropriés, par exempie, votre géclaration dimpaot sur le revenu. Autrement,
donnez une estimation auss juste que possibie
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